
 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแสวงหา 
เรื่อง  การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

.......................................................... 
 

  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลแสวงหา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น จึง
ขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้ทุกสำนักและกองในเทศบาลตำบล
แสวงหา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลแสวงหา ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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คำนำ 
 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานา
อารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
  ประกอบกับหนังสืออำเภอแสวงหา ที่ อท ๐๐๒๓.๑๓/ว ๒๒๗๕ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๔  
เรื่องซักซ้อมความเข้าใจการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้ขยายกรองเวลาแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้เทศบาลตำบลแสวงหา ดำเนินการทบทวนและจัดทำ
ร่วงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลแสวงหา จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ของเทศบาลตำบลแสวงหา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ของเทศบาลตำบลแสวงหา ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
           

           หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ 
  ๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    ๑ 
  ๒. หลักการและเหตุผล                                                                             ๒ 
  ๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน                                                               ๔ 
  ๔. เป้าหมาย                                                                                         ๕ 
  ๕. ประโยขน์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                  ๕ 
 

ส่วนที่ ๒ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) 
  มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                                     ๖ 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต                                               ๘ 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและมีการส่วนร่วมของภาคประชาชน                           ๑๑ 
  มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
           การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                    ๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ส่วนที่ ๑ 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
          การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่    
          การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ
กระจาย อํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ 
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน   
          ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้   
          ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก  
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
          ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล   
          ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย   
          ๔)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม   
          ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   
          ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ  
จากภาคส่วนต่างๆ   
          ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
          สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้   
          ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้
เกิดการทุจริต   
          ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น   
          ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้   
 
 



-๒- 
 

          ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ   
          ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทํา
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ทําให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว   
          ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม   
          ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง   
๒. หลักการและเหตุผล    
           ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption  Perception  Index  –  CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์
รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International  –  IT) พบว่า ผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี 
๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี 
๒๕๕๘  ได้ลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการ
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง    
          แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United      
Nations  Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปราม 
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การทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การ
ทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทย
ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 
ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ 
ซึ่งนับไดว้่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรม
ไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผล
ให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง   
           ปัจจุบันยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ.
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไท ยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้   
          ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   
          ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต   
          ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
          ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
          ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
          ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
  
          ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง   
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 เทศบาลตำบลแสวงหา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรับปชั่น ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำทบทวน
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment – ITA) อันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วน
ร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน   
 
          ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
          ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น   
          ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
(Good Governance)    
          ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)   
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
          ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ๖) ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำของ เทศบาลตำบลแสวงหา ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึก
ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
 ๗) เทศบาลตำบลแสวงหา มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของราชการ เจ้าหน้าที่สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้
ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
 ๘) หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 
 ๙) เทศบาลตำบลแสวงหา สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้เหมาะสม 
 ๑๐) เทศบาลตำบลแสวงหา พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑๑) สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของ
เทศบาลตำบลแสวงหา  
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๔. เป้าหมาย   
           ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   
          ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ   
          ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
          ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม   
          ๕) เทศบาลตำบลแสวงหา มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน   
 
๕. ประโยชน์ของการจัดทําแผน   
 

          ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลแสวงหา รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน   
          ๒) เทศบาลตำบลแสวงหา สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   
          ๓) ภาคประชาชนมีสว่นร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่  
มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   
          ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
เทศบาลตำบลแสวงหา ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   
          ๕) เทศบาลตำบลแสวงหา มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน   
 
                                         
 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การ
สร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๑ การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากร 
ท้ังข้าราชการ
การเมือง 
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่น
และฝ่ายประจำ 
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วน       
ในท้องถิ่น 
 
 
 
 

 

๑.๑.๑ (๑) โครงการฝึกอบรมของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
และบุคลากรของเทศบาลตำบล
แสวงหา 
๑.๑.๒ (๒) โครงการพัฒนาความรู้
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ฝ่าย
บริหารและฝ่ายสภา 
๑.๑.๓ (๑) มาตรการ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๔ (๒) มาตรการ เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
๑.๑.๕ (๑) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

(๑) (๑) โครงการปลูกและบำรุงรักษา
ต้นไม้ยืนต้น ไม้ดอกไม้ประดับ  

(๒) (๒) โครงการจัดภูมิทัศน์ให้เป็น
เมืองน่าอยู่พร้อมกระเช้าดอกไม้ 

(๓) (๓) โครงการส่งเสริม และ
สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและฝึก
อาชีพของชุมชน 

(๔) (๔) โครงการปรับภูมิทัศน์หมู่ท่ี ๕ 
บริเวณสามแยกถนนสายแสวงหา-
ท่าช้างถึงบริเวณหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล 

(๕) (๕) โครงการปรับภูมิทัศน์ หมู่ ๑๔ 
ต.แสวงหา บริเวณศาลา SML 

 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
๒๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
-๗- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การ
สร้าง
สังคมท่ี
ไม่ทนต่อ
การ
ทุจริต 

๑.๓ การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

(๑) รณรงค์ส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามแนวพระราชดำริ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) โครงการให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
เด็กและเยาวชน 
(๓) โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
มิติที่ ๑ 

 
รวม 

 

 
๒ มาตรการ ๒ กิจกรรม 

๙ โครงการ 

 
๖๓๐,๐๐๐ 

 
๑,๐๙๐,๐๐๐ 

 
๓๓๐,๐๐๐ 

 
๓๓๐,๐๐๐ 

 
๓๓๕,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๘- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกคำส่ัง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้า
ส่วนราชการ 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  
๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – การจัด
จ้าง 
๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๓ (๒) มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจำตัวประชาชน 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 



-๙- 
 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจ
หน้าท่ี ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ 
การประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ 
 
๒.๕ มาตรการ
จัดการ ในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 
 

 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการมอบอำนาจ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๓.๒ (๓) มาตรการการออกคำส่ัง
มอบหมายของนากเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
 
๒.๔.๑ (๑) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
 
 
 
 
๒.๕.๑ (๑) มาตรการ จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
แสวงหา 
๒.๕.๒ (๑) มาตรการ ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
- 

 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 



 
-๑๐- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
 

 

๒.๕.๒ (๒) มาตรการ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

 
มิติที่ ๒ 

 
รวม 

 
  ๙  มาตรการ  ๙  กิจกรรม 

๒  โครงการ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ี
เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ
หน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลแสวงหาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลตำบลแสวงหา 
๓.๑.๑ (๓) กิจกรรม อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและ
หลากหลาย 
๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุและทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตำบลแสวงหา 
 
 
๓.๒.๑ (๑) โครงการสำรวจและ
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๓.๒.๑ (๒) การดำเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบล
แสวงหา 
๓.๒.๒ (๑) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนรำคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๓.๒.๒ (๒) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 



-๑๒- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓.๓ การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลแสวงหา 
๓.๓.๑ (๒) โครงการจัดเวที
ประชาคมเมือง 
๓.๓.๑ (๓) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เทศบาลตำบลแสวงหา 
๓.๓.๓ (๒) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาลตำบลแสวงหา 

 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 

 
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
มิติที่ ๓ 

 
รวม 

 

 
๗  มาตรการ  ๗  กิจกรรม 

๒  โครงการ 

 
๑๒๕,๐๐๐ 

 
๑๒๕,๐๐๐ 

 
๑๒๕,๐๐๐ 

 
๑๒๕,๐๐๐ 

 
๑๐๕,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 
 
 
 
๔.๒ การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได้ 
 
 
๔.๓ การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ 
๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตำบลแสวงหา 
 
๔.๒.๑ (๑) กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
๔.๒.๑ (๒) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล
ตำบลแสวงหา 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
 
๔.๓.๑ (๑) โครงการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับวินัย กฎหมายให้กับ
บุคลากรเทศบาล 
๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 



-๑๔- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
 

 

๔.๔ เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน
(Community) 
และบูรณการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 

 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์ดรับชันโดยภาคประชาชน 
๔.๔.๑ (๒) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
๔.๔.๒ (๑) มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

 

 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
มิติที่ ๔ 

 
รวม 

 
๓  มาตรการ  ๗  กิจกรรม 

๓  โครงการ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๘๕,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


