
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแสวงหา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ  

ของเทศบาลตำบลแสวงหา  
------------------------------------- 

 
โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอ่างทอง ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให้ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ในสังกัดได้ทราบก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือช่วงเริ่ม
รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ดังนั้น เทศบาลตำบลแสวงหา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ ดังนี้ 

 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ให้คำนึงถึงระบบ
การบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น             
๒ ส่วน ได้แก่  

  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

  ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

  ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน กับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

  ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจำบริหาร ๔ ด้าน 

 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแสวงหา ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่
ละระดบัให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

 
 

-๒- / ๔. แบบประเมิน... 



 
-๒- 

 
 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ ณ วันที่   ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63  
 
 
 

 (นางประภาวดี  แซ่โค้ว) 
                                                        นายกเทศมนตรีตำบลแสวงหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


