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เทศบาลตำบลแสวงหา อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖6 แล้วเมื่อวันที่  30 กันยายน 2563 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล         
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 โดยให้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ให้เป็นไปตามประกาศท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
ดังนั้น จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-        

๒๕66 (ฉบับปรับปรุงแก้ไขครั้งที่ 1) ขึ้นให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่กำหนด เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณในด้านเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเพ่ือการดำเนินงานวางแผน
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ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
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๘๘..  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  
 

 จากสภาพปัญหา เทศบาลตำบลแสวงหามีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา 
ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๖
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 
2564 โดยกำหนดโครงส่วนราชการ ดังนี้ 
   

  1. สำนักปลัดเทศบาล  มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการ
ทั่วไปของเทศบาล  โดยไดก้ำหนดแบ่งและมอบหมายงานราชการภายในออกเป็น 7 งาน คือ 

- งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปชองเทศบาล งาน
เลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี      
งานกิจการสภาเทศบาล งานธุรการ งานการเลือกตั้ง งานบริการข้อมูล งานประชาสัมพันธ์ และงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานนโยบายและแผนงาน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล การจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาล การส่งเสริมให้มีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น การประสานในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล การ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ การเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล การจัดทำ
เทศบัญญัติงบประมาณประจำปี และฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี) การตรวจติดตามและประเมินผลงานและโครงการ 
บริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ การจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
เทศบาล งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

- งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง การ
จัดตั้งส่วนราชการการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การ
คัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งาน
ระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน งานคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งาน
ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริม
และสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย 
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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- งานทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตามกฎหมายว่าด้วยการ

ทะเบียนราษฎร งานกำหนดเลขหมายประจำบ้าน งานแจ้งรื้อถอนบ้าน งานแจ้งเกิดแจ้งตาย แจ้งย้ายที่อยู่งาน
เพ่ิมชื่อรายการบุคคลเข้าทะเบียนบ้าน งานแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียนราษฎร งานการคัด-รับรองสำเนา
ทะเบียนบ้าน สูติบัตร มรณบัตร งานจัดทำทะเบียนประวั ติของคนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตให้อยู่ ใน
ราชอาณาจักรไทยเป็นกรณีพิเศษ งานการจัดทำทะเบียนบ้านและการจัดทำทะเบียนประวัติสำหรับบุคคล       
ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย การสำรวจและจัดทำทะเบียนสำหรับบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน งานจัดเก็บ -รักษา 
เบิก-จ่าย แบบพิมพ์งานทะเบียนราษฎร การจัดเก็บ-รักษา เอกสารงานทะเบียนราษฎร งานประกาศกำหนด
หน่วยเลือกตั้งและสถานที่เลือกตั้ง งานจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง งานรับคำร้องเพ่ิมชื่อ-ถอนชื่อผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง การรับแจ้งเหตุที่ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ไม่ไปใช้สิท ธิเลือกตั้ง และงานอ่ืนๆ            
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลสวัสดิการสังคม การสังคม
สงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมการเกษตร การ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน การสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้ สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้วยโอกาส ผู้ไร้ที่ พ่ึง 
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์เด็ก ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูก
ทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดีภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม     
แก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตใน
ครอบครัว งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวิเคราะห์และการ
จัดทำแผนด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
งานส่งเสริมสนับสนุนแพทย์แผนไทย งานกายภาพและชีวบำบัด งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสัตวแพทย์ การรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม การวางแผนดำเนินการด้านเฝ้าระวัง ควบคุม มลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งาน
เฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ การบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือ
ให้คำปรึกษาทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับแผนงานการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท การจัดทำหรือวางแผนหรือช่วยจัดงบประมาณ งานวิเคราะห์พ้ืนที่
เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท งานแผนป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัย การระงับเหตุ งานแผน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน เช่น ที่พักอาศัย เครื่องนุ่งห่ม อาหาร เครื่องดื่ม ยารักษาโรค งานแผนฟ้ืนฟูและ
การสงเคราะห์ผู้ประสบภัย งานศูนย์รับแจ้งเหตุ การรายงานผลต่างๆ งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสา
ธารณภัย งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้
ความรู้การป้องกันสาธารณภัยต่างๆ งานตรวจสอบยานพาหนะ ปริมาณน้ำดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง และวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ งานจัดทำระเบียบการใช้ยานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง งานแผนบำรุงรักษายานพาหนะ สารเคมี
ดับเพลิง งานจัดทะเบียนคุมการซื้อ  เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานสนับสนุน
และประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง งานสนับสนุนน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตร งานสนับสนุน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การนำส่งเงิน การ
เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณแสดงฐานะทาง
การเงิน การจัดสรรเงินต่างๆการจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุม
การเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยไดก้ำหนดแบ่งและมอบหมายงานราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ 

- งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การ
เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
เกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง การจัดสรรเงินต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน 
ประจำปี งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี และงาน
อ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการซื้อ จัดจ้าง 
จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจำปี งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ  ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภท งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วน
ราชการต่างๆ งานปรับปรุงซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ งานรวบรวม
สถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุและทรัพย์สิน งานการจัดทำทะเบียนคุมเอกสาร
สัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและ
ทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน งานจัดทำงบทรัพย์สิน งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี งานจัดทำบันทึก
การยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ การคำนวณ
ค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ และงานอืน่ๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี ค่าธรรม 
เนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน งานเกี่ยวกับงาน
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการสำรวจ ออกแบบและเขียนแบบ งาน

ประมาณราคา การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียน
แบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และการซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล                
การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง        
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ รวมถึงการช่วยเหลือและ
สนับสนุนเครื่องจักรกล การช่วยเหลือและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การช่วยเหลือและ
สนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยได้แบ่ง
และมอบหมายงานราชการภายในออกเป็น 2 งาน คือ 
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- งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ งานออกแบบและเขียน

แบบ งานประมาณราคา การจัดทำราคากลาง การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบ
ไฟส่องสว่างและสัญญาณไฟจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม พรบ.ผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย การตรวจสอบการก่อสร้าง การควบคุมการก่อสร้างและบำรุง งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องที่ได้รับ
มอบหมาย  

- งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำทะเบียนประวัติ
โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ การจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
การจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ การจัดทำประวัติติดตาม การจัดทำทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิ ง งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย  

 

4. กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการบริหารการศึกษา การพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัฒนธรรม
ทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ 
สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ
ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยไดแ้บ่งและมอบหมายงานราชการภายในออกเป็น ๒ งาน คือ   

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
บริหารการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งาน
ส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริการข้อมูล สถิติ ช่ วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัฒนธรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

 

  5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การตรวจสอบการสรรหา
พัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็ นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากร
ของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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  ๘.๑ โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดมิ 
(25๖4 - 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ปรบัปรุงใหม่) 
(25๖4 - 2566) 

 

หมายเหต ุ
 

   

๑. สำนักปลัดเทศบาล   
    ๑.๑ งานธุรการ 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
    ๑.๓ งานการเจ้าหนา้ที่ 
    ๑.4 งานทะเบยีนราษฎร 
    ๑.5 งานสวสัดิการสังคม 
    ๑.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๑.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.8 งานประชาสัมพันธ์ 

๑. สำนักปลัดเทศบาล   
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผนงาน 
    ๑.๓ งานการเจ้าหนา้ที่ 
    ๑.4 งานทะเบยีนราษฎร 
    ๑.5 งานสวสัดิการสังคม 
    ๑.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๑.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

   
   

๒. กองคลัง   
    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๒ งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
    ๒.๓ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

๒. กองคลัง   
    ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
    ๒.๒ งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
    ๒.๓ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้

 

   
   

๓. กองช่าง   
    ๓.๑ งานสาธารณปูโภค 
    ๓.๒ งานธุรการ 

๓. กองช่าง   
    ๓.๑ งานสาธารณปูโภค 
    ๓.๒ งานบริหารงานทั่วไป 

 

   
   

๔. กองการศึกษาฯ  
    ๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๒ งานกีฬาและนนัทนาการ 

๔. กองการศึกษา  
    ๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๒ งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

 

   
   

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน   
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน   
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

         เทศบาลตำบลแสวงหา ได้วิเคราะห์ภารกิจ ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วน
ราชการ เพ่ือประมาณการใช้อัตรากำลังในอนาคตในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ว่าจะต้องใช้อัตรากำลังเท่าใด          
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล ทั้งนี้เพ่ือให้
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงใน 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 25๖4 - 2566 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 
         

 - นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
สำนักปลัดเทศบาล (01)         
 - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานบริหารท่ัวไป         
 - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตักิาร/ชำนาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์                                                                                                                                                                             1 1 1 1 - - -  
 - พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  
งานโยบายและแผนงาน         
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานการเจ้าหน้าที ่         
 - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานทะเบียนราษฎร         
 - เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจา้ง         

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  1 1 1 1 - - -  
งานสวัสดิการสังคม         
 - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
 - เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 - เจ้าพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจา้ง         

 - คนงานประจำรถขยะ  ๓ 3 3 3 - - -  

 - คนงานกวาดขยะ  4 4 4 4 - - -  

 - คนงาน  1 ๑ ๑ ๑ - - -  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  
ลูกจ้างประจำ        * ยุบเลิก 

เกษียณอายุ
ราชการ 

 - พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ - - - -1 - 
พนักงานจา้ง        

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

 - พนักงานดับเพลิง  4 4 6 6 - +2 -  

* กำหนดเพิ่ม 
 31 31 32 32 - +1 -  
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 25๖4 – 2566 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1) (ต่อ) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 
         

กองคลัง (04)         
 - นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้ (ผู้อำนวยการกองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานการเงินและบัญช ี         
 - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบตักิาร/ชำนาญการ  1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานพัสดุและทรัพย์สิน         
 - เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้         
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 5 5 5 5 - - -  
            

         

กองช่าง (05)         
 - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานสาธารณปูโภค         
 - นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  ๑ 1 1 1 - - -  
พนักงานจา้ง         

 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  
 - คนสวน  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 - คนงาน  2 2 2 2 - - -  

งานบริหารท่ัวไป         
พนักงานจา้ง         

 - คนงาน  ๑ ๑ ๑ 1 - - - 
 

 

  8 8 8 8 - - - 
            

         

กองการศึกษา (08)         
- นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองการศึกษา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
- ครู  2 2 2 2 - - -  

พนักงานจา้ง         

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
- ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ         
- นักสันทนาการปฏิบตัิการ/ชำนาญการ      ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 7 7 7 7 - - -  
         

หน่วยตรวจสอบภายใน         
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ/ชำนาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 52 52 53 53 - +1 -  



  
 

  ๙๙..  ภารค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอื่นภารค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
  

เทศบาลตำบลแสวงหา ได้นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังมาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ   
 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตาม พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

 

 

ท่ี 
ตำแหน่ง 

เลขท่ีตำแหน่ง 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ 

จำนวน       
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง (2) 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

                    

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น ๑ ๑ ๕39,88๐ 48,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๑8,00๐ ๑8,000 17,880 ๖05,880 62๓,880 6๔1,7๖0  
 สำนักปลัดเทศบาล (01)                   

๒ หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑ 506,5๒๐ 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๑6,44๐ ๑6,920 18,000 564,๙60 ๕81,880 ๕99,880  
๓ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๓62,๖๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,44๐ ๑3,3๒0 13,320 ๓๗6,080 ๓8๙,400 402,๗๒0  
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๓๗6,08๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,3๒๐ ๑3,320 1๓,๔๔0 ๓89,400 40๒,๗๒0 41๖,๑๖0  
๕ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ชก. ๑ ๑ 356,1๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,32๐ ๑3,080 13,440 ๓69,๔80 ๓82,5๖0 ๓9๖,000  
๖ เจ้าพนักงานธุรการ   ชง. ๑ ๑ ๓5๗,7๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,52๐ ๑1,880 12,360 ๓69,240 ๓81,120 ๓93,480  
๗ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ 356,1๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,32๐ ๑3,080 13,440 ๓69,๔80 ๓82,5๖0 ๓9๖,000  
๘ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ 349,32๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,32๐ ๑3,440 ๑3,3๒0 362,6๔0 ๓๗6,080 ๓89,400  
๙ เจ้าพนักงานทะเบยีน   ชง. ๑ ๑ 33๕,52๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑1,04๐ ๑๑,๑๖0 1๑,520 346,560 ๓5๗,7๒0 ๓69,240  

๑๐ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ๑ 1 2๐๗,๒40 - ๑ ๑ ๑ - - - 7,32๐ 7,๒00 7,440 2๑4,5๖0 221,760 229,200  
๑๑ เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒0 ๙,๗๒0 ๙,๗๒0 ๓๐๗,๖๒0 ๓๑๗,๓๔0 ๓๒๗,๐๖0  
๑๒ เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย   ชง. ๑ ๑ ๒85,84๐ - ๑ ๑ ๑ - - - 10,920 11,1๖0 ๑1,๐40 ๒96,760 307,920 318,960  
๑3 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย   ชง. ๑ ๑ ๒69,88๐ - ๑ ๑ ๑ - - - 10,560 10,800 11,040 ๒8๐,๔40 ๒๙1,2๔0 302,280  

 ลูกจ้างประจำ                   
14 พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน ๑ ๑ 2๑8,๒๘๐ - ๑ - - - -1 - ๗,200 - - 2๒5,480 - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                   
๑5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน  - 1 1 17๕,๘00 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,6๘0 18๒,880 190,๒00 197,880  
๑6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 17๔,120 - 1 1 1 - - - ๖,960 7,320 7,560 181,0๘0 188,400 195,960  
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 167,๗๖0 - 1 1 1 - - - ๖,720 7,080 7,320 174,480 181,560 18๘,8๘0  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ - 1 1 165,120 - 1 1 1 - - - ๖,6๐0 ๖,960 7,200 171,720 178,680 185,880  

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
19 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1๐๘,000 - 1 1 1 - - - - - - 1๐๘,000 1๐๘,000 1๐๘,000  
20 พนักงานดับเพลิง - 6 4 432,000 - 4 6 6 - +2 - - 216,000 - 432,000 648,000 648,000  
21 คนงานประจำรถขยะ - 3 3 324,000 - 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000  
22 คนงานกวาดขยะ - 4 4 432,000 - 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000  
23 คนงาน - ๑ 1 1๐๘,000 - 1 1 1 - - - - - - 1๐๘,000 1๐๘,000 1๐๘,000  
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   33 29 6,905,94๐ 90,000 ๓1 ๓2 ๓2 - +1 - 196,80๐ 407,76๐ 195,72๐ ๗,192,74๐ ๗,375,02๐ ๗,570,74๐  

 
  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ต่อ) 

ท่ี 
ตำแหน่ง 

เลขท่ีตำแหน่ง 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ 

จำนวน       
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง (2) 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

                    

 กองคลัง (04)                   
24 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  ต้น ๑ ๑ ๔๔8,92๐ 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 1๓,320 ๑๓,๓20 15,๒40 504,240 ๕๑7,560 532,800  
25 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. ๑ 1 299,640 - ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 ๑๒,120 1๒,6๐0 ๓11,640 323,760 336,๓60  
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. ๑ ๑ ๓99,72๐ - ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 ๑3,320 13,200 413,160 426,480 439,680  
27 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. ๑ ๑ ๒39,64๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,720 10,080 10,440 ๒49,360 ๒59,440 ๒69,880  
28 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. ๑ - 297,90๐ - ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,๖20 3๑7,3๔0 327,๐60  

   5 4 ๑,685,82๐ 42,000 5 5 5 - - - 58,2๐๐ 58,๕6๐ ๖1,20๐ ๑,๗86,0๒๐ 1,844,58๐ 1,905,78๐  
                    

 กองช่าง (05)                   
29 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) ต้น ๑ 1 362,640 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 1๓,๔๔0 ๑๓,๓๒0 1๓,๓๒0 ๔๑๘,๐๘0 ๔๓๑,๔๐0 ๔๔๔,๗๒0  
30 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒0 ๙,๗๒0 ๙,๗๒0 ๓๐๗,๖๒0 ๓๑๗,๓๔0 ๓๒๗,๐๖0  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                   
31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - - - 1 1 1 - - - 138,000 5,520 5,520 138,000 143,520 149,040  

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
32 คนสวน - 2 2 216,000 - 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
33 คนงาน - 3 3 324,000 - 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000  

   8 ๖ ๑,20๐,๕๔๐ 42,000 8 8 8 - - - 161,๑๖๐ 28,56๐ 28,56๐ ๑,403,๗00 ๑,432,26๐ ๑,460,82๐  
                    

 กองการศึกษาฯ (08)                    
34 ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น ๑ - ๓93,๖๐๐ 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖0  
35 นักสันทนาการ ชก. ๑ ๑ 323,๗๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - 12,๖00 12,960 13,320 336,360 349,320 ๓62,6๔0  

 พนักงานครูเทศบาล                   
36 ครู ชก. ๑ 1 300,960 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 18,1๒0 ๑9,200 20,400 384,960 404,160 424,560  

37 ครู - ๑ 1 247,680 - ๑ ๑ ๑ - - - 14,880 15,๘๔0 16,800 262,560 278,400 295,200  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

38 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (มีคุณวุฒิ) - 1 - - - 1 1 1 - - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 1๙4,760  

39 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 169,5๖0 - 1 1 1 - - - ๖,840 7,080 7,440 17๖,400 183,4๘0 1๙0,920  
 พนักงานจ้างทั่วไป                   

40 ภารโรง - 1 1 10๘,000 - 1 1 1 - - - - - - 10๘,000 10๘,000 10๘,000  
   7 ๕ ๘25,๓๖๐ 42,000 7 7 7 - - - ๒06,22๐ 33,7๘๐ 34,50๐ 1,073,58๐ 1,107,3๖๐ 1,141,86๐  
                    

 หน่วยตรวจสอบภายใน                   
41 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๑ ๑ 356,1๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,32๐ ๑3,08๐ ๑3,44๐ ๓69,๔8๐ ๓82,5๖๐ ๓9๖,00๐  9 



  
                    

 
  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ต่อ) 

ท่ี 
ตำแหน่ง 

เลขท่ีตำแหน่ง 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ 

จำนวน       
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง (2) 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

(5) รวม 54 45 10,973,820 216,000 52 53 53 - +1 - 635,700 541,740 333,420 11,825,520 12,141,780 12,475,200  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% (5%) - - - - - - - - - - - 591,276 607,089 623,760  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น - - - - - - - - - - - 12,416,796 12,748,869 13,098,960  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี - - - - - - - - - - - 33.54 32.80 32.09  
  
หมายเหต ุ    -  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 เท่ากับ  ๓8,071,787  บาท   
                 -  ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 เท่ากับ  37,015,334  บาท  (ตามร่างเทศบัญญตัิประจำปีงบประมาณ 2564 ที่ปรับลดลงเนื่องจากปีงบประมาณ 2563 ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามการคาดการณ์)   
                 -  ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 เท่ากับ  38,8๖6,100  บาท  (คิดเพิม่ขึน้อกี ๕% ของปี ๒๕๖4)   
                 -  ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 เท่ากับ  ๔0,809,405  บาท  (คิดเพิม่ขึน้อกี ๕% ของปี ๒๕๖5)   
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กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (1) 

กองการศึกษา 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (1) 

ปลัดเทศบาล                                                                 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

 

 
          ๑๐๑๐..  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปีากำลัง ๓ ปี 
 

 

โครงสร้างอัตรากำลังเทศบาลตำบลแสวงหา 
 
 

                                                                          
  
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

๑. งานบริหารทั่วไป (5) 
๒. งานนโยบายและแผนงาน (1) 
๓. งานการเจ้าหนา้ที่ (1) 
4. งานทะเบียนราษฎร (2) 
5. งานสวสัดิการสังคม (2) 
6. งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม (10) 
7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (10) 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

๑. งานการเงินและบัญชี  (2) 
๒. งานพัสดุและทรัพยส์ิน (1) 
๓. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ (1)  

๑. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (5) 
๒. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ (1) 

๑. งานสาธารณปูโภค (6) 
๒. งานบริหารทั่วไป (1) 
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 งานบริหารทั่วไป 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 
                                                                

งานการเจ้าหน้าที ่

งานสวัสดิการสังคม 

งานทะเบียนราษฎร งานนโยบายและแผน 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                          

     
                                                                                               

 
แผนภูมิโครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 

 
 

 
 

                                                                      
 
 
 

 
                
 
 
                                                                 
                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวนคน ๑ - - - ๕ - - 1 4 - 1 ๔ ๑2 28 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (๑)    
- พนักงานขับรถยนต์ (๑)   
     
                                                                                               

- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (๑)                                   
 
     
                                                                                               

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ (ปง./ชง.) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) (ลูกจ้างประจำ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานดับเพลิง (6)  
                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                               

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (3) 
- คนงานกวาดขยะ (4)   
- คนงาน (๑)  
     
                                                                                               

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
     
                                                                                               

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
     
                                                                                               

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (2) 
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งานการเงินและบัญช ี

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1) 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
แผนภูมิโครงสร้างกองคลัง 

 
 
 

                                                                          
  

 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวนคน ๑ - - - 1 - - - 2 - - - - 4 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) (1) 
 
 

 
     
                                                                                               

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
 
     
                                                                                               

                                                                                               
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 
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กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (1) 
 

 

งานสาธารณูปโภค งานบริหารทั่วไป 

 
แผนภูมิโครงสร้างกองช่าง 

 

                                                                          
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวนคน ๑ - - - - - - - - - - - ๕ ๖ 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- คนสวน (๒) 
- คนงาน (2) 
                                                          
 

 
     
                                                                                               

- คนงาน (๑) 
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กองการศึกษา 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น) (1) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

 
แผนภูมิโครงสร้างกองการศึกษา 

 
 

 
 
 

 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู

เทศบาล 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวนคน - - - - 1 - - - - - ๒ ๑ ๑ ๕ 

- ครู (๒) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (๑)                                                   
- ภารโรง (๑) 
                                                                                               

- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) 
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  ๑๑๑๑..  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  
 
 

    บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ  ของเทศบาลตำบลแสวงหา ดังน้ีของเทศบาลตำบลแสวงหา ดังน้ี  

ท่ี ชื่อ - สกลุ 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
/ค่าจ้าง 

/ค่าตอบแทน 

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

             

๕87,88๐ ๑ นายสมหมาย ไกรลักษณ์ ป.โท ๗๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น ๗๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น ๕39,88๐ ๔๘,๐00 - 

             

 สำนักปลัดเทศบาล (01)     สำนักปลัดเทศบาล       
๒ นางเฉลยกิจ สขุเลี้ยง ป.ตร ี ๗๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น ๗๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น ๕06,5๒๐ ๔๒,๐00 - 548,520 

             

 งานธุรการ     งานบริหารท่ัวไป       
3 นางทิพมาศ ชอบชม ป.ตร ี ๗๑-๒-๐๑-๓๑๐๖-๐๐๑ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ชก. ๗๑-๒-๐๑-๓๑๐๖-๐๐๑ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ชก. 356,1๖๐ - - 356,1๖๐ 
4 นางประภาศรี มีทอง ป.ตร ี ๗๑-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๗๑-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๓5๗,72๐ - - ๓5๗,72๐ 
5 นางเสาวณีย์ พันธุ์ไม้ ปวช. พนักงานจ้างตามภารกจิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 17๔,120 - - 17๔,120 
6 - - (ตดัมาจากงานประชาสัมพันธ์) - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 165,120 - - 165,120 
7 นายไพโรจน ์ไทยทำนัด - พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 

             

 งานนโยบายและแผน     งานนโยบายและแผนงาน       
8 นางสาวพรภกิิต โพธิ์พว่ง ป.โท ๗๑-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๗๑-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๓๗6,08๐ - - 376,080 

             

 งานการเจ้าหน้าที ่     งานการเจ้าหน้าที ่       
9 นายกัมปนาท นาคศรี ป.โท ๗๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๗๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๓62,๖๔๐ - - 362,640 

             

 งานทะเบียนราษฎร     งานทะเบียนราษฎร       
10 นางมาลี ชาญสิกขกร ป.โท ๗๑-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. ๗๑-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 33๕,52๐ - - 33๕,52๐ 
11 นางสาวเสาวลกัษณ์ ทิมบ่อแร่ ปวช. พนักงานจ้างตามภารกจิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน - 17๕,๘00 - - 17๕,๘00 

             

 งานสวัสดิการสังคม     งานสวัสดิการสังคม       
12 นายจิรชัย จั่นศร ี ป.ตร ี ๗๑-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๗๑-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 356,1๖๐ - - 356,1๖๐ 
๑3 นางสาวเบญจวรรณ เฉลาภักตร ์ ป.ตร ี ๗๑-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๗๑-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ชก. 349,32๐ - - 349,32๐ 

             

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
๑4 นางสาววราภรณ์ เจยีรนยัเจริญ ป.ตร ี ๗๑-๒-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง. ๗๑-๒-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง. 207,640 - - 207,640 
๑5 (ว่าง) - ๗๑-๒-๐๑-๔๖๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานสุขาภิบาล  ปง. ๗๑-๒-๐๑-๔๖๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานสุขาภิบาล  ปง. 297,900 - - (ว่าง) 
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   บัญชีแสดงการจั ดคนลงสู่ ตำแหน่ งและการกำหนดเลข ท่ีตำแหน่ ง ในส่ วนราชการ  (ต่อ)  

 

ท่ี ชื่อ - สกลุ 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
/ค่าจ้าง 

/ค่าตอบแทน 

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

             

16 นายวินยั ปลกูงาม - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 
17 นายกฤษ เงางาม - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 
๑8 นายอดุลย ์ทับสิน - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 
19 นางวงเดือน เพชรประสม - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานกวาดขยะ - - คนงานกวาดขยะ - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 
20 นางบุญตา มีศิลป ์ - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานกวาดขยะ - - คนงานกวาดขยะ - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 
21 นางเฉลียว เกตภุู ่ - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานกวาดขยะ - - คนงานกวาดขยะ - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 
22 (ว่าง) - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานกวาดขยะ - - คนงานกวาดขยะ - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 
23 นายชูชาต ิพุทธา - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป - - คนงาน - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 

             

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
๒4 นายจกัรี สุดสี ปวส. ๗๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๗๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๒85,840 - - ๒85,840 
25 นายพงศ์ธร กำจร ปวส. ๗๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๗๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 269,880 - - 269,880 

๒6 นายระเบียบ เดชพงษ ์ - ลูกจ้างประจำ พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน - พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน 21๘,๒๘0 - - 218,280 
27 นางสาวอัจฉรารัตน์ พึ่งโภคา ปวช. พนักงานจ้างตามภารกจิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 167,๗๖0 - - 167,๗๖0 
28 นายธานิน โตงาม - พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 
29 นายวงศธร บุญประสพ - พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 
30 นายจกัพันธ ์พุ่มกลำ่ - พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 
31 นายรัฐพล ปัดศรี   - พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 
32 - - (กำหนดเพิ่มป ี2565) - พนักงานจา้งท่ัวไป พนักงานดับเพลิง  - ๑๐๘,000 - - (กำหนดเพิ่มเดิม) 
33 - - (กำหนดเพิ่มป ี2565) - พนักงานจา้งท่ัวไป พนักงานดับเพลิง  - ๑๐๘,000 - - (กำหนดเพิ่มเดิม) 

             

 งานประชาสัมพันธ ์  (ตัดไปรวมกับงานบริหารทั่วไป)  - - - - - - - 
             
             

 กองคลัง (04)       กองคลงั       
34 นางสาววันทนีย ์เจริญผล ป.โท ๗๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น ๗๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 44๘,920 ๔๒,๐00 - 490,920 

             

 งานการเงินและบัญช ี     งานการเงินและบัญช ี       
35 นางสาวสุดารัตน ์มิตรอุดม ป.ตร ี ๗๑-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. ๗๑-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 299,640 - - 299,640 
36 นางปราน ีธวัชอ่อน ปวส. ๗๑-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ี ชง. ๗๑-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ี ชง. ๓99,720 - - ๓99,720 
             17 



  
 
   บัญชีแสดงการจั ดคนลงสู่ ตำแหน่ งและการกำหนดเลข ท่ีตำแหน่ ง ในส่ วนราชการ  (ต่อ)  

  

ท่ี ชื่อ - สกลุ 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
/ค่าจ้าง 

/ค่าตอบแทน 

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

             

 งานพัสดุและทรัพยส์ิน     งานพัสดุและทรัพยส์ิน       
37 นายพีรวิชญ ์แกว้บุญมีรัตน ์ ปวส. ๗๑-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. ๗๑-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. ๒39,640 - - ๒39,640 

             

 งานจัดเกบ็และพัฒนารายได ้     งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้       
38 (ว่าง) ปวช. ๗๑-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง. ๗๑-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

             
             

 กองช่าง (05)       กองช่าง       
39 นายผวิะพงศ์ ทองอินตา ป.ตร ี ๗๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง) 
ต้น ๗๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง) 
ต้น ๓๖๒,๖๔0 ๔๒,๐00 - 404,640 

             

 งานสาธารณูปโภค     งานสาธารณูปโภค       
40 (ว่าง) - ๗๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชา่งโยธา ปง./ชง. ๗๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชา่งโยธา  ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 
๔1 (ว่าง) - พนักงานจ้างตามภารกจิ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - พนักงานจ้างตามภารกจิ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 138,000 - - (ว่างเดิม) 
๔2 นายจรัญต์ เงางาม - พนักงานจ้างทั่วไป คนสวน - - คนสวน - 108,000 - 12,000 ๑20,000 
๔3 นายจำเรียง มีศิลป์ - พนักงานจ้างทั่วไป คนสวน - - คนสวน - 108,000 - 12,000 ๑20,000 
๔4 นายมณเฑียร พลิพล - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - 12,000 ๑20,000 
๔5 นายฤทธิชัย ไทยทำนัด - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - 12,000 ๑20,000 

             

 งานธุรการ     งานบริหารท่ัวไป       
46 นางสาวรังสินี สารีผล - พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป - - คนงาน  - ๑๐๘,000 - 12,000 ๑20,000 

             
             

 กองการศึกษา  (08)      กองการศึกษา (08)       
47 (ว่าง) - ๗๑-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษา) 
ต้น ๗๑-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (ว่าง) 

(นักบริหารการศึกษา) 
ต้น 393,600 42,000 - 435,600 

(ว่างเดิม) 
             

  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      
48 นางลัดดา บวัสกุล ป.ตร ี 71-๒-08-66๐๐-130 ครูผู้ดูแลเด็ก ชก. 71-๒-08-66๐๐-130 ครูผู้ดูแลเด็ก ชก. 300,960 - 42,000 342,960 
49 นางสุนันท์ ดาวเรือง ป.ตร ี 31-๒-08-66๐๐-131 ครูผู้ดูแลเด็ก - 31-๒-08-66๐๐-131 ครูผู้ดูแลเด็ก - ๒๔7,680 - - ๒๔7,680 
๕0 (ว่าง) - พนักงานจา้งตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจา้งตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 180,000 - - (ว่างเดิม) 
๕1 นางลำใย ฉาบแก้ว  ป.ตร ี พนักงานจา้งตามภารกิจ ผู้ดแูลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 169,5๖0 - - 169,560 
๕2 นายทว ีกฤษดี - พนักงานจ้างทั่วไป ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - 12,000 ๑20,000 
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   บัญชีแสดงการจั ดคนลงสู่ ตำแหน่ งและการกำหนดเลข ท่ีตำแหน่ ง ในส่ วนราชการ  (ต่อ)  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ - สกลุ 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
/ค่าจ้าง 

/ค่าตอบแทน 

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

             

 งานกีฬาและนนัทนาการ     งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ      
๕3 นางสุมามาลย ์ เอี่ยมสะอาด ป.ตร ี ๗๑-๒-๐๘-๓๘๐๖-๐๐๑ นักสันทนาการ ชก. ๗๑-๒-๐๘-๓๘๐๖-๐๐๑ นักสันทนาการ ชก. 3๒3,๗๖๐ - - 3๒3,๗๖๐ 

             
             

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน     หน่วยงานตรวจสอบภายใน       
๕4 นางณัชชนันท์  รักษา ป.ตร ี ๗๑-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๗๑-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 356,1๖๐ - - 356,1๖๐ 
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แบบสรุปประกอบการเสนอปรับปรุงโครงสรา้งแบ่งสว่นราชการ 
เทศบาลตำบลแสวงหา อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 

 
1. โครงสร้างส่วนราชการ 
     1.1 โครงสร้างเดิม  จำนวน   5    ส่วน 
           1. สำนักปลัดเทศบาล                      . 
           2. กองคลัง                                   . 
           3. กองช่าง                                   . 
           4. กองการศึกษา                            . 
           5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน            . 

1.2 โครงสร้างใหม่  จำนวน   5    สว่น 
       1. สำนักปลัดเทศบาล                            . 
       2. กองคลัง                                        . 
       3. กองช่าง                                        . 
       4. กองการศึกษา                                 . 
       5. หนว่ยงานตรวจสอบภายใน                  . 
 

2. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
    2.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564  จำนวน    37,015,334   บาท 
    2.2 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
  ปี 2564  จำนวน    37,015,334   บาท  คิดร้อยละ   33.54    . 
  ปี 2565  จำนวน    38,866,100   บาท  คิดร้อยละ   32.80    . 
  ปี 2566  จำนวน    40,809,405   บาท  คิดร้อยละ   32.09    . 
 

3. จำนวนบุคลากร  ตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน   54   อัตรา  ตำแหน่งว่าง   12   อัตรา   
     3.1 ข้าราชการ   จำนวนตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน   23  อัตรา  ตำแหน่งว่าง   4   อัตรา   

- ประเภทบริหาร  ตามกรอบอัตรากำลัง   1   อัตรา  ตำแหน่งว่าง   -    อัตรา   
- ประเภทอำนวยการ  ตามกรอบอัตรากำลัง   4   อัตรา  ตำแหน่งว่าง   1   อัตรา   
- ประเภทวิชาการ  ตามกรอบอัตรากำลัง   8   อัตรา  ตำแหน่งว่าง   -    อัตรา   
- ประเภททั่วไป   ตามกรอบอัตรากำลัง  10  อัตรา  ตำแหน่งว่าง   3   อัตรา   

     3.2 ลูกจ้างประจำ   จำนวน    1    อัตรา   
     3.3 พนักงานจ้าง   จำนวน   28    อัตรา   

- พนักงานจ้างตามภารกิจ ตามกรอบอัตรากำลัง    7   อัตรา  ตำแหน่งว่าง   2   อัตรา   
- พนักงานจ้างทั่วไป ตามกรอบอัตรากำลัง   21  อัตรา  ตำแหน่งว่าง   3   อัตรา   

     3.4 พนักงานครูเทศบาล   จำนวน    2    อัตรา   
 

4. สรุปรายการที่เสนอขอต่อคณะกรรมการ ก. ที่เปลี่ยนแปลงจากเดิม  
    -ไม่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้าง เนื่องจากมีโครงสร้างสอดคล้องกับประกาศใหม่อยู่เดิม     . 

   มีการปรับปรุงแผนตำแหน่งลูกจ้างประจำในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งเสียชีวิตออกไป และปรับปรุงชื่องาน      .           
   ให้สอดคล้องตามประกาศใหม่                                                                                              .    
                                                                                                              .    
 
 
     ลงชื่อ……………………….………………………. 
      ( นายกัมปนาท  นาคศรี ) 
            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


