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องค์การบริหารส่วนต าบลซับตะเคียน  
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สรุปการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลซับตะเคียน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
กำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ หน่วยงำน  
 
2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจ้ำง ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก หรือ
โอนย้ำย 
 
 
 
 
 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น  
 
 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และ
กำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (วิเครำะห์ภำระงำน กำร
เตรียมข้อมูล กำรระดมควำมคิดของ คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 
 
- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง  
     1. ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่งผู้ช่วยนักวิชกำรศึกษำ  สังกัดปลัด  เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกำยน 2562 
     2. ประเภทพนักงำนจ้ำงทั่วไป  ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป  สังกัดปลัด  เมื่อวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 
2563 
     3. ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดปลัด   
         ประเภทพนักงำนจ้ำงทั่วไป  ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป  สังกัดปลัด    เมื่อวันที่ 7 พฤษภำคม 
2563 
 
- บรรจุและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับปฏิบัติกำร  
วันที่ 1 ตุลำคม 2563 ค ำสั่ง ที ่124/2563 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำ

และเลือกสรร 
 
 
 
5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลำกรพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี พ.ศ. 
2563 
ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับตะเคียน ที่ 264/2562  ลงวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2562
เรื่อง ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง 
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของเทศบำลต ำบลพอกน้อยเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มี
ควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ 
 ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับตะเคียน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็น
แนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
 
 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลซับตะเคียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับตะเคียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถ
น ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับตะเคียน เรียนรู้
ด้วยตนเองเก่ียวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำร
เพ่ือกำรเรียนรู้  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำง 

ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  
ที่เป็นธรรมเสมอภำค แลสำมำรถตรวจสอบได้  
 

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็น
ธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลซับตะเคียน ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 
 

2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
 

3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับ
ตะเคียน ปี 2561  - 2564 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลซับตะเคียน ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง 
ตำมค ำสั่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับตะเคียน 
 
 
 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับตะเคียน ปี 
2561  - 2564 มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลซับตะเคียน ปี 2563 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพชีวิตให้มี
ควำมเหมำะสม และตรงกับควำมต้องกำรของ
บุคลำกร 
 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำของ
เทศบำลต ำบลพอกน้อย  

 
 


