
                            บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      องค์การบริหารส่วนต าบลซับตะเคียน     (ส านักงานปลัด)     โทร.  ๐๓๖ - ๗๘๘๖๐๑  
ที่      ลบ  77201/            วันที่  24  มีนาคม  ๒๕66    
เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐในปี 
พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับตะเคียน 
 

 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับตะเคียน 
 

 ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างคว าม
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
โดยได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 แล้ว นั้น 

 ดังนั้น ส านักปลัด จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐในปี พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับตะเคียน มาเพ่ือให้ท่าน
ทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐในปี พ.ศ. 2565 ที่แนบมาด้วยนี้ 

   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  
ลงชื่อ 

              (นางสาวกฤติกา น้อยพี)  
                                                                          นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                              หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.............................................................................................. .......... 
 
 
 
 

ลงชื่อ       
                                                                               (นางสาวประภาพร  กองชีพ)  
                                                                        ผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน                                              
                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซับตะเคียน 
 
                        
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับตะเคียน……………………………………………………………………… 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
               (นายยศเดโช  เผ่าสุข)                                                                                                                           

                                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับตะเคียน 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนนิงานของหนวยงาน 

ภาครัฐในปี พ.ศ. 2565 
 

 

 

  

 

 

 

 
 

 
 

สํานักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลซับตะเคียน 

อําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
 

 

 



บทนํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและน าขอมูลผลการ 
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดาน
การปองกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล  

 ส านักงานปลัด หวังเปนอยางยิ่งวา การวิเคราะหผลการประเมินในครั้งนี้จะชวยสงเสริม สนับสนุน 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวนต าบล
ซับตะเคียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขององคการบริหารสวนตําบลซับตะเคียน อําเภอชยับาดาล จังหวดัลพบุรี 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)          
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ 
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกก าหนด   
เปนกลยุทธ ที่ส าคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔)  ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ  ใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองด าเนินการ      
โดยมุงหวัง  ใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานไดอยางเหมาะสม  

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขององคการบริหารสวนตําบลซับตะเคียน อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนต าบล       
ซับตะเคียน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ 94.63 คะแนน ระดับผลการ 
ประเมิน อยูในระดับ A ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนตําบลซับตะเคียน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ซับตะเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ 
จะต้องพัฒนาไว้ดังนี้  

 (๑) การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.73 เป็นคะแนนที่ได้จากการรับรู้ ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดาเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กา หนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็น การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ที่ รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม
นอกจากนี้ ยังประเมิน การรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนใน หน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระ
ส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆต่อ
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะ ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  

 (2) คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.35 เป็นคะแนนที่ได้จาก การ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดาเนิน
งาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กาหนด ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูก เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการ รับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดาเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานที่จะต้องคานึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 (3) การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.33 เป็นคะแนน ที่ได้จากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ การ
ทางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการ ทางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนาเทคโนโลยีมาใช้ในการดาเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดาเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดาเนินงานให้ดี ขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการดาเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

 (4) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.20 เป็นคะแนนที่ได้ จากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ สื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 



โดยเฉพาะ อย่างยิ่งผลการดาเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคาติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดา
เนินงาน/การ ให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย          
ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (๕) การใช้อํานาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.16 เป็นคะแนนที่ได้จากการ ประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการ
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทาในธุระส่วนตัว
ของ ผู้บังคับบัญชาหรือทาในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่
อาจเกิดการ แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

 (6) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.36 เป็นคะแนนที่ ได้จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนาทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนาไปให้
ผู้อ่ืน และ พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอก หน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี การจัดทาแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนาไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ หน่วยงานด้วย 

 (7) การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.85 เป็นคะแนนที่ได้จาก ประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทาแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทางานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ 
ยังให้ ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน ตนเองได้ 

 (8) การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนที่ได้ จากการประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดาเนินการต่าง ๆ ของ หน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดาเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจานง สุจริต
ของผู้บริหารการประเมินความเสียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผล
การประเมิน เพื่อนาไปสู่การจัดทามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกากับติดตามการ
นาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 (9) การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.29 เป็นคะแนนที่ได้จากการ ประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชน



ได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดาเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงิน 
งบประมาณได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดาเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดา
เนินงานของหน่วยงาน  

 (๑๐) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.60 เป็นคะแนนที่ได้ จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทาแผนงานด้าน
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงการประเมิน เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทาให้การทุจริต
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี เลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนาผลการ ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทางาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
๔.ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (OIT)  
 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.52 มีข้อเสนอแนะดังนี้คือ 
หน่วยงานต้องมี การสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทาแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจาปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.29 มีข้อเสนอแนะดังนี้คือ 
การรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และ ไม่ซับซ้อนหลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันให้  
มากขึ้นอีก 

 

 



๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ํา การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
96.85 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือหน่วยงานควร
ให้ความส าคัญในการปรับปรุง ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ในหัวข้อการประเมิน ท่าน
รู้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 73.07  

 ประเด็นปัญหาของหน่วยงาน คือ ยังมีพนักงานที่ท างานนอกที่ท าการ เช่น พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยฯ ซึ่งพนักงานเหล่านี้จะไม่เข้าใจ หรือไม่เคย ศึกษาในเรื่องระบบวิธีงบประมาณ จึงเป็นเหตุ
ให้คะแนนในหัวข้อดังกล่าวมีระดับต่ า หน่วยงาน อบต.ซับตะเคียน เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าวข้างต้น  
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
 จากการประชุมผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ
ที่ได้ ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลซับตะเคียนดังนี้ 

การให้ความรู้
กับข้าราชการ/
พนักงานส่วน
ต าบลทุกระดับ
ชั้นในเรื่อง
งบประมาณ 

๑.จัดอบรมให้ความรู้เรื่องงบประมาณ/แผนการใช้จ่าย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้กับพนักงานทุกคน เจ้าหน้าที่ทุกกอง/ฝ่าย  
๒.มอบ ผอ.กองเพ่ิมเติมหรือทบทวนรายละเอียดความรู้ เรื่อง
งบประมาณ /แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระเบียบ ต่างๆที่
เกี่ยวข้อง ให้กับพนักงานในกองของตนเอง พร้อม ทั้งรายงานผล
ให้ผู้บริหารทราบ       
๓. จัดตั้งกลุ่ม Line กลุ่ม ชื่อไลน์กลุ่ม “เรื่องรอบรู้วิธี
งบประมาณ” โดยมี ปลัดอบต./หัวหน้าส านักปลัด/ผอ. กองคลัง 
ที่มีความช านาญด้านงบประมาณ คอยให้ความรู้ ตอบข้อสงสัย/
ให้กับพนักงานที่เก่ียวข้อง 

ส านัก
ปลัด/
กองคลัง 

มี.ค.66-
เม.ย.66 

รายงานผล
ด าเนินการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
มีนาคม 
2566 



6. ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๑)มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

ส านักงานปลัด/ กองคลัง รายงาน
ความก้าวหน้า  
และสรุปผลการ
ปฏิบัติงานให้
ผู้บริหารทราบปี
ละหนึ่งครั้ง 

(๒)ให้ความรู้ เกี่ยวกับเรื่อง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต่ า ง ๆ  เ พ่ื อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
ในหน่วยงานเพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานปลัด/กองคลัง 

(๓) ให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ  
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ  
ออนไลน์ สื่อ Social ต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

(๔) จัดท าประกาศข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติในการปฏิบัติการ 

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติ 
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทราบ 

ส านักงานปลัด 

( ๕ )  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา
แ ล ะ มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ให้บริการผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่ เรียกร้อง
ประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ 
ห น้ า ที่  แ ล ะ มี ก า ร จั ด ท า
ประกาศและมี ก า รจั ดท า
ป ร ะ ก า ศ ไ ม่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์หรือ ทรัพย์สิน
อ่ืนใด 

ส านักงานปลัด 

(๖) การตรวจสอบและการ
ต่ อ อ า ยุ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ใ ห้ ทั น
ก า ห นด เ ว ล า พร้ อ มที่ จ ะ 
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

ตรว จสอบ  และปรั บปรุ ง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

ส านักงานปลัด 

(๗) ปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการให้ข้อเสนอแนะ 
ทางสาธารณชนรับทราบ 

ส านักงานปลัด 

 


