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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1. เผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานอย่างครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันต่อ
สาธารณชน โดยมี 
ช่องทางที่สามารถเข้าถึง
ได ้ง่าย 

1. เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน และจัดทำช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลให้ผู้มาติดต่อเข้าถึงได้
ง่าย  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้ 
ประชาชนทราบ 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง 

-รายงายความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

2. การสร้างนวัตกรรม 
องค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

1. ผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างที่ดี 
เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความ
เชื่อมั่น  
2. การนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อการอำนวยความ
สะดวกในการบริการประชาชน  
3. จัดทำแผนผังแสดงลำดับขั้นตอนใน
การดำเนินงานที่ให้บริการแก่ 
ประชาชน โดยปิดประกาศเพื่อแสดง
ให้ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการได้
เห็นถึง กระบวนการ/ ลำดับ/ ขั้นตอน/ 
ระยะเวลาดำเนินการที่ชัดเจน 

-ทุกสำนัก/กอง -รายงานความก้าวหน้า 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

3. หน่วยงานกำชับ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการโดยยึด
หลัก ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ เวลา 
รวมทั้งมีความโปร่งใส 
โดยผู้บังคับบัญชา 
ควบคุม ติดตาม และ
ดูแล อย่างใกล้ชิด 

1. เวียนแจ้งคู่มือการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทราบและใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
2. ผู้บังคับบัญชากำชับ ควบคุม และ
ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ 
โปร่งใส 

-ทุกสำนัก/กอง -รายงานความก้าวหน้า 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

4. การเสริมสร้างความ 
ซื่อสัตย์สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีใน  
การต่อต้านการทุจริต 

1. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

- สำนักปลัด  
- กองการศึกษา 

-รายงานความก้าวหน้า 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
5. การส่งเสริมยกย่อง 
เชิดชูผู้ปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
ปฏิบัติราชการอย่างดี 
เยี่ยม 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับคุณภาพของผลงาน  
2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้ 
บุคลากรทราบ  
3. ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น เพ่ือเป็นการ ยกย่อง
ชมเชย สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานให้ดี ยิ่งขึ้น และเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่พนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้เอาเป็นแบบอย่าง 

- ทุกสำนัก/กอง - ประกาศยกย่อง 
ชมเชย 

 
 


