
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลสนามแจง                         

ที ่ ลบ 74801/-    วันที ่ 20  ตุลาคม  2565     . 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสนามแจง 
 เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสนามแจง ได้จัดทำนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ระบบและต่อเนื่อง มีแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงาน ตาม
นโยบายของรัฐบาล หรือนโยบายของผู้บริหารได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดนโยบายและกล
ยุทธ์การบริหารปละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
2. ด้านอัตรากำลังและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. ด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
5. ด้านการพัฒนาระบบบริหารระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ 
6. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์กร  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสนามแจง 
ข้อเท็จจริง 

คณะทำงานจัดทำนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
ได้ดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ.2565 เพื่อสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 

ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 

     
 

/ข้อเสนอ..... 





รายงานการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนามแจง อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑. ด้านโครงสร้างองค์กรและ
โครงสร้างการบริหาร 

๑.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง ขององค์กรให้เหมาะสมกับภารกิจ
ขององค์กร 

- ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลสนามแจง 
มีโครงสร้าง องค์กรที่มีความเหมาะสมกับภารกิจในปัจจุบัน           
จึงไม่ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ๑.๒ การจัดโครงสร้างองค์กร ตามหน้าที่การปฏิบัติงาน - เป็นการปรับปรุงโครงสร้าง เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตาม
ประกาศ เรื่องการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ ๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๔  ซึ่งแสดงให้เห็นภารกิจและหน้าที่ที่อยู่ใน             
ความรับผิดชอบแต่ละส่วนราชการ 

 ๑.๓ การกำหนดสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนและไม่ซ้ำซ้อน - เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสนามแจง เรื่อง การ
กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ได้กำหนดความสัมพันธ์ตามลำดับชั้นระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ทราบว่าการควบคุมและรับผิดชอบอย่าง 
ไร มีลักษณะชัดเจนว่าใครเป็นผู้มีอำนาจสั่งการและสั่งไปยังผู้ใด 
ไม่มีการก้าวก่ายกันหรือซ้ำซ้อนกัน 

 ๑.๔ การมอบอำนาจการตัดสินใจในการพิจารณาอนุญาต อนุมัติ 
หรือการปฏิบัติราชการในเรื่องที่ให้บริการประชาชน เพ่ือความ
รวดเร็วและเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  การแบ่งงานและมอบหมายงาน
ในหน้าที่ ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง ๓๙๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๕  
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๒. ด้านอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลัง 

๒.๑ การบริหารอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและ
ภารกิจ รวมทั้งติดตามประเมินการใช้กำลังคน 

- การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ตามแผนอัตรากำลัง             
(พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  ฉบับปรุง ครั้งที่ ๑ ที่ว่าง ตำแหน่ง 
คนงาน ๒ อัตรา 

 ๒.๒ การจัดทำรายละเอียดสมรรถนะหลักและสมรรถนะ              
ประจำสายงาน 

- การจัดทำเอกสารเพ่ือเผยแพร่ เรื่อง สมรรถนะข้าราชการ
ท้องถิ่น (รายละเอียด สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
และสมรรถนะประจำสายงาน) ซึ่งสามารถนำมาใช้ประกอบการ
ดำเนินสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๒.๓ การมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ - มีการออกคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่  การแบ่งงานและ
มอบหมายงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง ๓๙๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 ๒.๔ การบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วย ความถูกต้อง เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยกำหนดให้ก่อน
เริ่มการประเมิน บุคลากรทุกคนจะต้องจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการกับผู้บังคับบัญชาของตนเอง ซึ่งประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ หลักฐานอย่างเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสม รวมทั้งกำหนดพฤติกรรม/สมรรถนะ สัดส่วนน้ำหนัก
และระดับความคาดหวังตามมาตราฐานกำหนดตำแหน่ง เมื่อ
ครบรอบการประเมินผู้รับการประเมินนำหลักฐานความสำเร็จ  
ให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน และผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบ 

 ๒.๕ การประชุมเพ่ือติดตาม ประเมินผลและรับทราบถึงปัญหา            
/อุปสรรคในการทำงาน 

- การประชุมพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ประจำเดือน (ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิค           
-๑๙  จะดำเนินการประชุมแบบออนไลน์ 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๓. ผลผลิตหรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

๓.๑ กระบวนการบริหารทรัพยกรบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ
แต่งตั้ง การพัฒนาการเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง การโยกย้าย 
หมายเหตุ :  
-ข้อมูลกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ตามเอกสาร
หมายเลข ๑ 
-ข้อมูลกรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำ ตามเอกสารหมายเลข ๒ 
-ข้อมูลกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ตามเอกสารหมายเลข ๓ 
-ข้อมูลกรอบอัตรากำลังพนักงานครูและพนักงานจ้างศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ตามเอกสารหมายเลข ๔ 
 

- การประกาศรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
๑. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน                     
สังกัด  กองคลัง จำนวน ๑ อัตรา 
**ประกาศ อบต.สนามแจง เรื่อง รับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
**หนังสือ อบต.สนามแจง ที่ ลบ๗๔๘๐๑/๔๔๑ ลว.๒๔ ก.ย.๖๕ 
- การรายงานตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างและสายงานพนักงาน
ครูสายการสอนที่ว่าง เพื่อขอให้คณะกรรมการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน ใน
ตำแหน่งที่ขอ อย่างละ ๑ อัตรา  
- การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในตำแหน่ง
ที่ว่าง 

 ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความ
ทันสมัย นำมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร 

- การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพื่อ
รายงานผลการบันทึกข้อมูลให้สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี
ทราบ และรับการตรวจสอบจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 ๓.๓ ค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลต่องบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของ อบต. มีความเหมาะสม 

- การบันทึกข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ 
อบต.สนามแจง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติถูกต้องครบถ้วน 
 ๑. ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี จำนวน ๑๒,๐๔๖,๓๐๐ บาท คิดเป็น ๓๒,๓๑% 
๒. รายจ่ายจริง จำนวน ๓,๕๓๗,๙๕๑ บาท คิดเป็น ๓๗.๖๖% 
จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นได้ว่า ภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ไม่เกินอัตราที่ ก.อบต.กำหนด (ร้อยละ ๔๐%) 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 

๓.๔ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้การบริหารงานของ
ผู้บริหารและการให้บริการประชาชน 

-Facebook 
: https:www.facebook.com.Sanamchaengbanmi.SAO 
Line : อบต.สนามแจง 
- Website: องค์การบริหารส่วนตำบลสนามแจง  
(www. Sanamchaeng.go.th) 

๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร ๔.๑  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง กับตำแหน่งงาน
และภารกิจขององค์กร 

- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ และดำเนินการพัฒนาตามแผนฯ ทำให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง 
ตรงตามมาตราฐานกำหนดตำแหน่ง 

 ๔.๒ ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร - การจัดทำแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ                
เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนตำบลได้รับรู้ว่าการท่ีจะได้รับ
ความก้าวหน้าหรือได้รับการเลื่อนไปดำรงตำแหน่งสำคัญ                  
ในหน่วยงานหรือส่วนราชการนั้น จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ  
หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งอย่างไรบ้าง 

 ๔.๓ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร - ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสนามแจง เพ่ือให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  
**ประกาศ เรื่อง ประมวลคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสนามแจง 
**โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 ๔.๔ การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้นำเพ่ือนำองค์กรให้บรรลุ

ภารกิจตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
- สำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับสำนักงาน ก.พ. เสนอแนวทาง
ปรับปรุงการประเมินผู้บริหารองค์กร โดยใช้กลไกการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. LPA ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งดำเนินการ
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของ อปท. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในระดับพ้ืนที่ 
 

 ๔.๕ จัดให้มีระบบการสอน ( Coaching) เพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำ
และผู้ปฏิบัติงานควบคู่กันไป 

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสนามแจง “องค์กรแห่งความ
เป็นเลิศ บุคลากรเก่งและคนดี” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๕. ด้านการสร้างระบบและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ 

๕.๑ ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ - จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ของ อบต.สนามแจง 

 ๕.๒ ส่งเสริมการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้ -การรายงานผลการฝึกอบรมของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก พร้อมทั้งจัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้ 

 ๕.๓ ส่งเสริมการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ -จัดทำแผนการจัดองค์ความรู้ของ อบต.สนามแจง และมีพ้ืนที่
สำหรับจัดเก็บความรู้ที่ได้รวบรวมมา ให้เป็นมุมความรู้สำหรับ
บุคลากรทุกคน 

๖. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและ
ตรงกับความต้องการของบุคลากร 

๖.๑ การปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

- กิจกรรม ๕ ส. ภายในสำนักงานและบริเวณโดยรอบ 
- การปรับผังโต๊ะทำงาน ตู้เอกสาร และอุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ  
- การจัดพ้ืนที่สำหรับการพักผ่อน 
- การติดตั้งถังดับเพลิงในสำนักงาน 

 ๖.๒ การปรับปรุงสวัสดิการและผลตอบแทน - การตั้งฌาปนกิจกองทุนขยะ อบต.สนามแจง 
- การจัดกิจกรรมวันเกิดในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ให้กับบุคลากร 

 ๖.๓ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร - การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
- การจัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ 



ปัญหา/อุปสรรค 
1. เกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด-16 ในพ้ืนที่ตำบลสนามแจง ทำให้พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้ เพราะอยู่ในช่วงกักตัวจากการป่วย 
หรืออยู่ในกลุ่มเสี่ยง โรคโควิด-19 การดำเนินการพัฒนาจึงดำเนินการได้ล่าช่า ไม่สำเร็จลุล่วงดัง
เป้าหมายได้ 

2. การขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ยังไม่ได้รับการจัดสรรบัญชี จึงมี
ผู้รับผิดชอบงานไม่ตรงตามตำแหน่งที่ปฏิบัติ 

 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. บุคลากรตำบลสนามแจง ได้รับความรู้ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
2. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเป็นธรรมและความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงไม่เกิดปัญหา

ในการร้องเรียน 
3. การสื่อสารภายในองค์การมีความสะดวก ทำให้การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว และคล่องตัว 
4. บุคลากรตำบลสนามแจง มีแรงจูงใจในการทำงาน ทำให้เกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. องค์กรควรสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เพื่อให้บุคลากรจะได้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

2. บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในองค์กร ตั้งแต่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากร
ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล                                                       (ข้อมูล ณ ๒๐ ตุลาคม 2๕๖๕) 

ลำดับ ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองตำแหน่ง สถานะ 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง ปลัด/รองปลัด นายผดุงศักดิ์         อุบายลับ มีผู้ครองตำแหน่ง 

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล บริหารท้องถิ่น ระดับต้น ปลัด/รองปลัด นางสาวจารุวรรณ   คล้ายน่ิม มีผู้ครองตำแหน่ง 

๓ หัวหน้าสำนักปลัด อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น สำนักปลัด นางจิตรา             ตรีฤกษ์งาม มีผู้ครองตำแหน่ง 

๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ สำนักปลัด นางสาวปาทิตตา     โชกิตติ มีผู้ครองตำแหน่ง 

๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ สำนักปลัด นางสาวรัฐนารี       ชัยหาสี มีผู้ครองตำแหน่ง 

๖ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ สำนักปลัด นางจิรนันท์           สายสุวรรณ์ มีผู้ครองตำแหน่ง 

๗ ผู้อำนวยการกองคลัง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น กองคลัง นางสมหมาย         เปรมกมล มีผู้ครองตำแหน่ง 

๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ กองคลัง นางจงจิต             มาเท่ียง มีผู้ครองตำแหน่ง 

๙ เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน กองคลัง นายศุภภ             วรจินดา มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๐ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กองคลัง - ตำแหน่งว่าง 

๑๑ ผู้อำนวยการกองช่าง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น กองช่าง ว่าท่ีร้อยโทมนัส      คณโทมุข มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๒ นายช่างโยธา ชำนาญงาน กองช่าง นางสาวสุกัญญา     เตรียมดี มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๓ ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น กองกองศึกษาฯ นายกฤษณ์ธิชัย      ห้วยจันทร์ มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๔ ครูผู้ช่วย คศ.๑ กองกองศึกษาฯ                     - ตำแหน่งว่าง 

๑๕ ครู ค.ศ.๒ กองกองศึกษาฯ นางสาวรัศมี          ศิริปัญญา มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๖ ครู ค.ศ.๒ กองกองศึกษาฯ นางวธัญญา          อุบายลับ มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๗ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น กองสวัสดิการฯ                    - ตำแหน่งว่าง 

๑๘ นักพัฒนาชุมชน    ชำนาญการ กองสวัสดิการฯ นางสาวพฤกษชาติ    แสนทวี มีผู้ครองตำแหน่ง 



 
 

                                                                                       กรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำ                                               (ข้อมูล ณ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕) 

ลำดับ ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง สังกัด ช่ือผู้ครองตำแหน่ง สถานะ 

๑ นักวิชาการคลัง - กองคลัง นางมาลัย             ธงภักดิ์  มีผู้ครองตำแหน่ง 

๒ นักจัดการงานท่ัวไป - กองคลัง นางทวีรัตน์            วังทอง มีผู้ครองตำแหน่ง 

๓ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - กองสวัสดิการฯ นางสาวเสาวณีย์       เกษร มีผู้ครองตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                               กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง                                                (ข้อมูล ณ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕) 

ลำดับ ตำแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง สังกัด ช่ือผู้ครองตำแหน่ง สถานะ 

๑ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานจ้างตามภารกจิ สำนักปลดั นายชัชวาลย์           เตรียมรุ่งเรอืง มีผู้ครองตำแหน่ง 

๒ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกจิ สำนักปลดั นายชาติ                โสดาดี   มีผู้ครองตำแหน่ง 

๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกจิ กองช่าง นางสาวนปภัช          คล้ายไม้ มีผู้ครองตำแหน่ง 

๔ พนักงานขับรถขยะ พนักงานจ้างตามภารกจิ กองช่าง นายสมเกียรติ          บุญมี มีผู้ครองตำแหน่ง 

๕ พนักงานขับรถยนต ์ พนักงานจ้างตามภารกจิ กองช่าง นายกฤษฎา             แก้วงาม มีผู้ครองตำแหน่ง 

๖ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกจิ กองการศึกษาฯ นางสาวอรุณประไพ    คำสอาด มีผู้ครองตำแหน่ง 

๗ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกจิ กองสวัสดิการฯ นางสาววิราวรรณ       โฉมงาม มีผู้ครองตำแหน่ง 

๘ นักการ พนักงานจ้างทั่วไป สำนักปลดั นางอริชพร             อ่อนฉวี มีผู้ครองตำแหน่ง 

๙ คนงาน (ธุรการ) พนักงานจ้างทั่วไป สำนักปลดั นางสาวพัชศิริ          เพ็ชร์เจริญ มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๐ คนงาน (ประจำรถน้ำ) พนักงานจ้างทั่วไป สำนักปลดั นายวีรพันธ์             แย้มกลิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๑ คนงาน (พัสดุ) พนักงานจ้างทั่วไป กองคลัง นางสาวเยาวลักษณ์   อ่อนฉว ี มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๒ คนงาน (ไฟฟ้า) พนักงานจ้างทั่วไป กองช่าง นายสุรชัย              เรืองประภา มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๓ คนงาน (ไฟฟ้า พนักงานจ้างทั่วไป กองช่าง นายวิชัย               เครือวงษา มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๔ คนงาน (บริหารจัดการขยะ) พนักงานจ้างทั่วไป กองช่าง นายพงษ์พัฒน์       ช่างทอง มีผู้ครองตำแหน่ง 

๑๕ คนงาน (ประจำรถขยะ) พนักงานจ้างทั่วไป กองช่าง                   - ตำแหน่งว่าง 

๑๖ ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างทั่วไป กองการศึกษาฯ  นางสาวอภิญญา     สร้อยนาค   - มีผู้ครองตำแหน่ง 



ตารางเปรียบเทียบการฝึกอบรมกับแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมาย 

โครงการ/หลักสูตรที่เขา้รับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม/ตำแหน่ง หมายเหต ุ
ระดับ จำนวน 

๑.การปฐมนิเทศ ๑.๑ โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ - - - - ไม่มีข้าราชการบรรจุใหม ่
๒.การฝึกอบรม ๒.๑ โครงการอบรมนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
ชก. ๑ อัตรา - โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ของ อปท. นางสาวรัฐนารี   ชัยหาส ี  

 ๒.๒ โครงการอบรมนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ชก. ๑ อัตรา - โครงการอบรมเทคนิค แนวทางปฏิบัตกิระบวนการบริหารความเส่ียง 
การควบคุมภายใน การสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนว่ยงานหภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

นางปาทิตตา  โชติกิตต ิ  

 ๒.๓ โครงการอบรมครู คศ.๒ ๑ อัตรา - โครงการอบรมเตรียมประเมินให้มวีิทยฐานะสูงขึ้น นางวธัญญา   อุบายลับ  
 ๒.๔ โครงการอบรมครู คศ.๒ ๑ อัตรา - โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของ อปท. เพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับชำนาญ
การพิเศษ (เยยีวยา) เพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

นางรัศมี   ศิริปัญญา  

 ๒.๕ โครงการอบรมครู คศ.๒ ๒ อัตรา - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการหรือพนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษาทอ้งถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

นางวธัญญา   อุบายลับ 
นางรัศมี  ศิริปัญญา 

 

 ๒.๖ โครงการอบรมรองปลัดและนัก
ทรัพยากรบุคคล 

บริหาร  
ระดับต้น/

ชก. 

๒ อัตรา - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกบัโครงสร้างส่วนราชการและเล่ือน
ตำแหน่งและการเลื่อนระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นางสาวจารวุรรณ  คล้ายนิ่ม 
นางจิรนันท์  สายสุวรรณ์ 

 

 ๒.๗ โครงการอบรม ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ และพนกังานจ้าง 

อำนวยการ 
ระดับต้น/
พนักงาน

จ้าง 

๒ อัตรา - โครงการอบรมการบักทกึบัญชีของหนว่ยงานภายใต้สังกัด อปท.
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติวินยั
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง
มาตราฐานการบัญชภีาครัฐและนโยบายการบัญชภีาครัฐ 

นายกฤษณ์ธิชัย  หว้ยจันทร ์
นางสาวอรุณประไพ คำสอาด 

 

 ๒.๘ โครงการอบรมหัวหน้าสำนกั
ปลัด/และพนักงานจา้ง 

อำนวยการ 
ระดับต้น/
พนักงาน

จ้าง 

๒ อัตรา - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพือ่ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของ อปท. 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นางจิตรา     ตรีฤกษ์งาม 
นางสาวพธัศิริ  เพ็ขร์เจริญ 

 

 ๒.๙ โครงการอบรมผู้อำนวยการ              
กองช่าง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

๑ อัตรา - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “อำนาจหน้าที่ แนวทาง วธิีการบังคับใช้
กฎหมายขุดดินกฎหมายควบคุมอาคาร กฎกระทรวงที่ประกาศใหม ่
กฎกระทรวงทางด้านเทคนิคฉบับใหม่รวมทั้งวิธีการดำเนินคดี และการ
อุทธรณ์คำสั่งเจ้าพนักงานท้องถิ่น รุ่นที ่๑ 

ว่าที่ร้อยโทมนัส  คณโทมุข  

 



ตารางเปรียบเทียบการฝึกอบรมกับแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมาย 

โครงการ/หลักสูตรที่เขา้รับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม/ตำแหน่ง หมายเหต ุ
ระดับ จำนวน 

 ๒.๑๐ โครงการอบรมนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ชก. ๑ อัตรา - โครงการอบรมหลกัสูตร “แนวทางปฏบิัติในกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั ว่าด้วยมาตราฐานและ
หลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนา
ความรู้และใช้ในการปฏิบัติงานขององค์กรเชิงคุณภาพอย่างเป็นธรรม” 
รุ่นที่ ๗ 

นางปาทิตตา   โชกิตติ  

 ๒.๑๑ โครงการอบรมผู้อำนวยการ              
กองช่าง/นายชา่งโยธา 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับต้น/
ชง. 

๒ อัตรา - โครงการ “เทคนิคการบริหารงานด้านวิศวกรรมและการก่อสรา้งของ 
อปท.” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

ว่าที่ร้อยโทมนัส   คณโทมุข    

 ๒.๑๒ โครงการอบรมรองปลัด บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

๑ อัตรา - โครงการอบรม “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
ภายใต้รูปแบบการจำแนกประเภท รายรับ-รายจา่ย (ฉบับใหม่) 

นางสาวจารวุรรณ  คล้ายนิ่ม  

 ๒.๑๓ โครงการอบรมนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ชก. ๑ อัตรา - โครงการอบรม “ฝกึปฏบิัติการตรวจสอบภายใน ของ อปท.ตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก พรบ.
วินัย รุ่นที ่๗ 

นางปาทิตตา   โชกิตติ  

 ๒.๑๔ โครงการอบรมผู้อำนวยการ
กองช่าง/นักวิเคราะห์ฯ/จพง.พัสดุ 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับต้น/
ชก./ชง. 

๓ อัตรา - โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ อบต. 
หลักสุตร “องค์กรแห่งความเป็นเลิศ บคุลากรเก่งและดี 

ว่าที่ร้อยโทมนัส  คณโทมุข 
นางสาวรัฐนารี   ชัยหาส ี

นายศุภภ  วรจินดา 

 

 ๒.๑๕ โครงการรองปลัด/ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา/นักพัฒนาชุมชน/
พนักงานจ้าง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับต้น/
ชก./ 

๔ อัตรา - โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นางสาวจารวุรรณ  คล้ายนิ่ม 
นายกฤษณ์ธิชัย   ห้วยจันทร์ 
นางสาวพฤกษชาต ิ แสนทวี 
นางสาววิราวรรณ  โฉมงาม 

 

 ๒.๑๖ โครงการอบรมครู คศ.๒ ๑ อัตรา - โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิ“การเตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบัญช ี
๒๕๖๕ การจัดทำบัญช ีรายงานการเงิน ปิดบัญชี การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในระบบบันทกึบัญชีของ อปท. (e-Lass)  เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชภีาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อจัดทำงบ
การเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ พร้อมรับการตรวจสอบ และ
รับรองงบแสดงฐานะการเงิน จาก สตง. 

นางวธัญญา  อุบายลับ  



ตารางเปรียบเทียบการฝึกอบรมกับแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕    

วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมาย 

โครงการ/หลักสูตรที่เขา้รับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม/ตำแหน่ง หมายเหต ุ
ระดับ จำนวน 

 ๒.๑๗ โครงการอบรมหวัหน้าสำนัก
ปลัด/ นักทรัพยากรบุคคล 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับต้น/
ชก./ 

๒ อัตรา - โครงการอบรมหลกัสูตรวิชาการ “การกำหนดและปรับปรุง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร วิธีการและขัน้ตอนการสรรหา 
บรรจุ แต่งต้ังข้าราชการหรอืพนักงานสว่นท้องถิ่น วธิีการ
จัดตั้งหรือปรับปรุง/ฝ่าย/กลุ่มงาน ตามโครงสร้างส่วนราชการ
ใหม่ การสรรหา การคัดเลือก ตำแหน่ง สิทธิประโยชนข์อง
ข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น และการกำหนดตำแหน่ง  
การสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง” 

นางจิตรา  ตรีฤกษ์งาม 
นางจิรนันท์   สายสุวรรณ ์

 

 ๒.๑๘ โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 

ทุกรับ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประ

จำและ
พนักงาน

จ้าง 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงตำบลสนามแจง  

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจา้งประจำและ
พนักงานจ้าง 

 

 ๒.๑๙ โครงการอบรมปลัด บริหารงาน
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

๑ อัตรา - โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร การสร้างภาวะผู้นำเชิง
จริยธรรมในการสื่อสารการบริหารเชิงกลยุทธ์นักบรหิารงาน
ท้องถิ่นเพื่อเตรียมความพร้อมดา้นทักษะและประสบการณ์ใน
การเป็นนักบริหารแบบมืออาชีพ 

นายผดุงศักดิ์   อุบายลับ  

 ๒.๒๐ โครงการอบรมครู คศ.๒ ๑ อัตรา - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารวา่ด้วยการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการและพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อปท. 

นางวธัญญา   อุบายลับ  

 ๒.๒๑ โครงการอบรมผู้อำนวยการ
กองการศึกษาฯ /พนกังานจ้าง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับต้น/
พนักงาน

จาง 

๒ อัตรา - โครงการอบรมหลกัสูตร “ การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ 
(สำหรับหน่วยงานลูก ประจำปี ๒๕๖๕) 

นายกฤษณ์ธิชัย  หว้ยจันทร์ 
นางสาวอรุณประไพ คำสอาด 

 

 ๒.๒๒ โครงการอบรมรองปลัด บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

๑ อัตรา - โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพทีมงาน
ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์คัดกรอง (ครู ข.) 

นางสาวจารวุรรณ   คล้ายนิ่ม  

 



ตารางเปรียบเทียบการฝึกอบรมกับแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕                   

วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 
เป้าหมาย 

โครงการ/หลักสูตรที่เขา้รับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม/ตำแหน่ง หมายเหต ุ
ระดับ จำนวน 

 ๒.๒๓ โครงการอบรมผู้อำนวยการ
กองการศึกษาฯ/พนักงานจา้ง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับต้น/
พนักงาน

จ้าง 

๒ อัตรา - โครงการอบรมหลกัสูตร “การปิดบัญชี การบกัทึกบัญช ีการ
ทำงบการเงินและรายงานการคำนวณค่าเส่ือมของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (บญัชีลูก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕” 

นายกฤษณ์ธิชัย  หว้ยจันทร์ 
นางสาวอรุณประไพ คำสอาด 

 

 ๒.๒๔ โครงการรองปลัด/นักพัฒนา
ชุมชน 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 

ระดับต้น/
ชก. 

๒ อัตรา - โครงการอบรม “เทคนิคการจัดทำขอบเขตของงาน (Terms 
of Reference : TOR)  การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะพัสดุที่จะซื้อจะจา้ง การเสนอราคาและหลักเกณฑ์และ
วิธีการกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง การพิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของคณะกรรมการ และการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   พร้อมคำพิพากษาคดีจัดซ้ือจัด
จ้างฯ พ.ศ.๒๕๖๐ 

นางสาวจารวุรรณ  คล้ายนิ่ม 
นางสาวพฤกษชาต ิ แสนทวี 

 

๓.การศึกษา                
หรือดูงาน 

๓.๑ การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 

ทุกระดับ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประ

จำและ
พนักงาน

จ้าง 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงตำบลสนามแจง  

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจา้งประจำและ
พนักงานจ้าง 

 

๔. การประชุม ๔.๑ โครงการประชุมประจำเดือนของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ทุกระดับ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประ

จำและ
พนักงาน

จ้าง 

- ดำเนินการประชุมรูปแบบออนไลน์ ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนกังานจ้าง 
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