
รายงานผลการดำเนินการ 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลรั้วใหญ่ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวดัสุพรรณบุรี 
               ตามที่เทศบาลตำบลรัว้ใหญ่ ได้ดำเนินการวเิคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลตำบลรั้วใหญ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการการ
ประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 

1.จัดทำคูม่ือ
การประเมิน
ความเสีย่ง 
2.แผนการ
ประเมินความ
เสี่ยง 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

ต.ค. 65 . - 
มี.ค. 66 

1.การจดัทำคู่มือ
การประเมิน
ความเสีย่ง 
2.การจดัทำ
แผนการประเมิน
ความเสีย่ง 
*รายงานผลการ
ดำเนินการและ
นำไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

ให้พนักงานท้องถิ่น ช่วย
ยกระดับ/ปรับปรุง
พัฒนา/ส่งเสริมให้
เทศบาลตำบลรั้วใหญ ่

2.มาตรการ
รายงานการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง
ทุจริต 

1.การ
ดำเนินการ
เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการ
ทุจริตด้วย
วิธีการต่างๆ 
เพื่อจัดการ
ความเสีย่งท่ี
อาจเกิดขึ้น 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

ต.ค. 65 . - 
มี.ค. 66 

1.การจดัทำ
รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดทำความเสี่ยง
การทุจริต 
*รายงานผลการ
ดำเนินการและ
นำไปเผยแพร่บน
เว็บไซค์ 

ให้พนักงานท้ธงถิ่นช่วย
ยกระดับปรับปรุงพัฒนา
ส่งเสริมให้เทศบาลตำบล
รั้วใหญ่ ลดความเสี่ยงการ
ทุจริต พัฒนาปรับปรุงผล
การประเมิน ITA มีการ
จัดการการทุจริตประพฤติ
มิชอบดียิ่งขึ้น ช่วย
ยกระดับการบรหิาร
จัดการดยีิ่งข้ึน ให้มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

3.มาตรการจัดทำ
คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

จัดทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 

ต.ค. 65 . - 
มี.ค. 66 

1.จัดทำคูม่ือการ
ใช้ทรัพย์สิน 
2.แจ้งเวียน
หน่วยงานภายใน
ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
 

3.ส่งเสรมิให้พนักงาน
ท้องถิ่นเข้าใจการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 


