
   
 
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 
      เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2564 – 2/2564) 
----------------------------------- 

 

  ตามประกาศคระกรรมการพนักงานส่ วนต ำบลจังหวัดลพบุ รี  เรื่ อง หลัก เกณ ฑ์ และเงื่อน ไข                
เกี่ ย ว กั บ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล  (ฉ บั บ ที่  2 )  พ .ศ . 2 5 6 3                                            
ล งวันที่  30  กรกฎาคม 2563 และมติคณ ะกรรมการกลางพนั กงานส่ วนตำบล  (ก .อ บต .) ในการป ระชุ ม                         
ครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบให้แก้ไขประกาศ อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 เพื่อให้สอดคล้องกับ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น และเพื่อให้มีความชัดเจน ครบถ้วนเป็นรปูธรรม ประกอบกับ เพื่อเป็นการรองรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ในรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้ ก.อบต.จังหวัด ดำเนินการจัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ตามประกาศ อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 นั้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2564 – 2/2564) นั้น 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
   1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 
โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
    (ก) ผลสัมฤทธิ์ของาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
    (ข) พฤติ กรรมการปฏิบั ติ ราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้ วยการประเมิน                
สมรรถหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
   โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
    (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
    (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
    (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
    (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
    (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
   1.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
    
        ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2563  
 
     
                   ว่าที่ร้อยตรี 

   ( ณรงค์ฤทธิ์   ทองดี ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 

 



   
 
 

   
  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 

      เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานพนกังานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2564 – 2/2564) 

----------------------------------- 
 

  ตามประกาศคระกรรมการพนักงานส่ วนตำบลจังหวัดลพบุ รี  เรื่ อง หลัก เกณ ฑ์ และเงื่อน ไข                
เกี่ ย ว กั บ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล  (ฉ บั บ ที่  2 )  พ .ศ . 2 5 6 3                                            
ล งวันที่  30  กรกฎาคม 2563 และมติคณ ะกรรมการกลางพนั กงานส่ วนตำบล  (ก .อ บต .) ในการป ระชุ ม                         
ครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบให้แก้ไขประกาศ อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 เพื่อให้สอดคล้องกับ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น และเพื่อให้มีความชัดเจน ครบถ้วนเป็นรูปธรรม ประกอบกับ เพื่อเป็นการรองรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ในรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้ ก.อบต.จังหวัด ดำเนินการจัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ตามประกาศ อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 นั้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2564 – 2/2564) นั้น 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู ให้ประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามที่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
กำหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน โดยประเมิน 
   2) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คะแนน 30 คะแนน 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานทั่ วไปของ ก.อบต. หรือ                           
ก.อบต.จังหวัดลพบุรี กำหนด 
  3. ในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานครู ซึ่งเป็นผู้รับการประเมิน
กำหนดข้อตกลงเก่ียวระดับการประเมิน 5 ระดับคะแนน ตามที่ ก.อบต. กำหนด โดยผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองก่อน
ตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริงเมื่อสิ้นรอบการประเมินและเสนอให้ผู้บังคับบัญชาทำการประเมินต่อไป 
  4. ระดับผลการประเมิน จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก พอใช้ และ
ปรับปรุง เป็นไปตามที่ ก.อบต.กำหนด 
  5. เมื่อสิ้นรอบการประเมินให้พนักงานครูจัดเก็บเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนและชัดเจน 
จัดทำเป็นเล่มผลงาน เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกรอบการประเมิน 
  6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบประเมินที่องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา กำหนดซึ่งเป็นไป
ตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม   
    
        ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2563  
 
     
                   ว่าที่ร้อยตรี 

   ( ณรงค์ฤทธิ์   ทองดี ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 

 
 



  
 
 

 
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 
      เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานจ้าง 

(สำหรับรอบการประเมนิคร้ังที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2564) 
----------------------------------- 

 

  ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง              
(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2559 โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 
  เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว อาศัยอำนาจตามความในมาตร 15 ประกอบกับมาตรา 25               
วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับความในข้อ 39 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2559 
องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยกำหนดองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
       (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
       (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจำสายงาน 
   การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้วให้ประเมิน
พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนดโดยให้นำ
สมรรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้าง
โดยอนุโลม ดังนี้ 
   พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มี ทักษะให้ประเมิน                   
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล                    
ในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   พนักงานจ้างผู้ เชี่ ยวชาญพิ เศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ                  
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์
ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
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   ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน เป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนดช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
 

   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ  95 ถึง 100  คะแนน 
   ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   ดี ตั้งแต่ร้อยละ   75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
   ปรับปรุง    น้อยกว่าร้อยละ 65  คะแนน 
 

   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป องค์การ
บริหารส่วนตำบลอาจพิจารณาให้แบบตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด หรืออาจปรับ ใช้ตามความ
เหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ 
สำหรับพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดขึ้นได้เองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การ
ประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
     
        ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2563  
 
     
                   ว่าที่ร้อยตรี 

   ( ณรงค์ฤทธิ์   ทองดี ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 

 
 
 


