
                                      
 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา  โทร 0-3670-3624-5 
ที ่ลบ. 79601/     วันที่  31  มีนาคม  2565   
เรื ่อง ขออนุมัติจัดทำโครงการเสริมสร้างความรู ้คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน        
เพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา  
 

   

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 
 

ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ITAS (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิด  
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็ นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) นั้นเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบในองค์กร และเพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ
สำหรับปรับปรุงพัฒนา 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร อีกทั้ง เสริมสร้างให้บุคลากร   
ในหน่วยงานได้มีความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานอบต. และตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงาน จึงขออนุมัติจัดทำ
โครงการเสริมสร้างความรู ้คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต  
ประพฤติมิชอบและให้ความรู ้เกี ่ยวกับวินัยพนักงานอบต.ฯ ประจำปี ๒๕๖๕ โดยกำหนดจัดโครงการฯ           
ในวันพฤหัสบดี ที ่ ๒8 มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 09.๓๐ น. - ๑๒.0๐ น. ณ หอสวดมนต์วัดสระตาแวว               
หมู่ที่ 2 องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                                                                  
                                                                             

                                         
 

 
     

             (นางสาวกชพร   นพกุลโรดม) 
                        หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
                 /….ความเห็น 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา.......................................................................................................  
-  เพ่ือโปรดพิจารณา 
  เห็นควรอนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ เพราะ..................................................................................................  

 
 
 

    
                   (นายโรม    ตลับนาค) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 

  
 
ความเห็นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา.......................................................................................................  

  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ เพราะ..................................................................................................  

 
 
         ว่าที่ร้อยตรี     
       (ณรงค์ฤทธิ์     ทองดี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 
 

 
 

 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา  

องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา อำเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 
 

หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการ
พัฒนาและปรับระบบการบริหารจัดการให้ไปสู่เป้าหมายที่สำคัญ คือ "การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความ
โปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ" ด้วยการปรับเปลี่ยนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
ภาครัฐที่เปิดกว้าง มีความเปิดเผย โปร่งใสในการทำงาน เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ มีส่วนร่วมในการดำเนินการ ตลอดจนสามารถตรวจสอบการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ กล่าวได้ว่า กลไกสำคัญในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่เป้าหมาย "ความ
โปร่งใส" และเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและ              
มีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน             
( Integrity and Transparency Asessment : ITA) ในปีงบประมาณ 2565 และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Asessment : ITA) สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือ
ที่จะบ่งชี้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อัน
จะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน  เพ่ือให้หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม  รวมถึงยัง
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา ไดเ้ข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และได้เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำเนินงานของ
เทศบาลจึงจัดให้มีโครงการให้ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประกอบกับการเสริมสร้างให้พนักงานเทศบาลตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลพุคาตระหนัก
ถึงการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด อันเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่นำไปสู่การมีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและความโปรงใสในองค์กร 
 

วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 
2.เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงาน สร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 
 
 

 /เพ่ือให้... 
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 3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ  
 4.เพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลพุคา มีระดับผลการ
ประเมินเพิ่มขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมา 
 5.เพ่ือให้พนักงานเทศบาลมีความรู้และตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารอบต. สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต. ขององค์การบริหารส่วนตำบลพุคา จำนวนไม่น้อยกว่า 
50 คน เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลฯ  
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหารอบต. สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต. ขององค์การบริหารส่วนตำบลพุคา ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)   
2. องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา มีระดับผลการประเมินเพ่ิมข้ึนมากกว่าปีที่ผ่านมา  
3. ผู้บริหารอบต. สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต. ขององค์การบริหารส่วนตำบลพุคา ตระหนักถึงการ

ป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ และลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์การ
บริหารส่วนตำบลพุคา  

4. พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 

วิธีการดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. จัดเตรียมเอกสารความรู้ 
3. จัดประชุม/อบรมให้ความรู้/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
4. นิเทศ/ติดตามการดำเนินงาน 
5. สรุปผลการดำเนินงาน 

วันทีด่ำเนินโครงการ/กิจกรรม 
วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2565 

สถานที่ดำเนินการ          
- หอสวดมนต์วัดสระตาแวว หมู่ 2 องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 

/งบประมาณ... 
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งบประมาณ   
            - 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา มีความรู้และตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     

ในการปฏิบัติงาน 
2. พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา มีความรู้และตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงานอบต. 

 3.  องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 90   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักปลัดอบต. องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 

    
 

 
    ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวกชพร   นพกุลโรดม) 
                        หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

    ลงชื่อ ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายโรม    ตลับนาค) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 

  
 
 
         ว่าที่ร้อยตรี    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (ณรงค์ฤทธิ์     ทองดี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา 
 

 

 

 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา  

องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา อำเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 
หอสวดมนต์วัดสระตาแวว หมู่ 2 องค์การบริหารส่วนตำบลพุคา อำเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 

************************** 
เวลา ๐9.30 –10.๐๐ น. ลงทะเบียนของผู้เข้ารับการอบรม 
เวลา 10.00–10.15 น.  พิธีเปิดการประชุม  
เวลา 10.15 –๑๒.๐๐ น. บรรยายให้ความรู้หัวข้อ 
 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ  

  ประพฤติมิชอบ 
 - ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ    
     บริหารงาน 

- วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
- มาตรการและกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ  
  ความโปร่งใสในการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
- ให้ความรู้เกีย่วกับวินัยพนักงานอบต. 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา ประจำปี 2565 
  สำหรับบุคลากร  
  ภายในของหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน อบต.พุคา 

 
ในวันที่ 28 มีนาคม 2565 ว่าที่ร้อยตรีณรงค์ฤทธิ์ ทองดี นายกองค์การบริหารส่วน   

ตำบลพุคา  เป็นประธานเปิดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลพุคา มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมถึงพัฒนากระบวนการทำงานสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และให้พนักงานมีความรู้ สร้างความตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงาน          
โดยมี ในการดำเนินโครงการฯ มีกิจกรรมที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพุคา แสดงเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต้านทุจริตของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพุคา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน อบต.พุคา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


