
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
-------------------------------------------------- 

ตามความในมาตรา 15 ประกาศมาตรา 25 วรรคท้าย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลพนักงานเทศบาล พ.ศ 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 พระราชบัญญัติ
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ 2546 รับรองภารกิจตามแผนปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ. ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว ได้เล็งเห็นความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรเป็นผู้สร้างสรรค์
ด้านต่างๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรมบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  
เทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว ดำเนินการวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.1  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง    
ทีร่องรับต่อภารกิจของเทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว  

1.2  การสรรหาพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และสายงานปฏิบัติที่ว่างโดย
วิธีการย้ายการโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดลพบุรีกำหนด  

1.3  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรับรองการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรีกำหนด 

1.4 การดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และดำเนินการตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี
กำหนด 

2. ด้านการพัฒนา  
เทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของ

พนักงาน เทศบาลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่าง ๆ เพื ่อให้เป็นผู ้มีความรู้  
ความสามารถใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
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2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง  

2.3 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ  
2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  ทักษะ และสมรรถนะ            

ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรีกำหนด  
2.6 จดัให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว 
3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
เทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชยสร้างความผูกพัน
ในองค์กรให้มีความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

3.1 กำหนดให้มีกิจกรรม / โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน  
3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ครบทุกคนทราบ  
3.3 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามท่ีระเบียบกำหนด  
3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน 

พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างภารกิจ และ  
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรมปราศจากการกลั ่นแกล้ง หรือใช้อคติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรม
ให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม  

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
เทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบาลตำบลโพตลาดแก้ว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงการ
ควบคุม กำกับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง  
ควบคุมกำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและเป็นไปตามหลัก จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำบลโพตลาดแก้วให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ให้ยึด
หลักความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   26   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

 

 (นายสุนันท์  แจ้งวงษ์)  
                นายกเทศมนตรีตำบลโพตลาดแก้ว 

 
 


