
 

 

 

    ประกาศเทศบาลต าบลปลายนา 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปลายนา 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือน เมษายน  พ.ศ.2561 
       (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 –มีนาคม พ.ศ.2561) 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2559 หมวด 6 ข้อ 29 (3) “รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี ละสองครั้งภายใน       
เดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี” 

  เทศบาลต าบลปลายนา   จึงประกาศรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปลายนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   30  เมษายน  พ.ศ. 2561 
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ค าน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งถือเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุ  ตามเปูาหมายหรือไม่  
อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมารายงานต่อผู้บริหารเพ่ือเสนอต่อสภาเทศบาล 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลให้ประชาชนได้ทราบ   โดยน าผลจากการประเมินไปใช้ปรับปรุง  
แก้ไข    การขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานโครงการต่างๆ  เพ่ือเป็นการตรวจสอบดูว่ามี ความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 

  การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)          
ของเทศบาลต าบลปลายนา ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนราชการที่ให้ความอนุเคราะห์
ข้อมูลจนท าให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี    และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจในการบริหารจัดการและก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยส่งผลให้เทศบาลต าบลปลายนามีการพัฒนาอย่างแท้จริง   
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 6 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย     
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 การติดตาม  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ              
ที่ด าเนินการอยู่  โดยที่ “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา
เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกีย่วกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการท างาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน       
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกินที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือ     
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ 

 ในส่วนของ “การประเมินผล” เป็นสิ่งหนึ่งที่จะเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน จึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น ให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร
(งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไปนอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได้  

 ดังนั้นการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกลในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนฯลฯ ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
 เทศบาลต าบลปลายนา ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบาย
ของผู้บริหารเทศบาลต าบลปลายนา  วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือจัดท าเป็น
รายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา               
ในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 ในส่วนที่ 2 นี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลปลายนา วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 รอบหนึ่ง (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) เพ่ือให้เห็นภาพรวม ของทิศทาง
การพัฒนาที่เทศบาลต าบลปลายนา ได้ก าหนดไว้และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานต่อไป 

1. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น   

 1) นโยบายด้านการบริหารทั่วไป 
 ปรับปรุงพัฒนาบุคลากรในกองต่าง ๆ  ภายในองค์กร ให้มีจิตส านึกรู้จักรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย    มีความรักสามัคคี  รักองค์กร และไม่กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดที่อาจจะเกิดความ
เสียหายแก่องค์กร โดยจัดให้มีการปฏิสัมพันธ์ท ากิจกรรมร่วมกัน จัดให้มีการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  และ
ปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณท่ีตั้งอาคารส านักงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม โดยค านึงถึงความสะดวก ในการ
ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ        
 2) ด้านการสาธารณูปโภค    
 1. ด าเนินการก่อสร้าง สิ่งสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟูา ประปา เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการและยกฐานะคุณภาพชีวิตของประชาชน           
 2. ปรับปรุง ซ่อมแซม สิ่งสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน ที่มีอยู่แล้วให้มีสภาพใช้งานได้ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 3) ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 1. ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน      
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการฝึกอาชีพแก่กลุ่มชุมชน   เพ่ือพัฒนารายได้ 
 3. พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ ในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  ให้ประชาชนมีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน   
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 4) ด้านการสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
 1. ดูแลรักษาความสะอาดทางสาธารณะ ถนนในเขตเทศบาล ให้ประชาชนใช้สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัย 
 2. ส่งเสริมพัฒนาด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานของประชาชนในเขตเทศบาล    เพ่ือเป็นการปูองกัน       
โรคระบาดที่อาจเกิดข้ึน        
   5) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมดูแลพัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้มีความพร้อมสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ                
2. ส่งเสริมสนับสนุนเยาวชนให้สนใจเห็นความส าคัญในการออกก าลังกาย    เล่นกีฬา                                                                                             
3.  จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย หรือเล่นกีฬาท่ีมีความพร้อมและมาตรฐานและอุปกรณ์                                                  
4.  ส่งเสริมอนุรักษ์กิจกรรมทางด้านประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 

 6) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1. จัดให้มีเครื่องมือ  อุปกรณ์ในการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย   ให้มีมาตรฐานพร้อมใช้งานทัน
สถานการณ์ เมื่อมีเหตุ 
 2. พัฒนาขีด ความสามารถของบุคลากรในด้านงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีมาตรฐาน
ทัดเทียมสากล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที  เมื่อมีเหตุการณ์เพ่ือความปลอดภัยสูงสุด            
ของประชาชนเอง       
 7) นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
 การรณรงค์การรักษาความสะอาด  ก าจัดขยะมูลฝอย  อย่างมีระบบครบวงจร  การจัดเก็บขยะโดย
การสร้างมูลค่า  เช่น  โครงการรีไซเคิล   การรักษาสิ่งแวดล้อมแม่น้ าล าคลอง  บ าบัดน้ าเสีย  การปลูกต้นไม้
ต่าง ๆ และควบคุมมลพิษต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้น 
 8)นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
 หาอาชีพเสริมและจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์    จัดตั้งกลุ่มร้านค้าชุมชนศูนย์ฝึกอาชีพกลุ่มพัฒนา
ฝีมือ สินค้า OTOP 
 9) นโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
 สนับสนุนให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย  ออกก าลังกายและเล่นกีฬา โดยจัดการแข่งขันกีฬาต่อต้าน      
ยาเสพติด  จัดหาวัคซีนปูองกันรักษาโรคต่าง ๆ  ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขกับผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 10) นโยบายด้านการเกษตร 
 ส่งเสริมการเกษตรแผนใหม่ระบบปลอดสารพิษ ลดการใช้สารเคมี จัดตั้งโรงปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด 
 11)นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน คุณภาพชีวิต 
 จัดให้มีถนนคอนกรีต  ถนนลาดยาง ปรับปรุงและขยายถนน ทุกครัวเรือนมีไฟฟูา และประปาใช้   
อย่างเพียงพอ 
 12)นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 จัดให้มีไฟฟูาสาธารณะอย่างทั่วถึง  จัดตั้งหน่วยงาน อปพร. จัดตั้งหน่วยรักษาความสงบเรียบร้อย
ประจ าหมู่บ้าน  พร้อมอุปกรณ์ปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ  เช่น  อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย  
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       13) นโยบายบริหารด้านการเงิน  การคลังและงบประมาณ 
๑. บริหารจัดการด้านการเงิน  การคลัง และงบประมาณด้วยความโปร่งใส  และเป็น 
รูปธรรมเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
๒. จัดรายได้เพ่ิมมากข้ึนนอกเหนือจากรายได้ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล 
๓. จัดท างบประมาณเพ่ือการบริหารงาน  และเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตามกฎหมาย ระเบียบ  ประกาศที่ก าหนดไว้ 
๔. จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือช่วยเหลือประชาชน ตามความต้องการของประชาชน  และจะพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือตามท่ีร้องขอตามขอบข่ายและอ านาจเหน้าที่   ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
     14) นโยบายด้านสวัสดิการแก่ข้าราชการ  พนักงาน  และเจ้าหน้าที่ 
๑. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
๒. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ข้าราชการ  พนักงานและเจ้าหน้าที่  ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ 
๓. บริหารงาน  และปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ   พนักงานและเจ้าหน้าที่ ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม  
และปฏิบัติตามระเบียบ  วินัย  และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้มีความประพฤติและปฏิบัติดี 
๔. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้ทันสมัยและเกิดประสิทธิภาพ  โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๕. ส่งเสริม  และจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ  พนักงานเจ้าหน้าที่  เช่น  ด้านที่อยู่อาศัย  ฯลฯ  ตามที่
ระเบียบก าหนด 

2. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 “ต าบลปลายนา ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจชุมชน” 

3. พันธกิจ (Mission) 

 เทศบาลต าบลปลายนา มีภารกิจที่ต้องด าเนินการเพ่ือรองรับนโยบายของรัฐบาล เช่น 
นโยบายการรองรับการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น นโยบายเศรษฐกิจชุมชน รวมถึงนโยบายการปฏิรูประบบ
ราชการ ฯลฯ ซึ่งในปัจจุบันเทศบาลต าบลปลายนา มีศักยภาพในการบริหารจัดการทั้งภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ และได้วางแนวทางในการบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้.- 

- ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และได้มาตรฐาน 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
- สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต และคุณภาพผลผลิต 
- อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการรักษาคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
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4. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
- บริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานทั่วถึงทุกชุมชนและบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี 
- มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- พัฒนาระบบและการบริหารจัดการงานสาธารณสุขมูลฐาน 
- พัฒนาศักยภาพงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
- มีการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 
- มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน     

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
  เทศบาลต าบลปลายนา ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ซึ่งเป็นแผน      
ระยะยาวที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะสามปีโดยก าหนดการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรีและนโยบายของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลปลายนา ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค ประกอบด้วย
แผนงานจ านวน 2 แผนงาน ดังนี้ 
  1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  2. แผนงานเคหะและชุมชน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง  
ประกอบด้วยแผนงาน 2 แผนงาน  ดังนี้ 
  1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  2. แผนงานการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ประกอบด้วยแผนงาน  4 แผนงาน 
  1. แผนงานสาธารณสุข 
  2. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  3. แผนงานงบกลาง 
  4. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
และการกีฬา ประกอบด้วยแผนงาน  2  แผนงาน 
  1. แผนงานการศึกษา 
  2. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน  ประกอบด้วยแผนงาน  5 แผนงาน   ดังนี้ 
  1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  2. แผนงานสาธารณสุข 
  3. แผนงานเคหะและชุมชน 
  4. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
  5. แผนงานการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยแผนงาน 2 แผนงาน ดังนี้  
  1. แผนงานสาธารณสุข 
  2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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ส่วนที่ 3 
การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 

 
แบบที่ 1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลต าบลปลายนา 
 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง           
กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 



แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลต าบลปลายนา 
 2.  รายงานผลการด าเนินงานรอบที่ 1 
  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ พ.ศ.2561-2564) 
 3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ (พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตร ์ ปีท่ี 1 2561 ปีท่ี 2 2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4 2564 รวม 
 จ านวน

โครงการ 
งบ ประมาณ จ านวน

โครงการ 
งบ   

 ประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

80 73,339,800 16 4,573,000 15 4,173,000 15 4,173,000 126 86,258,800 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลผลติ         
ทางการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจให้  เข้มแข็ง 

7 205,000 10 205,000 7 205,000 7 205,000 28 820,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

23 16,192,605 23 16,192,605 22 16,142,605 22 16,142,605 90 64,670,420 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีภูมิปญัญาท้องถิ่นและการกีฬา 

25 8,500,000 25 8,600,000 21 8,520,000 19 8,420,000 88 36,040,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

22 2,188,000 22 4,414,500 18 21,699,700 16 1,395,000 78 29,846,500 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

6 1,375,000 8 1,735,000 3 700,000 2 600,000 19 4,410,000 

รวม 163 101,800,405 104 35,720,105 86 51,440,305 81 30,935,605 429 222,045,72



0 



 
 



          
                       9 
 

 
ผลการติดตามและประเมินผล 

 จากตารางผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) รวมทั้งสิ้น 
163 โครงการ  จ านวนงบประมาณ  222,045,720.-  บาท  ซึ่งจากข้อสังเกตจะพบว่าในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) มีการด าเนินการครบทั้ง  6  ยุทธศาสตร์  แต่จะให้ความส าคัญใน
ด้านของยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค    มีจ านวนโครงการมากที่สุด 
80 โครงการ และรองลงมาคือยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการกีฬา จ านวน  25 โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2561  รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561 
 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ     
ที่ด าเนินการเสรจ็ 

จ านวนโครงการ              
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ             
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ             
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการทีม่ี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

4 5.00 - - 74 92.50 - - - - 80 49.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลผลติ         
ทางการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง 

2 14.29 - - 5 71.43 - - - - 7 4.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

8 34.78 4 17.39 16 69.57 - - - - 23 14.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีภูมิปญัญาท้องถิ่นและการกีฬา 

5 20.00 4 16.00 19 76.00 - - - - 25 15.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

7 31.82 - - 18 81.82 - - - - 22 13.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

- - - - 6 100.00 - - - - 6 5.00 

รวม 26 15.95 8 4.91 138 84.66 - - - - 163 100 

ผลการติดตามและประเมินผล 
 จากตารางผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน   มีการด าเนินการแล้วเสร็จมากท่ีสุด  8  โครงการ คิดเป็น 34.78 %   รองลงมาคือ  ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน  คิดเป็นร้อยละ  31.82 
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี  2561 
รอบเดือนเมษายน ( 1 ตุลาคม 2560- 31 มีนาคม 2561) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
  ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกภายใน

เขตเทศบาล หมู่ 1-หมู่7 
1,050,000.00 - เทศบัญญตั ิ กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างสะพานเหล็กข้ามคลอง
ชลประทาน 

150,000.00 - เทศบัญญตั ิ กองช่าง 

3 โครงการขยายถนนเสริมคันดิน หมู่ 2 - 383,000.00  โอนงบประมาณ 
4 โครงการขยายถนนเสริมคันดิน หมู่ 2 - 495,000.00  โอนงบประมาณ 
5 โครงการพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาตเิพื่อ   

เพิ่มศักยภาพการจัดการน้ า หมู่ 2       
(ขุดลอกดินตะกอนบึงหนองจอก) 

- 374,000.00  โอนงบประมาณ 

6 โครงการพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาตเิพื่อ
เพิ่มศักยภาพการจัดการน้ า หมู่ 2 

- 118,000.00  โอนงบประมาณ 

รวม 1,200,000 1,370,000.00   

 
การติดตามและประเมินผล 

จากตารางผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 
อุตสาหกรรมและการโยธาแผนงาน  มีการเบิกจ่าย จ านวน   4 โครงการ เป็นเงิน  1,370,000.00  บาท 
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คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
  ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 10,000.00  - ตามเทศบญัญัต ิ กองสวัสดิการ 
2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ ต าบล  

ปลายนา 
10,000.00 10,000.00 ตามเทศบญัญัต ิ กองสวัสดิการ 

      

รวม 20,000  10,000 -  

 
การติดตามและประเมินผล 

จากตารางผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน แผนงาน  มีการเบิกจ่าย จ านวน   1 โครงการ  เป็นเงิน  10,000.00  บาท 

 
ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนงานสาธารณสุข  
 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
  ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 32,5000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองสาธารณสุข 
2 อุดหนุนศูนย์อ านวยการปูองกันและ

ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสุพรรณบุรี
“โครงการประชารัฐร่วมใจต่อสูเ้พือ่เอาชนะ
ยาเสพตดิอย่างยั่งยืนจังหวัดสุพรรณบุรี
ประจ าปี 2561” 

 60,000.00 60,000.00 ตามเทศบญัญัต ิ กองสาธารณสุข 

      
รวม 92,500.00 60,000   

 
การติดตามและประเมินผล 

จากตารางผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 3 
สาธารณสุข แผนงาน  มีการเบิกจ่าย จ านวน   1 โครงการ  เป็นเงิน  60,000.00  บาท 
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แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
  ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา  

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาผูสู้งอาย ุ 5,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองสวัสดิการ 

2 โครงการปูองกันและแก้ไขปญัหาเด็กและ
เยาวชนตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

10,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองสวัสดิการ 

3 โครงการอบรมและศึกษาดูงานกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

10,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองสวัสดิการ 

      
รวม 25,000.00 -   

 
แผนงานงบกลาง 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
  ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 145,000.00  66,218.00 ตามเทศบญัญัต ิ อยู่ระหว่าง  

ด าเนินการ 
2 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 102,000.00  42,500.00 ตามเทศบญัญัต ิ อยู่ระหว่าง  

ด าเนินการ 
3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 13,167,600.00  6,340,300.00 ตามเทศบญัญัต ิ อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 
4 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,660,800.00 836,000.00 ตามเทศบญัญัต ิ อยู่ระหว่าง  

ด าเนินการ 
5 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

(สปสช) 
180,000.00 174,690.00 ตามเทศบญัญัต ิ กอง

สาธารณสุข 
6 ทุนการศึกษาส าหรับผูดู้แลเด็ก 30,000.00 30,000.00 ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 
      

รวม 15,285,400.00 7,489,708.00   

 
การติดตามและประเมินผล 

จากตารางผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 3 
งบกลาง    แผนงาน มีการเบิกจ่าย  6  โครงการ   เป็นเงิน 7,489,708  บาท 
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แผนงานรักษาความสงบภายใน    
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
  ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุในช่วง

เทศกาลส าคัญ วันข้ึนปีใหม่            
5,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ ส านักปลดั 

2 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลส าคัญ วันสงกรานต์          

5,000.00 -   

2 โครงการฝึกซ้อมแผนการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

5,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ ส านักปลดั 

      
รวม 15,000.00 -   

 
การติดตามและประเมินผล 

จากตารางผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 3 
สังคมสงเคราะห์    แผนงาน  และแผนงานรักษาความสงบภายใน  ไม่มีการเบิกจ่าย 
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ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น       ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และการกีฬา 
แผนงานการศึกษา 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
  ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 30,000.00 21,750.00 ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 
2 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 2,144,000.00 1,070,000.00 ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 
3 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียน 1,182,298 333,645.48 ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 
4 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้        

นอกสถานท่ี 
20,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
-สนับสนับสนุนค่าใช้จ่ายอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ค่าจัดการเรียนการสอน 

 
 
396,900.00 
 
137,700.00 

 
 
253,000.00 
 
- 

 
 
ตามเทศบญัญัต ิ

 
 
กองการศึกษา 

6 โครงการพัฒนาบุคลากร ศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็ก 

5,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 

7 โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 5,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ  
8 โครงการพัฒนาการเรยีนรู้ระดับปฐมวัย 10,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ  

รวม 3,930,898.00 1,678,395.48   

 
การติดตามและประเมินผล 

จากตารางผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 4 
การศึกษา มีการเบิกจ่ายจ านวน  4 โครงการ  เป็นเงินแผนงาน   1,678,395.48  บาท 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
  ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา  

1 โครงการจดังานวันส าคญัทางศาสนา เช่น 
วันเข้าพรรษา วันวิสาขบูชา ฯลฯ 

10,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 

2 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 20,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 
3 โครงการจดังานประเพณีวันสงกรานต์และ

วันผู้สูงอาย ุ
2,000 1,200.00 ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 

3 โครงการจดังานประเพณี วันลอยกระทง 10,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 
4 โครงการส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น 5,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 
5 โครงการแข่งขันกีฬาสมัพันธ์             

ต้านยาเสพติด 
5,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 

6 โครงการปกปูองสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

20,000.00 11,700.00 ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 

7 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม   พระเกียรต ิ 5,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 
8 โครงการสวดมนต์เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ

พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
5,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 

9 อุดหนุนจังหวัดสุพรรณบุรโีดยที่ท าการ
ปกครองจังหวัดสุพรรณบรุี “โครงการจัด
งานเย็นทั่วหล้ามหาสงกรานต์ สุพรรณบุร ี

35,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 

10 อุดหนุนจังหวัดสุพรรณบุรโีดยที่ท าการ
ปกครองจังหวัดสุพรรณบรุี”โครงการ     
จัดงานประเพณีแหเ่ทียนพรรษาจงัหวัด
สุพรรณบุร ี

50,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ กองการศึกษา 

รวม 157,000.00 12,900.00   

 
การติดตามและประเมินผล 

            จากตารางผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)    ในยุทธศาสตร์ที่  4 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ มีการเบิกจ่ายจ านวน   2  โครงการ   เป็นเงิน                     
12,900.00  บาท 
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ด้านบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ของประชาชน ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
  ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ   ในการ

ปฏิบัติงานให้บริการประชาชน 
10,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ ส านักปลดั 

2 โครงการอบรมด้านคณุธรรมจริยธรรม
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ
และพนักงานเทศบาล          ต าบล
ปลายนา 

10,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ ส านักปลดั 

3 โครงการวันเทศบาล 5,000.00 - ตามเทศบญัญัต ิ ส านักปลดั 
4 โครงการจดัประชาคมเพื่อปรับปรงุ

แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน 
5,000.00   ส านักปลดั 

      
รวม 30,000.00    

       
การติดตามและประเมินผล 

จากตารางผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ในยุทธศาสตร์ที่  5  
และยุทธศาสตร์ที่   6  ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  2  ครั้ง  หลังจาก            
สิ้นปีงบประมาณ คือ รอบเดือนเมษายน และ เดือนตุลาคม ของทุกปี 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 1.  ชื่อองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น    :    เทศบาลต าบลปลายนา 
 2.  วัน / เดือน / ปี  ที่รายงาน    :         เมษายน  2561     
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561 
 3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 ตารางท่ี 5: ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

1.  ดา้นโครงสร้างพื้นฐานและ               ระบบยุทธศาสตร์การพัฒนา
สาธารณปูโภค 

80 4 

2. คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและส่งเสริมยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจให้เข้มแข็ง  

4 2 

3. ดา้นการยกระดับคุณภาพชีวิตและ           ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

14 8 

4.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณียุทธศาสตร์การพัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการกีฬา 

15 5 

5.  ด้านบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประโยชน์ของประชาชน 

13 7 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการ
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6 - 

รวม 163 26 

ร้อยละ 100 15.95 

โครงการที่ได้ด าเนินการ       26    โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี      2561    โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ             26    x100      =       15.95   %      
    163 
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ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงิน อุดหนุนทั่วไป 

 รวมเงินที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปท้ังสิ้น  18,558,472   บาท 
ผลการติดตามและประเมินผล 
 เทศบาลต าบลปลายนาได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปประจ าปีงบประมาณ 2561   
รวมเงินที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปทั้งสิ้น  18,558,472   บาท 
หมายเหตุ        ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560 – 31  มีนาคม  2561 
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รายงานด้านงบประมาณรายรับ –รายจ่าย   ประจ าปีงบประมาณ  2561 

(1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
 

รายรับรวมทั้งสิ้น   29,873,277.65     บาท  แยกเป็น 
ภาษีอากร 
 - ภาษีโรงเรือนและที่ดิน      241,082.00  บาท 
 - ภาษีบ ารุงท้องท่ี         95,630.50  บาท 
 - ภาษีปูาย          49,307.00  บาท 

รวมทั้งสิ้น      386,019.50  บาท 
 ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 

 - ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย     127,920.00  บาท 
 - ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือใบรับรอง   -  บาท 

การแจ้งสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร 
 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนราษฎร        5,400.00  บาท 
 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับบัตรประจ าตัวประชาชน   -  บาท 
 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน         600.00  บาท 
 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์          560.00  บาท 
 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร      1,080.00  บาท 
 - ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ         1,250.00  บาท 
 - ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก   -  บาท 
 - ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายและข้อบังคับท้องถิ่น  -  บาท 
 - ค่าปรับการผิดสัญญา      -  บาท 
 - ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็น 

อันตรายต่อสุขภาพ      -  บาท 
 - ค่าใบอนุญาตให้ตั้งตลาดเอกชน         300.00  บาท 
 - ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร   -  บาท 
 - ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง      470.00  บาท 
 - ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ      -  บาท 

รวมทั้งสิ้น      137,580.00  บาท 
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รายได้จากทรัพย์สิน 

 - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร     118,150.35  บาท 
รวมทั้งสิ้น       118,180.35            บาท 

รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 

 - รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์   342,280.00  บาท 
รวมทั้งสิ้น       342,280.00            บาท 

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ             

 -  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ            200.00  บาท 
 -  เงินที่มีผู้อุทิศให้      11.00  บาท 

รวมทั้งสิ้น              211.00  บาท 
 

ภาษีจัดสรรรวมทั้งสิ้น        10,330,564.80    แยกเป็น 

 - ภาษีและค่าธรรมเนียมและล้อเลื่อน    -  บาท 
 - ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ.ก าหนดแผนฯ   4,767,139.26 บาท  
 - ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ.จัดสรรรายได้ฯ  1,712,181.81 บาท 
 - ภาษีธุรกิจเฉพาะ          86,174.65  บาท 
 - ภาษีสุรา       -  บาท 
 - ภาษีสรรพสามิต     3,139,766.31 บาท 
 - ค่าภาคหลวงแร่          42,599.03  บาท 
 - ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม         36,271.74  บาท 
 - ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม           546,432.00            บาท  

ตามประมวลกฎหมายที่ดิน 

เงินอุดหนุนทั่วไป               

 - เงินอุดหนุนทั่วไป              18,558,472.00 บาท 

รวมรายรับทั้งสิ้น   29,873,277.65     บาท 
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รายรับ 
 

รายรับ ณ วันที่ 31 มีนาคม  2561 
1. หมวดภาษีอากร 
- ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและอนุญาต 
- รายได้จากทรัพย์สิน 
- รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 
- รายได้เบ็ดเตล็ด 
- รายได้จากทุน 

386,019.50 
137,580.00 
118,150.35 
342,280.00 

211.00 
- 

2.หมวดภาษีจัดสรร 
- ภาษีจัดสรร 

                   10,330,564.80 
                   10,330,564.80 

3.หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
- เงินอุดหนุนทั่วไป 

                   18,558,472.00      
                   18,558,472.00              

รวมทั้งสิ้น 29,873,277.65 
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รายจ่าย  แยกเป็น 
 

 - งบกลาง    8,004,528.00 บาท 
 - เงินเดือน (ฝุายการเมือง)  1,312,320.00 บาท 
 - เงินเดือน (ฝุายประจ า)  5,104,642.00 บาท 
 - ค่าตอบแทน        19,600.00  บาท 
 - ค่าใช้สอย    1,855,979.89 บาท 
 - ค่าวัสด ุ    1,009,575.48 บาท 
 - ค่าสาธารณูปโภค      382,584.73 บาท 
 - ค่าครุภัณฑ์        70,158.00  บาท 
 - ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  1,370,000.00 บาท 
 - รายจ่ายอื่นๆ      00.00  บาท 
 - เงินอุดหนุน    1,130,000.00 บาท 

สรุปรวมรายจ่ายท้ังสิ้น     ณ   วันที่    31   มีนาคม   2561      

รวมเป็นเงิน    20,259,388.00   บาท 
 

รายจ่าย ณ วันที่ 31  มีนาคม  2561 
 - งบกลาง              8,004,528.00  
 - เงินเดือน (ฝุายการเมือง)              1,312,320.00  
 - เงินเดือน (ฝุายประจ า)              5,104,642.00 
 - ค่าตอบแทน                    19,600.00 
 - ค่าใช้สอย              1,855,979.89 
 - ค่าวัสดุ             1,009,575.48 
 - ค่าสาธารณูปโภค               382,584.73 
 - ค่าครุภัณฑ์                 70,158.00 
 - ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง            1,370,000.00 
 - รายจ่ายอื่นๆ                         00.00 
 - เงินอุดหนุน             1,130,000.00 

รวม           20,259,388.00 
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

    ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ของเทศบาล                                                                                               

1. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผน 
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปียังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควรท าให้โครงการที่ถูกเสนอมา        
มีจ านวนมากกว่างบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีจ านวนมาก  ท าให้ความส าเร็จ
ในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
  3. มีการแก้ไข/เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงโครงการใหม่ที่ไม่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  4. การตั้งงบประมาณรายจ่ายในการด าเนินงานตามภารกิจแต่ละด้าน บางรายการ 
งบประมาณไม่เพียงพอ จึงต้องมีการโอนงบประมาณเพ่ิม /ลด และแก้ไขค าชี้แจง บ่อยครั้ง 

 ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความต้องการ 
อย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

2.การบรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ควรลดจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ให้น้อยลง  โดยบรรจุเฉพาะโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นปัญหาเร่งดวน 

3.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลัง 
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

4.ควรพิจารณาตั้งงบประมาณรายจ่ายให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้าน 
ทีต่้องการด าเนินการ  ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการโอนงบประมาณ 

 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า   การด าเนินโครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง
อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน  ในการร่วมคิดร่วมท า         
ร่วมรับผิดชอบ โดยเทศบาลต าบลปลายนา เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว             
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนา    
ที่ยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  



          
 
 
 


