
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
          มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปี พ.ศ.2565 
   เทศบาลต าบลปลายนา  อ าเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี 

*********************** 
   

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เทศบาลต าบลปลายนา พบว่า  

 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของการการด าเนินงาน 93.02 คะแนน อยู่ในระดับ A  
 มีรายละเอียด ดังนี้  
 

 
 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ค่าตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่                      97.57  คะแนน       ผลคะแนน IIT พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่   
ในระดับท่ีหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
รักษาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

2.การใช้จ่ายงบประประมาณ         97.09  คะแนน       

3.การใช้อ านาจ                         93.26  คะแนน   

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   97.09  คะแนน  

5.การแก้ปัญหาการทุจริต             92.82  คะแนน   
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน            87.36   คะแนน       ผลคะแนน EIT พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
ระดับท่ีหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรรักษา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร          89.09   คะแนน       

8.การปรับปรุงการท างาน           84.16   คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล                 92.78   คะแนน       ผลคะแนน EIT พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
ระดับท่ีหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้และควรส่งเสริม
ให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุง
การท างานให้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย 
 นอกจากหน่วยงานต้องปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการด้วยและควรปรับปรุงด้านการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึนดังนี้ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
1.หน่วยงานควรตรวจสอบร้านค้าในชุมชนและสถานที่
ส าคัญต่างๆให้เพ่ิมจุดวัดอุณหภูมิ พร้อมเจลแอลกอฮอล์
ล้างมือ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด – 19 
2.หน่วยงานควรมีการปรับปรุงพัฒนาในด้านการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่บริการ
ประชาชนด้วยความเต็มใจและกระตือรือร้นในการ
ให้บริการ  

10.การป้องกันการทุจริต          100.00  คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งในในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมฯ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา 
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปลายนา ดังนี้ 

        
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้าง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนร่วม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนร่วมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดหาสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 

ตลอดปี 
2565 

1.เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการให้หรือรับ
สินบนให้กับพนักงาน
โดยมีพนักงานทุกคน
เข้าร่วมประชุม
ประจ าเดือนมกราคม    
เมื่อวันที่ 8 ม.ค.64 
2.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางในการปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยมี
พนักงานทุกคนเข้า
ร่วมประชุม  
3.ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใน
หน่วยงาน 
ส านักปลัด/ 
กองคลัง     
แจ้งให้ทราบ  
ถึงมาตรการ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. สร้างช่อง
ทางการติดต่อ/
การขอรับ
บริการ/การ
แสดงความ
คิดเห็นรูปแบบ
ออนไลน์ 
 

1.จัดท าช่องทางในการ
ให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ 
เช่น “คิวอาร์โค้ด”  
       (e-service) 
       (Google Form) 

1.ส านักปลัด 
 

ตลอดปี 
2565 

1.มอบหมายให้
พนักงานในแต่ละส่วน
ราชการรับผิดชอบ
ตรวจสอบช่องทางที่
สร้างข้ึน “คิวอาร์โค้ด”
(e-service) , 
(Google Form)  
ว่ามีประชาชนเข้ามา 
แจ้งขอรับบริการ
หรือไม่ เพ่ือด าเนินการ
ให้บริการและรายงาน
ผู้บริหารตามล าดับชั้น  

แต่งตั้งพนักงาน 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
ในแต่ละส่วน
ราชการเพ่ิม
เพ่ือให้การรับ
บริการต่อเนื่อง 

3. ลดชั้นตอน 
ในการให้ 
บริการ
ประชาชน  

1.ทบทวนวิธีการ
ให้บริการประชาชนใน 
แต่ละงานให้กระชับ 
สะดวก รวดเร็วขึ้นและ
ลดการสัมผัส ลดการ
ติดเชื้อโควิด-19 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการฯ 
6.กองสาธารณสุขฯ 
 

ตลอดปี 
2565 

1. การรับช าระภาษี
ผ่านธนาคาร 
2. จัดช่องทางในการ
บริการแบบ “คิวอาร์
โค้ด”(e-service) และ 
(Google Form) 
(อยู่ระหว่าด าเนินการ) 
3. ใช้เครื่อง Smart 
Card Reader แทน
การเรียกรับส าเนาบัตร
ประชาชน 
3. มาตรการรักษา
ความปลอดภัยในการ
ป้องกันโรค โควิด -19 

แต่งตั้งพนักงาน 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
ในแต่ละส่วน
ราชการเพ่ิม
เพ่ือให้การรับ
บริการต่อเนื่อง 

4. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน  
 

1.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.ประชุมเพ่ือจัดท า
มาตรการ 
3.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ  

1.ส านักปลัด 
 

ม.ค.65-
มี.ค.65 

1.รายงานผลตาม
ตัวชี้วัดและค าแนะน า
ของคณะกรรมการเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานและเปิดเผยลง
เว็บไซด์  
 
 
 

แต่งตั้งพนักงาน 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
ในแต่ละส่วน
ราชการเพ่ิม
เพ่ือให้การรับ
บริการต่อเนื่อง 



 
 


