
    

 

 

 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  2564 

                                   

 

                          ของ    
  

  เทศบาลต าบลปลายนา 
       อ าเภอศรีประจันต์   จังหวัดสุพรรณบุรี  

 
       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        ส านักปลัดเทศบาล 
 



 

  

 

ประกาศเทศบาลต าบลปลายนา 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2564 

       ................................................................ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 27  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ        
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม                     
โดยให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการ ขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ   ที่ด าเนินการในพ้ืนที่   
เทศบาลต าบลปลายนา  เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แล้วปิดประกาศโดยเปิดเผย  

  เทศบาลต าบลปลายนา  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2564  เสร็จสิ้นแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                ประกาศ   ณ  วันที่   27   เดือนตุลาคม  2563 

                                                                         

 (นางเรณู   พลเสน) 
                            นายกเทศมนตรีต าบลปลายนา 

 

 

                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 



 

 

ค าน า 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนด าเนินงานที่รวบรวมแผนงานโครงการ  / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ  เพ่ือแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม และงบประมาณ     
ที่จะด าเนินงานจริงและเพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับในการบริหารงานของผู้บริหารและควบคุมการด าเนินงาน         
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  แผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2564  ของเทศบาลต าบลปลายนา  จึงเป็นเครื่องมือ    
ส าคัญในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งใช้เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนาให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ระยะเวลา งบประมาณและโครงการที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งการใช้ทรัพยากร
ในการบริหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ประโยชน์สูงสุดและสามารถสนองความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริงและยั่งยืนต่อไป      
 

 

 

 

 

 

 

         งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                           เทศบาลต าบลปลายนา
                 ตุลาคม  2563 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 การจัดท าแผนการด าเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่  ประจ าปีงบประมาณนั้นๆรวมทั้งต้องสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนนโยบายของรัฐ    เพ่ือให้การปฏิบัติการ บริหารงานของ
เทศบาลต าบลปลายนา เป็นไปอย่างมีระบบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่พ้ืนที่ที่รับผิดชอบและประชาชนมากท่ีสุด  

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

1.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลปลายนา ในการ 
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  1.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลปลายนา ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ  
  1.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภายในและประสานงาน  
พร้อมกับการบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
  1.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  
ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลปลายนา 

 ขั้นตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน       

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอ
ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น   
ให้ความเห็นชอบ 
  5. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้วประกาศเป็นแผนด าเนินงาน 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2  

   
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

   การจัดท าแผนการด าเนินงาน  เป็นการรวบรวมข้อมูล  แผนงาน / โครงการพัฒนา  และ
กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทาง
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนมากขึ้น  ซึ่งสามารถ
ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้  

1. เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนงาน / โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในพ้ืนที่ให้บรรลุ
เป้าหมาย วัตถุประสงค์และสามารถใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

2. ช่วยให้การบริหารจัดการของเทศบาลต าบลปลายนาเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
3. ช่วยในการประสานงานและบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในเทศบาลและ 

หน่วยงานอื่นๆ 
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ส่วนท่ี 2 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



                                                                                    ผด 01 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
เทศบาลต าบลปลายนา                           

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการ ที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินงาน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน                    
และระบบสาธารณูปโภค 
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและส่งเสริม
เศรษฐกิจให้เข้มแข็ง 
2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.2  แผนงานการเกษตร 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย  
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.1  แผนงานสาธารณสุข 
3.2  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.3  แผนงานงบกลาง 
3.4  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 
 
 

               
 

13 
- 
 

3 
 
- 
 
 

6 
3 
5 
4 

 
 

23.21 
- 
 

5.36 
 
- 
 
 

10.71 
5.36 
8.92 
7.14 

 
 

3,771,000 
- 
 

   30,000 
 
 
 
 

97,500 
30,000 

18,943,000 
255,000 

 
 

15.54 
- 
 

0.12 
 
 
 
 

0.40 
0.12 

78.07 
1.06 

 
 

กองช่าง 
 
 

สวัสดิการ 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข 
กองสวัสดิการ 
กองสวัสดิการ 

ส านักปลัด 



4 
ผด 01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

เทศบาลต าบลปลายนา 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ   
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินงาน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
4.1  แผนงานการศึกษา 
4.2  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.2  แผนงานสาธารณสุข 
5.3  แผนงานเคหะและชุมชน 
5.4  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1  แผนงานสาธารณสุข 
6.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

9 
9 

 
 

4 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 

16.08 
16.08 

 
 

7.14 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 

781,800 
220,000 

 
 

135,000 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 

3.22 
0.91 

 
 

0.56 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
    

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
 

ส านักปลัด/  กองคลัง   

สาธารณสุข         
กองช่าง            
ส านักปลดั  

 

- 

- 

 

รวม 56 100.00 24,263,300 100.00 - 
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