
        
 
 

 
 

 

คําส่ังเทศบาลตําบลปลายนา 
ท่ี   2 /2566 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลปลายนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ............................................... 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑท่ี 85 คะแนนข้ึนไป นั้น 

เทศบาลตําบลปลายนา จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน       
การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และจังหวัด จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุน          
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลปลายนา ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 โดยมีองคประกอบคณะทํางาน อํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 

คณะทํางาน 

1) นางเรณู   พลเสน   นายกเทศมนตรี   ประธานคณะทํางาน 
2) นายปกรณ  กาญจนประพันธ  รองนายกเทศมนตร ี    คณะทํางาน 
3) นายธนากร  พุดขุนทด   ปลัดเทศบาล    คณะทํางาน 
4) นางจงกล   โสรถาวร   ผูอํานวยการกองคลัง   คณะทํางาน 
5) นายยุทธนา  ศรีดอกไม  ผูอํานวยการกองชาง   คณะทํางาน 
6) นางมณฑา  ฉันทดิลก   หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
7) นายพัลลภ  นาคทองกุล  หัวหนาฝายอํานวยการ   คณะทํางาน 
8) นายธรรมนูญ  จันทรอ่ิม  นิติกรชํานาญการ   คณะทํางาน  
9) นางเกษศิรินทร  ศรีวังยาง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 
10) นางวรรณา  วราสินธุ   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน         คณะทํางานและ 

                   เลขานุการ 
11) นางสาวปทมา  แซเตียว  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน      ผูชวยเลขานุการ 
12) นางสิริกัญยา   อูพันธ  คนงาน                    ผูชวยเลขานุการ 
13) นางสาวธนาพร  พลายละหาร คนงาน                    ผูชวยเลขานุการ 

 

/อํานาจและหนาท่ี.. 
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อํานาจและหนาท่ี 

(1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและ
แนวทางการแกไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทิน    
การประเมิน ITA เพ่ือนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) ดําเนินการกับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับ       
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจาํป พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 3.1 กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
 3.2 ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
 3.3 หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะห

ขอบกพรอง และกําหนดแนวทาง/แผนงานเ พ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA                    
ในปงบประมาณตอไป 

(4) มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

(5) เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางาน ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางานมอบหมาย  
(7) ใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  3   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
                                                                    (นางเรณู    พลเสน) 
                                           นายกเทศมนตรีตําบลปลายนา 
 


