
        
 
 

 
 

 

คําส่ังเทศบาลตําบลปลายนา 
ท่ี   2 /2566 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลปลายนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ............................................... 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑท่ี 85 คะแนนข้ึนไป นั้น 

เทศบาลตําบลปลายนา จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน       
การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และจังหวัด จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุน          
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลปลายนา ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 โดยมีองคประกอบคณะทํางาน อํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 

คณะทํางาน 

1) นางเรณู   พลเสน   นายกเทศมนตรี   ประธานคณะทํางาน 
2) นายปกรณ  กาญจนประพันธ  รองนายกเทศมนตร ี    คณะทํางาน 
3) นายธนากร  พุดขุนทด   ปลัดเทศบาล    คณะทํางาน 
4) นางจงกล   โสรถาวร   ผูอํานวยการกองคลัง   คณะทํางาน 
5) นายยุทธนา  ศรีดอกไม  ผูอํานวยการกองชาง   คณะทํางาน 
6) นางมณฑา  ฉันทดิลก   หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
7) นายพัลลภ  นาคทองกุล  หัวหนาฝายอํานวยการ   คณะทํางาน 
8) นายธรรมนูญ  จันทรอ่ิม  นิติกรชํานาญการ   คณะทํางาน  
9) นางเกษศิรินทร  ศรีวังยาง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 
10) นางวรรณา  วราสินธุ   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน         คณะทํางานและ 

                   เลขานุการ 
11) นางสาวปทมา  แซเตียว  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน      ผูชวยเลขานุการ 
12) นางสิริกัญยา   อูพันธ  คนงาน                    ผูชวยเลขานุการ 
13) นางสาวธนาพร  พลายละหาร คนงาน                    ผูชวยเลขานุการ 

 

/อํานาจและหนาท่ี.. 
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อํานาจและหนาท่ี 

(1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและ
แนวทางการแกไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทิน    
การประเมิน ITA เพ่ือนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) ดําเนินการกับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับ       
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจาํป พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 3.1 กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
 3.2 ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
 3.3 หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะห

ขอบกพรอง และกําหนดแนวทาง/แผนงานเ พ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA                    
ในปงบประมาณตอไป 

(4) มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

(5) เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางาน ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางานมอบหมาย  
(7) ใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  3   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
                                                                    (นางเรณู    พลเสน) 
                                           นายกเทศมนตรีตําบลปลายนา 
 


