
 
                      

                                 
 
 
 
 
 
 

                     
                                             

   
 

 
 
 



 
       

 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง     
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ   
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้    
อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด า เนินชีวิต       
ที่สมควรและมีคุณค่า  

 

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือ   
แนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้   

 

 เทศบาลต าบลปลายนา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่ง
หน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  

 
 
 
 

เทศบาลต าบลปลายนา 
 มีนาคม 2560 
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1. บทน า           ๑ –  6 
 
2.       1                                        7 – 13 
 
3.       2       ิ                ธ                 14 – 18 
 
4. บทที่ 3  การให้ – การรับของขวัญและผลประโยชน์            19 - 23 
           
 
        
 

- ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    

            
  
  
 -   88 -8elyj’      ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    แบบที่ ๑ – ๓/๑  และแบบการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
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 ตามหนังสืออ าเภอศรีประจันต์ ที่ สพ 0023.11/ว 870 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560    
เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2560 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาล
ต าบลปลายนาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้
ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจึง ได้จัดท าคู่มือ          
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

 

  เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลปลายนาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะท างาน คู่มือการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย 

 1. นายธนากร  พุดขุนทด     ปลัดเทศบาล                        ประธานกรรมการ 
  2. นางจงกล    โสรถาวร     ผู้อ านวยการกองคลัง              กรรมการ 
  3. นายอนุชา   ศรีโมรา     ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
  4. นางธนพร   เทียนศิริกุล   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม      กรรมการ    
  5. นางมณฑา   ฉันทดิลก    หัวหน้าส านักปลัด                        กรรมการ 
  6. นายอนุกูล   ข าคง  รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ      กรรมการ 
  7. นางสาวนงนุช  พินพิพัฒน์ รก.ผู้อ านวยการกองการศึกษา      กรรมการ 
  7. นายพัลลภ  นาคทองกุล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      เลขานุการ 

  ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ศึกษาวิเคราะห์  พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล กรอบแนวคิดในการจัดท าคู่มือ        
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2) จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการ รายงานผล              
ต่อนายกเทศมนตรีต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

         สั่ง  ณ  วันที่  24  เดอืน มีนาคม    พ.ศ.๒๕60 
 

 

                    (นางเรณู   พลเสน) 
                                  นายกเทศมนตรีต าบลปลายนา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


