
รายงานรายงานแสดงแสดงผลการผลการปฏิบัติงานปฏิบัติงาน  
ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256611  
 
เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงที่เคารพ และสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

   
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 58/5 วรรคสี่และวรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นประจ าทุกปี และปิดประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

บัดนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ได้จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่แถลงไว้ต่อสภา เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 ประกอบด้วยนโยบายด้านต่าง ๆ จ านวน 7 ด้าน 
สรุปพอสังเขปดังต่อไปนี้  

 

  1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
  1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการ
บริหารจัดการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีและเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐาน ด้วย
การส่งเสริม สร้างความร่วมมือประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบล
พิหารแดง สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและจิตส านึกในการให้บริการ เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่ด าเนินกิจกรรม
และโครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือพัฒนายกระดับ
การขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน องค์การพัฒนา
เอกชน 
  1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึงเป็นธรรม รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใส
และปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
 

  2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
  2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยและ           
จิตสาธารณะของคนในชุมชน 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนอ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ย   
ยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือ
และได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 



  2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของ
ประชาชนให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือก่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีและสร้างค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา 
  2.4 ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่ ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด 
 

  3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐานเน้นคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุและโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชน
ในพ้ืนที ่
 

  4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงและมี
สุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพ อนามัยของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน 
  4.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนและการบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็วเป็นธรรม 
  4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อคนและสัตว์โดย
การสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ 
    

  5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   5.1 สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจ ชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้า
ของกลุ่มอาชีพ 
  5.2 สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม 
การเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 
  5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริมสนับสนุน ขยายเครือข่ายเพ่ิมศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
  5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    6.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ การขยายเขตไฟฟ้า
และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 
  6.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชนให้มีและบ ารุงทาง
ระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ า รวมถึงระบบระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขังอย่างเป็นระบบ 
  6.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยพัฒนาแหล่งน้ าที่มี
อยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 



  7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    7 .1  รณ รงค์  ส่ ง เสริมการสร้ างจิ ตส านึ กส าธารณ ะทางด้ านการบริห า รจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน 
  7.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชนและสถานที่ต่าง ๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
  7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวังและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


