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	- การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
	กิจกรรมอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
	สำนักปลัด
	เดือนเมษายน-กันยายน
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	มีการมอบนโยบาย เรื่องเจตจำนงนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม มีหัวข้อ ๖ ข้อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนนำไปปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ เมื่อวันที่ 30มีนาคม 2565
	ในช่วงที่มีการโอนย้ายเข้ามาใหม่ให้พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานเจ้าหน้าที่รับทราบถึงนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม

	๒
	- การปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
- 
	การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
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	อยู่ระหว่างการดำเนินการ
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