
ส่วนส่วนที่ ที่ 55  
สรุปผลและข้อเสนอแนะสรุปผลและข้อเสนอแนะ  

 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๑ ครั้งที่ 1 เป็นการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้ง 
6 ด้าน ภายใต้วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ก าหนด
เอาไว้ เพ่ือให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ยึดผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑        
ได้ก าหนดช่วงระยะเวลา เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 25๖๐ – 31 มีนาคม 256๑ การประเมินผลดังกล่าวได้
เสร็จสิ้นแล้ว จึงสรุปผลการติดตามและประเมินผลแยกตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนาและสรุปผลในภาพรวม
ทั้งหมด ดังนี้ 
 

สรุปผลการติดตาม ประจ าปีงบประมาณ 256๑ ครั้งที่ 1  
1. ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
  จ านวนโครงการทั้งหมด ๑๓     โครงการ 
  -ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2๓.0๗ 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน ๑๐ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๙๒ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  จ านวนโครงการทั้งหมด 8    โครงการ 
  -ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน ๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต 
  จ านวนโครงการทั้งหมด ๒๗     โครงการ 
  -ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘๑ 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน ๒๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๘ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการกีฬา 
  จ านวนโครงการทั้งหมด ๓๓     โครงการ 
  -ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๑๘ 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๗๒ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
  จ านวนโครงการทั้งหมด 1๘     โครงการ 
  -ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๒ 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๗ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
  จ านวนโครงการทั้งหมด 19     โครงการ 
  -อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๒ 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๔๗ 
 

2. ผลการเบิกจ่ายงบโครงการ/กิจกรรมและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน 17,060.๐๐  บาท  

คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน  -  บาท  

คิดเป็นร้อยละ - 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน 4,835,813.00 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน 216,538.34  บาท  

คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน  -  บาท  

คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน  -  บาท  

คิดเป็นร้อยละ - 
รวมงบประมาณที่เบิกจ่าย  4,๐๖๙,๔๑๑.๓๔ บาท 

 

3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการ/กิจกรรมและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา 
 -ไม่มี 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้ค่อนข้างน้อย สาเหตุเนื่องจากปัจจัยหลาย ๆ อย่าง ได้แก่ 
 1. งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะน าไปด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาที่ตั้งไว้ได้ทั้งหมด เนื่องจากมีโครงการจ านวนมาก จึงพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการที่มี
ความส าคัญและมีความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนก่อน จึงท าให้แผนไปสู่
การปฏิบัติได้ค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนโครงการตามแผนพัฒนา 
 2. โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ล่าช้า ไม่เสร็จทันปีงบประมาณ สาเหตุจากการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล และการด าเนินงานในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน 
 3. ปัญหาการขาดจิตสาธารณะในการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมทั้งการขาดแคลนบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถในการให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินกิจกรรม/โครงการ อีกทั้งภาคประชาชนไม่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและขาดโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและติดตามการด าเนินงานของ อบต. 
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ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงในครั้งต่อไป 
ดังนี้ 
 1. การออกประชุมประชาคมหมู่บ้าน ควรเรียกผู้น าชุมชนมาท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนต่อ
กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนา และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ทราบถึงความส าคัญกับการร่วม
ประชุมจัดท าแผนแผนพัฒนา 
 2. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี ในแต่ละปีควรค านึงถึงประโยชน์ในภาพรวมของต าบลโดยส่วนรวม 
เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณแบบแยกตามพ้ืนที่หมู่บ้านนั้นมีจุดอ่อนเรื่องความคุ้มค่าของงบประมาณที่
ด าเนินการและประโยชน์ใช้สอย เพราะการด าเนินโครงการบางโครงการต้องใช้งบประมาณลงทุนค่อนข้างสูง 
เพ่ือที่จะสามารถท าให้โครงการนั้นเกิดผลสัมฤทธิ์ เช่น การศึกษาการลงทุนเพ่ือติดตั้งระบบเสียงไร้สาย
ครอบคลุมทั้งต าบล เป็นต้น โครงการประเภทเหล่านี้ต้องใช้งบประมาณลงทุนสูง หากหวังให้โครงการประสบ
ผลส าเร็จจะต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับการลงทุนหรือก่อสร้างอย่างเพียงพอ หากใช้วิธีการจัดสรร
งบประมาณแบบแยกตามพ้ืนที่หมู่บ้าน การด าเนินโครงการที่กล่าวมานี้งบประมาณจะไม่เพียงพอกับขนาดและ
ไม่บรรลุเป้าหมายโครงการได้โดยง่าย เนื่องจากงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดส าหรับการแก้ไขการจัดสรร
งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ควรสร้างความเข้าใจและสร้างแนวความคิดการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลแบบใหม่ให้แก่ผู้น าชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่ กล่าวคือให้ทุกคนเลือกที่จะให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาทั้งต าบลในภาพรวม ซึ่งจะเกิดประโยชน์เป็นรูปธรรมและคุ้มค่ากับจ านวน
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ ตลอดจนเป็นผลดีต่อส่วนรวมในอนาคต 
 3. การจัดแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาประจ าปี กับการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการ
น าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณ
มากกว่าปีที่ผ่านมา เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  
 4. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานในแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์การพัฒนาให้มีความ
ใกล้เคียงกันและเพียงพอต่อการด าเนินงานได้ 
 

 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง          
ในครั้งต่อไป ดังนี้ 
 ควรสนับสนุนและส่งเสริมประชาชนในการประกอบอาชีพเสริม เช่น การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือลดรายจ่ายในครอบครัว และส่งเสริมเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมกลุ่มท าปุ๋ยหมัก 
ตลอดจนการส่งเสริมอาชีพที่ใช้วัสดุจากธรรมชาติที่มีในพ้ืนที่ และส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการร่วมกัน
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 


