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1.1 ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด ำเนินกำรประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี และกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไปสู่กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณร่ำยจ่ำยเพ่ิมเติม กำรจ่ำยขำดเงิน
สะสม งบประมำณเงินอุดหนุนเฉพำะกิจและงบประมำณรำยจ่ำยด้วยวิธีกำรอื่น ๆ เมื่อมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ก็ต้องมีกำรตรวจสอบผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณว่ำด ำเนินกำรไปอย่ำงไรบ้ำง บรรลุวัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงใด
ก็คือกำรใช้วิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  กำรน ำแผนไปจัดท ำงบประมำณนี้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยวิธีกำร
งบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำงบประมำณ ให้หัวหน้ำหน่วยงำนจัดท ำงบประมำณกำรรำยรับ และประมำณ
กำรรำยจ่ำย และให้หัวหน้ำหน่วยงำนคลังรวบรวมรำยงำนกำรเงินและสถิติต่ำง ๆ ของทุกหน่วยงำนเพ่ือใช้
ประกอบกำรค ำนวณขอตั้งงบประมำณเสนอต่อเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ 
  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน 
และกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำจใช้
จ่ำยเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจำกสภำท้องถิ่นภำยใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ (1) ให้กระท ำได้เฉพำะกิจซึ่งอยู่ใน
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกี่ยวกับด้ำนกำรบริกำรชุมชนและสังคม หรือกิจกำรที่เป็นกำร
เพ่ิมพูนรำยได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจกำรที่จัดท ำเพ่ือบ ำบัดควำมเดือดร้อนของประชำชน ทั้งนี้ 
ต้องเป็นไปตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำจตั้งงบประมำณให้เงินอุดหนุนหน่วยงำนที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภำยใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (1) ต้องเป็นภำรกิจที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตำม
กฎหมำย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
  (2) ประชำชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จำก
โครงกำรที่จะให้เงินอุดหนุน 
  (3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ควำมส ำคัญกับโครงกำรอันเป็นภำรกิจหลักตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่นท่ีจะต้องด ำเนินกำรเอง และสถำนะทำงกำรคลังก่อนที่จะพิจำรณำให้เงินอุดหนุน 
  (4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงำนที่ขอรับเงินอุดหนุน  
ให้น ำโครงกำรขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงำนดังกล่ำวบรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่นและตั้งงบประมำณไว้ใน
หมวดเงินอุดหนุนของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีหรืองบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม ห้ำมจ่ำยจำกเงินสะสมทุน
ส ำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 
  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนำสำมปีเป็นกรอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี และงบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม รวมทั้งวำงแนวทำงเพ่ือให้มีกำรปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำม
โครงกำรที่ก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำสำมปี 
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  ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี
เป็นกรอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม และงบประมำณจำกเงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวำงแนวทำงเพ่ือให้มีกำรปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมโครงกำรพัฒนำที่
ก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี 
  กำรประเมินผลจึงมีจุดหมำยส ำคัญ (purposes of evaluation) หลำยประกำรดังนี้ 
  1. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพกำรจัดกำรและกำรบริหำร 
  2. เพื่อกำรปรับปรุงแผนงำน กำรประเมินผลจะท ำให้ทรำบว่ำแผนงำนต่ำง ๆ 
  3. เพื่อประเมินควำมเหมำะสมของกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงกำร 
  4. เพ่ือระบุแนวทำงที่จะปรับปรุงมำตรกำรที่จะน ำไปใช้ให้เหมำะสม 
  5. เพื่อควำมกระจ่ำงชัดของแผนงำน 
  6. เพื่อกำรพัฒนำแผนงำน 
  7. เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน 
  8. เพื่อทดสอบแนวควำมคิดริเริ่มใหม่ในกำรแก้ไขปัญหำของท้องถิ่น 
  9. เพื่อกำรตัดสินใจที่จะขยำยโครงกำรหรือยุติโครงกำร 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  1. เพ่ือต้องกำรทรำบควำมพึงพอใจของประชำชนต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลพิหำรแดง แยกตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ 
  2. เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำในแต่ละยุทธศำสตร์ ว่ำเป็นไปตำมแผน
และวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้หรือไม่ 
  3. เพ่ือรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ผู้บริหำร เสนอต่อสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง และประกำศให้
ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
  4. เพ่ือให้ผู้บริหำรน ำผลที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล มำเป็นข้อมูลย้อนกลับส ำหรับใช้
ประกอบกำรตัดสินใจก ำหนดหรือปรับปรุงกำรจัดท ำแผนพัฒนำและกำรจัดสรรงบประมำณ ให้สอดคล้องกับ
ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 
 
1.3 ขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล 
  ในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรเฉพำะโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง ในปีงบประมำณ 256๑ ตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 
256๑ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง ทั้งโครงกำรที่ใช้งบประมำณและไม่ใช้งบประมำณขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง และเป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยกำรแบ่งขอบเขตกำรติดตำม
ประเมินผลออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 
  1. ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ประชำชนผู้รับบริกำรหรือได้รับกำรสนับสนุนจำก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง ทั้ง 6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
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  2. ขอบเขตด้ำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ โดยครอบคลุมทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ สุ่มตัวอย่ำงจำก
โครงกำรแต่ละยุทธศำสตร์ 
  3. ขอบเขตเชิงพ้ืนที่ โดยครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด 6 หมู่บ้ำน ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พิหำรแดง เพ่ือให้ประชำชนทุกภำคมีส่วนร่วมในกำรประเมินผล 
  4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเริ่มด ำเนินงำนตั้งแต่วันที่      
1 ตุลำคม 25๖๐– 31 มีนำคม 256๑ เท่ำนั้น  
 
1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. ทรำบควำมพึงพอใจของประชำชนต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พิหำรแดง แยกตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ 
  2. ท ำให้ทรำบผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
พิหำรแดง ในแต่ละยุทธศำสตร์กำรพัฒนำว่ำเป็นไปตำมแผนและวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้หรือไม่ 
  3. ผู้บริหำรสำมำรถน ำผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พิหำรแดง เสนอต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พิหำรแดง และสำมำรถประกำศให้ประชำชนได้รับทรำบโดยทั่วกัน 
  4. กำรติดตำมและประเมินผลจะได้ข้อมูลย้อนกลับให้ผู้บริหำรน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจ
ก ำหนดหรือปรับปรุงกำรจัดท ำแผนพัฒนำและกำรจัดสรรงบประมำณ ให้สอดคล้องกับปัญหำและควำม
ต้องกำรของประชำชน 
 
 
 
 


