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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
ที่ 171 / ๒๕57
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – พ.ศ. ๒๕๖๐)

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
---------------------------------------
อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  ประกอบกับ  ข้อ ๑๕,๑๖,๑๘  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕



องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง  จึงขอแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและตำแหน่งดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ประกอบด้วย


๑.  นายจรินทร์      แว่นแก้ว      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง   ประธานกรรมการ


๒.  นางสาวรื่นฤดี   วงศ์คำจันทร์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

กรรมการ


๓.  นางสาวจันทร์เพ็ญ  อิทธิสาร   ผู้อำนวยการกองคลัง


กรรมการ


๔.  นายวุฒิพงษ์    เมืองใหญ่       ผู้อำนวยการกองช่าง


กรรมการ


๕.  นายบัญชา   วิจิตรพานิชกุล    หัวหน้าส่วนสำนักปลัด


กรรมการ


๖.  นางสาวมาลี  เชียงวิราฑา      หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ


กรรมการ


๗.  นายวรากร อรุณเลิศรัศมี 
บุคลากร  

                     เลขานุการ


ให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนงานและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา ๓  ปี(พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐)  และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้
๑.  บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา ๓  ปี
๒. บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด  ระดับใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.  บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และกำลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้นอัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้น  เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้นอัตราสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี

    


๒
๔.  บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนงานใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล
๕.  การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ  โดยมีหลักเกณฑ์เบื้องต้น  ดังนี้


ก. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล


ข. การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลประจำในส่วนราชการต่างๆตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ (ก)  โดยพิจารณากำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งใด  สายงานใด  ระดับใด  และมีจำนวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลที่องค์การบริหารส่วนตำบล            จัดทำขึ้น  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  แล้ว


ค. ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ที่กำหนดในส่วนราชการตาม(ข)  ต้องเป็นตำแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งไว้แล้ว  สำหรับตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๑  ระดับ  ๒  หรือระดับ  ๓  ทุกตำแหน่งสายงานให้กำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับควบ  เป็นระดับ  ๑-๓  ระดับ  ๒-๔  ระดับ  ๓-๕  แล้วแต่กรณี


ง.  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  ให้กำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา  ๓ ปี  โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด  และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มเป็นรอบปีที่หนึ่ง  ปีที่สอง  และปีที่สาม
๖. ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ตามอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จัดทำขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งสายงานใด  ระดับใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทั้งนี้ นับแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง   ณ   วันที่  16  กรกฎาคม  พ. ศ. ๒๕๖๐






            ( นายจรินทร์  แว่นแก้ว )







    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
รายงานการประชุมจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓   ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – พ.ศ.๒๕๖๐ )

ครั้งที่  ๑  /   ๒๕๕7
วันที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕7
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
---------------------------------

ผู้มาประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑
	นายจรินทร์   แว่นแก้ว
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	จรินทร์   แว่นแก้ว
	

	๒
	น.ส.รื่นฤดี  วงศ์คำจันทร์
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	รื่นฤดี  วงศ์คำจันทร์
	

	๓
	นายบัญชา  วิจิตรพานิชกุล
	หัวหน้าสำนักปลัด
	บัญชา  วิจิตรพานิชกุล
	

	๔
	น.ส.จันทร์เพ็ญ  อิทธิสาร
	หัวหน้ากองคลัง
	จันทร์เพ็ญ  อิทธิสาร
	

	๕
	นายวุฒิพงษ์   เมืองใหญ่
	หัวหน้ากองช่าง
	วุฒิพงษ์   เมืองใหญ่
	

	๖
	น.ส.มาลี  เชียงวิราฑา
	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
	มาลี  เชียงวิราฑา
	

	๗
	นายวรากร  อรุณเลิศรัศมี
	บุคลากร 
	วรากร  อรุณเลิศรัศมี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
ระเบียบวาระที่ ๑  
 เรื่อง   ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายจรินทร์ 


แจ้งเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี  
 นายก อบต.                   (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
                                 ที่  ๑71/๒๕๕7   ลงวันที่  ๒6 กรกฏาคม  ๒๕๕7    
มติที่ประชุม   

รับทราบ
ระเบียบวาระที่  ๒ 
 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม


            ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ ๓ 
เรื่อง   เสนอเพื่อพิจารณา

๓.๑  การจัดทำแผนอัตรากำลัง   ๓  ปี    (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ) 
นายจรินทร์
   
เนื่องด้วย แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงจะหมดอายุ
นายก อบต.
ในวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕7  จึงต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังใหม่โดยมีอายุ  ๓  ปี  
 
และจะบังคับใช้  ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕7 ถึง วันที่   ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐  จึงได้เรียก

ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดจำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ขอเชิญปลัด อบต.ชี้แจง 
2
นางสาวรื่นฤดี


 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงซึ่ง    
ปลัด อบต.

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทำแผน
อัตรากำลัง๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


๑. วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗(และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)และพระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๙ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
          

๒.  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆจำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
๔. จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี




๕.ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ  ๑  ครั้งองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง จัดแบ่งโครงสร้างไว้จำนวน  
๕  ส่วน   ดังนี้ 


    
๑. สำนักปลัด 



๒. กองคลัง



๓. กองช่าง
๔.ส่วนสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม



๕.ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

มีอัตรากำลังข้าราชการ  ๑5    ตำแหน่ง    ๑5  อัตรา   และมีลูกจ้างประจำ ๑  ตำแหน่ง
                ๑ อัตรา พนักงานจ้าง 11  ตำแหน่ง 12 อัตรา ปัจจุบัน มีข้าราชการดำรงตำแหน่งทั้งหมด ๑๒ อัตรา  ว่าง  3   อัตรา และพนักงานจ้าง 11 อัตรา  ว่าง 1 อัตรา ดังนี้  คือ 



๑. นางสาวรื่นฤดี  วงศ์คำจันทร์    ตำแหน่ง     ปลัด อบต.            ระดับ  8
  สำนักปลัด
     

๒. นายบัญชา  วิจิตรพานิชกุล     ตำแหน่ง      หัวหน้าสำนักปลัด   ระดับ  ๖  
๓. นางสาวสุมลฑา  คงเทียม       ตำแหน่ง      จนท. วิเคราะห์ฯ    ระดับ  ๖ว  

  


๔. นายวรากร  อรุณเลิศรัศมี       ตำแหน่ง      บุคลากร     
         ระดับ  6ว  

      


๕.นางพชรมน  สอดศรี              ตำแหน่ง      เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ  6



6. นางสาวมาลั  แพนพันธุ์อ้วน
ตำแหน่ง      นักพัฒนาชุมชน     ระดับ  ๕




ลูกจ้างประจำ
      


7.นายชาติชัย  ทองคำชู            ตำแหน่ง      เจ้าหน้าที่ธุรการ ( ลูกจ้างประจำ) 
3




พนักงานจ้าง



8.  นางสาวสุวรรณี  โฉมสุข  
ตำแหน่ง  ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน



9.  นางสาวนฤมล  แว่นแก้ว  
ตำแหน่ง  ผช.นักพัฒนาชุมชน



10.  นางสาวศรีไพร  โสกุล

ตำแหน่ง  ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล



11.นายธงชัย นาครุ่งโรจน์สกุล
ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์



กองคลัง
  


12.นางสาวจันทร์เพ็ญ  อิทธิสาร   ตำแหน่ง  หัวหน้ากองคลัง                ระดับ  ๗        

          13.นางเสาวภา  พลายมี         
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    ระดับ 6
      


14.นางสาวรุจีย์  สมใจเพ็ง         ตำแหน่ง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้         ระดับ 5
     


๑5.น.ส.จงรักษ์  พลอยสุกใส   
ตำแหน่ง   นักวิชาการงานพัสดุ           ระดับ 5



16.  ว่าง


ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุ
ระดับ 2-4,5




ลูกจ้างประจำ




ไม่มี



พนักงานจ้าง



17.ว่าง 



ตำแหน่ง 
ผช.จนท.การเงินและบัญชี  



18.นางสาวจิตติมา  ดอกพุฒ
ตำแหน่ง 
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้



19.นางสาวหฤทัย   อ่วยสุข
ตำแหน่ง

ผช.จนท.พัสดุ



กองช่าง
      


20. นายวุฒิพงษ์  เมืองใหญ่        ตำแหน่ง   หัวหน้ากองช่าง    ระดับ    7
                               21. ว่าง    
     ตำแหน่ง   นายช่างโยธา 
 ระดับ    2-4,5  
                                พนักงานจ้าง
                               22. นางสาววาริศา  พันธุมา

ตำแหน่ง   ผช.จนท.ธุรการ
                               23. นายนิมิตต์  แดงรักษ์  
     ตำแหน่ง   ผช.ช่างโยธา



ส่วนสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม


 
24.  ว่าง

            ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ  ระดับ  ๖



ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม



25 น.ส. มาลี   เชียงวิราฑา          ตำแหน่ง   หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ  ระดับ ๖



พนักงานจ้าง



26 นางนิศาชล  เหล่ากอดี
  ตำแหน่ง  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก



27. นางสาวศิวาพัชญ์  ชุ่มเพ็งพันธ์  ตำแหน่ง  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก



28.นางสาวสุดารัตน์  สุดโต  
  ตำแหน่ง  ผช.จนท.ธุรการ
นายวรากร


การจัดทำแผนอัตรากำลังปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐  จะต้องมีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง
บุคลากร


กับบุคลากร  ต้องไม่เกิน ๔๐ % ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรชององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ในปีงบประมาณ 2558 อยู่ที่  ๓๓.60 % โดยมีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าง คือ หัวหน้าส่วนสาธารณสุข  เจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา นายช่างโยธา 1 อัตราและผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  1  อัตรา



๔
นางสาวรื่นฤดี


ขณะนี้มีการปรับฐานเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ปลัด อบต.

ได้ปรับฐานเงินในแผนอัตรากำลัง 2558 – 2560 หรือยัง
นายวรากร


ได้ปรับเป็นปัจจุบันแล้ว
บุคลากร
นางสาวรื่นฤดี


เห็นควร
ปลัด อบต.
นายจรินทร์


ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงก็สมควรปรับเกลี่ยในตำแหน่งที่ว่างก่อน
นายก อบต.

แต่ปัจจุบันเห็นควรคงตามแผนเดิมไว้ก่อน
มติที่ประชุม

เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้ คงตามแผนเดิมไว้ก่อน 
ปิดประชุมเวลา  ๑๔.๓๐  น. 







วรากร  อรุณเลิศรัศมี   ผู้จดรายงานการประชุม





        
               (นายวรากร  อรุณเลิศรัศมี)







                           บุคลากร





              นายจรินทร์  แว่นแก้ว  ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                       (นายจรินทร์  แว่นแก้ว)

                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
[image: image1.jpg]©)





แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี
ประจำงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๘ – พ.ศ.๒๕๖๐
คำนำ


เนื่องจากแผนอัตรากำลัง  3 ปี ( พ.ศ.2555 - พ.ศ.2557 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบล            พิหารแดงได้ครบกำหนดระยะเวลาลงในปี งบประมาณ 2557  องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงจึงได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๕๘ - พ.ศ. ๒๕๖๐ )  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  จัดโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนเป็นแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒                   ซึ่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ - พ.ศ. ๒๕๖๐ ) ได้รวมแผนอัตรากำลังพนักงานและแผนอัตรากำลัง     พนักงานจ้างไว้ด้วยกันเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล, ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ตามอำนาจหน้าที่เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐ  ยุทธศาสตร์จังหวัดและอำเภอรวมถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - พ.ศ. ๒๕๖๐)  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จ.สุพรรณบุรี) ตรวจสอบการกำหนดอัตรากำลัง ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล , ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ให้เหมาะสม ต่อไป
(นายจรินทร์  แว่นแก้ว)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง

สารบัญ
เรื่อง
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   ๒9
ภาคผนวก
 - คำสั่ง อบต.พิหารแดงที่  171/๒๕57  เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง
   ลงวันที่  16 กรกฎาคม ๒๕57 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ
- ๑-

๑.  หลักการและเหตุผล


๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ข้อ  ๕  กำหนดให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก. อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่ง ว่ามีตำแหน่งใด ระดับใด  จำนวนใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้ องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนด


๑.๒  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก. อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด                 การกำหนดตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยลงนามประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  กำหนดแนวทางให้ องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอ ก. อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนจัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล, ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง


๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑  และตามประกาศกำหนดตามข้อ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก. อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ  ก. อบต.ครั้งที่  ๖/ ๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๑๘  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๕  และผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ลงนามเมื่อ วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘- พ.ศ.๒๕๖๐   ขึ้น
2

๒.  วัตถุประสงค์


๒.๑  เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


๒.๒ เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง มีการกำหนดตำแหน่ง   การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒


๒.๓  เพื่อให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิหารแดง (ก.อบต.)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลพิหารแดงให้เหมาะสม


๒.๔   เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง.ให้เหมาะสม


๒.๕  เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงมีการวางแผนอัตรากำลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล , ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริการขององค์บริหารส่วนตำบลพิหารแดงให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและยุบหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๓.  ขอบเขตแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘- พ.ศ. ๒๕๖๐)


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ( พ.ศ.2558 – พ.ศ.2560) โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
          

๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆจำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน       ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
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๓.๕ ให้พนักงานส่วนตำบล , ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
4.1 สภาพทั่วไป

 ที่ตั้ง

        
ตำบลพิหารแดงตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอำเภอเมืองสุพรรณบุรี ฝั่งตะวันตกของแม่น้ำท่าจีน อยู่ห่างจากอำเภอเมืองสุพรรณบุรี ประมาณ 8 กิโลเมตร

 เนื้อที่

          
ตำบลพิหารแดงมีเนื้อที่ประมาณ 16.60 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,372 ไร่    มีพื้นที่เกษตรกรรมประมาณ 9,322 ไร่

 ภูมิประเทศ
           
ลักษณะพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีทรัพยากรดิน และน้ำสมบูรณ์เหมาะสำหรับเพาะปลูกและมีพื้นที่บางส่วนเป็นที่ดอน ทางด้านตะวันออกของตำบลมีแม่น้ำท่าจีนไหลผ่านเป็นแนวเขตตำบลพิหารแดงกับตำบลสนามชัย


พื้นที่ติดต่อระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง


ทิศเหนือ
ติดต่อกับหมู่ 4 , 6 ตำบลโพธิ์พระยา


ทิศใต้
ติดต่อกับหมู่ 2 , 5 ตำบลรั้วใหญ่


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับหมู่ 3 ตำบลสนามชัย โดยมีแม่น้ำท่าจีนกั้นกลาง


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับหมู่ 1 หมู่ 3 ตำบลบ้านโพธิ์


พิกัดแผนที่แสดงขอบเขตตำบลพิหารแดง (GPS)

            ทิศเหนือ
E  0617209

  N  1606019



ทิศใต้
E  0617163
  
  N  1605885



ทิศตะวันออก
E  0617229

  N  1605943



ทิศตะวันตก
E  0617114
  
  N  1605994

   
 จำนวนหมู่บ้าน มี 6 หมู่บ้าน อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล เต็มหมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน  โดยแยกพื้นที่การปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน
	ชื่อผู้นำ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	

	1
	บ้านพลูหลวง
	270
	318
	588
	190
	ผู้ใหญ่ไพฑูรย์  สุดโต

	2
	บ้านดอนทะเล
	480
	520
	1,000
	290
	ผู้ใหญ่ประสิทธิ์  จันทร์สุวรรณ

	3
	บ้านสมุน
	454
	538
	992
	277
	กำนันประสิทธิ์  ไทยขวัญ

	4
	บ้านหัวป่าน้อย
	558
	637
	1,195
	334
	ผู้ใหญ่กรศรัณย์  ฐานาอิทธิโรจน์

	5
	บ้านพิหารแดง
	390
	429
	819
	252
	ผู้ใหญ่วิชัย  สาตร์ปราง

	6
	บ้านดอนแค
	249
	274
	523
	146
	ผู้ใหญ่สระ  สอดศรี

	รวม
	2,401
	2,716
	5,117
	1,489
	


ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557  ที่มา  สำนักบริหารการทะเบียน อำเภอเมืองสุพรรณบุรี
4
 ประชากร

ประชากรทั้งสิ้น 5,114 คน แยกเป็นชาย 2,401 คน หญิง 2,713 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 307.96 คน/ตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2557 อำเภอเมืองสุพรรณบุรี)

(1) สถิติประชากร ตำบลพิหารแดง อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี
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ที่มา :  ที่ว่าการอำเภอเมืองสุพรรณบุรี (ณ เดือน ก.ย. 55 , ก.ย. 56 , มี.ค. 57)
4.2  สภาพทางเศรษฐกิจ

อาชีพ

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง และเกษตรกรรม โดยพืชที่ปลูกกันมาก ได้แก่ ข้าว , แห้ว , ไม้ผล ได้แก่ มะม่วง กระท้อน ชมพู่ ฝรั่ง กล้วย ฯลฯ


ประชากรมีรายได้บุคคลเฉลี่ย จำนวน 71,004.00 บาท/คน/ปี รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยจำนวน 235,021.00 บาท/ปี (จากรายงาน จปฐ. 2 ปี พ.ศ. 2556)


 หน่วยธุรกิจ  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
- โรงงานผลิตเกลือแร่ 



1
แห่ง
- โรงงานประกอบเครื่องปรับอากาศ              
1      
แห่ง

- ปั้มน้ำมันหลอด                


5
แห่ง
- โรงกลึงเหล็ก



1 
แห่ง
- โรงสีข้าว



1
แห่ง
- ปั้มน้ำมันขนาดเล็ก



1
แห่ง
5

4.3.  สภาพสังคม

4.3.1 การศึกษา


- โรงเรียนประถมศึกษา 2 แห่ง คือ 
โรงเรียนวัดพิหารแดง มี นายปรีชา  ฉัตรทองคำ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน

มีนักเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน 117 คน เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 17 คน 
โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ มี นางฐิติธนา  อ่ำอิ่ม เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน

มีนักเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน 65 คน เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 10 คน


- โรงเรียนสอนคนพิการ 1 แห่ง คือ โรงเรียนวัดหน่อพุทธางกูร


- ศูนย์ศึกษานอกโรงเรียน 1 แห่ง คือ บริเวณใกล้สถานีอนามัยตำบลพิหารแดง
 

4.3.2 สถาบันและองค์การทางศาสนา 


- วัด 6 แห่ง ดังนี้ วัดหน่อพุทธางกูร ตั้งอยู่หมู่ 1 , วัดสว่างอารมณ์ ตั้งอยู่หมู่ 3 ,



วัดพิหารแดง วัดพระนอนและวัดชีสุขเกษม ตั้งอยู่หมู่ 5 , วัดเจ้าพระยาธรรมาราม



ตั้งอยู่หมู่ 2


- ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 90 รองลงมานับถือศาสนาคริสต์ ศาสนา

อิสลามและศาสนาอื่นๆ
4.3.3 การสาธารณสุข


- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5 บริเวณวัดพระนอน



มี นางพัชรา ชิตชิกุล  เป็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพฯ
4.3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- สถานีตำรวจ 1 แห่ง (สายตรวจตำบลและมีเจ้าหน้าที่ประจำการ 3 นาย)
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำตำบล (มีอาสาสมัคร 85 นาย)
4.4  การบริการพื้นฐาน

4.4.1  การคมนาคม

การคมนาคมและการขนส่งระหว่างตำบล อาศัยเส้นทางคมนาคมทางบกโดยทางรถยนต์โดยมีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญ ได้แก่
· ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3487 (ผ่านตำบลรั้วใหญ่ – พิหารแดง – โพธิ์พระยา)

· ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3507 (วัดสว่างอารมณ์ – บ้านโพธิ์พระยา)

· ถนน รพช. หมายเลข สพ.2058 (บ้านอู่ยา – บ้านดอนจันทร์)

· ถนน รพช. หมายเลข สพ. 2059 (บ้านโพธิ์ตะวันออก – บ้านพิหารแดง)

· ถนน รพช. หมายเลข สพ. 2064 (บ้านบึง – บ้านหัวป่าน้อย)

· ถนนโยธาธิการ หมายเลข สพ.2031 (วังกุ่ม - หัวป่าน้อย – ดอนแค)

· ถนน รพช. หมายเลข สพ.2166 (บ้านโพธิ์ตะวันตก – บ้านโพธิ์ตะวันออก)
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4.4.2  การโทรคมนาคม
· 
ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 12 ตู้
ปัจจุบันโทรศัพท์ได้ทำการขยายเข้าสู่ตำบลพิหารแดงแล้ว ปัจจุบันหมู่ที่มีโทรศัพท์ใช้ได้แก่ หมู่ 1 , 2 , 
3 , 4, 5 และ 6

4.4.3  การไฟฟ้า

มีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง 6 หมู่บ้าน
       
4.4.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ
· แม่น้ำท่าจีนไหลผ่านหมู่ 1 , 3 และ 5

· คลองชลประทาน 1ข. สายคลองหลังวัดป่าผ่านหมู่ 2 และหมู่ 4

· คลองชลประทาน1ซ. 1ข. แม่น้ำสุพรรณสายคลองหัวป่าน้อยผ่านหมู่ 1 , 3 , 4 และ 5

· คลองชลประทาน ร.1 ซ. สองพี่น้องสายคลองอีแกลบผ่านหมู่ 2 , 4 และ 5

· คลองชลประทานสายคลองดอนสำโรงผ่านหมู่ 4 และ 6

4.4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นเอง

· ประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ 6 แห่ง คือ หมู่ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 และ 6 

· บ่อน้ำตื้น 4 บ่อ คือ หมู่ที่ 1 , 2 และ 6 

· สระน้ำ 4 แห่ง คือ วัดโลกา และสระวัดหน่อพุทธางกูร 
หมู่ที่ 2 สระบ้านดอนทะเล และหมู่ที่ 6 สระหลังที่ทำการ อบต.

· ถังเก็บน้ำ ฝ. 3 จำนวน 6 แห่ง คือ หมู่ที่ 1 , 2  , 3 , 4 , 5 และ 6

· บาดาลน้ำตื้น 33 แห่ง
4.5  ข้อมูลอื่น ๆ 
4.5.1มวลชนจัดตั้ง
-
อสม.  80  คน
-
แพทย์ประจำตำบล  1  คน
    4.5.2 กองทุนจัดตั้งขึ้นในหมู่บ้าน
-    กองทุนประจำหมู่บ้าน  14  กองทุน
· กองทุนสงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน  6  หมู่บ้าน
· กองทุนกลุ่มอาชีพ  1  แห่ง (เงินแสน)



-    กองทุนเงินล้าน  6  หมู่บ้าน

  -   กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตตำบลพิหารแดง
            -   กองทุนแม่ของแผ่นดิน
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เพื่อที่จะให้มีการวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ( พ.ศ.257- พ.ศ.25560)  ให้มีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนที่สำคัญ  ดังนี้
  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ



๔.๑.๑  ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี  แม่บ้าน  ผู้ว่างงาน



๔.๑.๒  ปัญหาค่าครองชีพต่ำของประชาชนในหมู่บ้าน



๔.๑.๓  ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ



๔.๑.๔  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร


 ปัญหาด้านสังคม




๔.๒.๑  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



๔.๒.๒  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษาและ
                                          การศึกษานอกระบบ



๔.๒.๓  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาสที่
                                           ถูกทอดทิ้ง



๔.๒.๔  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น



๔.๒.๕  การป้องกันโรคติดต่อ  ยุงลาย  โรคเอดส์  และสุขอนามัยของประชาชน


 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



๔.๓.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน  ไม่สะดวก



๔.๓.๒  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ



๔.๓.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ


ปัญหาด้านสาธารณสุข



๔.๔.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยไม่ทั่วถึง



๔.๔.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด



๔.๔.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง



๔.๔.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคเอดส์และสุขอนามัยของประชาชน       


  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ



๔.๕.๑  ปัญหาฝุ่นละอองข้าวฟุ้งกระจายจากโรงสีข้าว



๔.๕.๒  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก



๔.๕.๓  ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์
  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร



๔.๖.๑  ความจำเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน



๔.๖.๒  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนตำบล



๔.๖.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย



๔.๖.๔  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา
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๕ ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
  
๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
  
      (๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและ ทางน้ำ (มาตรา  ๖๗ (๑)
   
      (๒)  ให้มีน้ำเพื่อการบริโภค  บริโภค และการเกษตร  (มาตรา  ๖๘ (๒)
  
      (๓)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  (มาตรา ๖๘ (๒)
   
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
  
      (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  ๖๗ (๖)
    
      (๒)  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  (มาตรา๖๘(๔)
  
      (๓)   บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฏร  (มาตรา ๖๘(๗)
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
   
    (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๖๘(๖)
(2) การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา ๖๗(๓)
๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
  
    (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘(๖)
  
    (๒) สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  (มาตรา  ๖๘(๑๒)
  
    (๓)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา  ๖๘(๕)
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อดังนี้    
(๑)   คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา๕๗ (๗)
               (๒)   รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย             
                      และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗ (๒)
๕.๖ ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
                (๑) บำรุงรักษาศิลป  จาริตประเพณี     ภูมิปัญญาท้องถิ่น    และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    
                     (มาตรา  ๖๗(๘)  

               (๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗(๕)
           ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง                
                     ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
                (๑)  สนับสนุนให้คำปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน     (๑,๐๐๐,๐๐๐๐ บาท)


      (๒)  สนับสนุนกรให้บริหารด้านสุขภาพของกองทุนประกันสุขภาพตำบลพิหารแดง

      (๓)  การให้บริหารแก่ภาคเอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
 
ภารกิจหลัก
  
๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
  
๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
  
๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว

๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
  
๕. การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา
  
๖. การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ
 
๗. การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด

ภารกิจรอง

๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
  
๒. ส่งเสริมการเกษตร
  
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
 
๔. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 
๕. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้รับการถ่ายโอนภารกิจในด้านต่าง ๆ ตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนชั้นตอนการกระจ่ายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ เป็นจำนวนมากองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงจึง ได้จัดส่วนราชการออกเป็น   ๕  ส่วน  คือ  สำนักปลัด อบต. กองคลัง  กองช่าง   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมโดยกำหนดรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 28 อัตรา แต่เนื่องจากมติ ก.อบต.ได้กำหนดให้รวมแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างเข้าไว้ด้วยกันองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงจึงกำหนดโครงสร้างและกำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะได้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนำจุดแข็งและจุดออ่นมาวิเคราะห์ดังนี้
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การวิเคราะห์ SWOT

	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1.  ระบบการบริหาร

     – มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ

    –  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน     
    – การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล
    – มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
2.  ระบบข้อมูล

          –  

3.  อัตรากำลัง  (พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง)

     – บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งงาน 
     – ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
     – มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง
4.  การเงิน/งบประมาณ
     – การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ข้อจำกัด
     - มีเงินสะสมคงเหลือพอสมควร
 5.  ศักยภาพของชุมชน
     – มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มออมทรัพย์,
กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน , กลุ่มตำรวจชุมชน ฯลฯ
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     – มีแหล่งน้ำธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตรได้อย่างเพียงพอ
     - มีแหล่งการท่องเที่ยวเอื้อต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว ทำให้มีรายได้จาการท่องเที่ยวมาก
	1.  ระบบการบริหาร
    – กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา  ทำให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน

    – พื้นที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้ทั่วถึง
    - ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย  มีผลทำให้ผลงานยังขาดประสิทธิภาพ
    - ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม
2.  ระบบข้อมูล
    - ระบบบัญชีอยู่ระหว่างการบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas)
    - ระบบแผนที่สำหรับจัดเก็บภาษี
3.  อัตรากำลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง)

    – มีบุคลากรไม่เพียงพอ
    – บุคลากรหนึ่งคนทำงานหลายหน้าที่
4.  การเงิน/งบประมาณ

     – งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  
     – งบประมาณมาล่าช้า ไม่สม่ำเสมอ

5.  ศักยภาพของชุมชน
     - มีการเข้าร่วมกิจกรรมน้อย เนื่องจากไม่มีเวลา  ต้องไปประกอบอาชีพส่วนตัว

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     – ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๑๐
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength)

1. องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง มีพื้นที่ที่มีศักยภาพในการผลิตอาหาร ผลผลิตทางด้านการเกษตร   มีคุณภาพมาตรฐาน ด้านการเกษตรพื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์ และเหมาะสมอย่างยิ่ง ระบบชลประทานทั่วถึง
2. องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง มีพื้นที่ไม่ห่างไกลจากกรุงเทพมหานคร การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว เหมาะสำหรับการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร และการเดินทางมาท่องเที่ยว
3. มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน โดยให้บริการประชาชนในการค้นคว้าหาความรู้ทางด้านการพัฒนาการศึกษา ด้านการเกษตร ข้อมูลข่าวสารของชุมชน
จุดอ่อน (Weakness)

1. องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มต่ำมักประสบปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน ทำให้พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย
2. เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการพัฒนาทางด้านการเกษตร การวางแผน การผลิตและการแปรรูป ไม่มีการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและสภาวะตลาด มีการใช้สารเคมีที่เกินความเหมาะสมและความจำเป็น ทำให้ต้นทุนการผลิตของเกษตรกรสูง ก่อให้เกิดหนี้สินจำนวนมาก
3. ประชาชนในพื้นที่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการกับประชาชนที่ดีพอ
4. ในปัจจุบันการขยายตัวของชุมชนเจริญรุดหน้าอย่างรวดเร็ว ชุมชนมีขยะและสิ่งปฏิกูลเพิ่มเป็นจำนวนมาก และมีการปล่อยน้ำเสียลงสู่แม่น้ำลำคลองที่ยังมิได้บำบัดทำให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
โอกาส (Opportunity)

1. องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง มีศักยภาพทางด้านการเกษตร และสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เพื่อการบริโภคและส่งออก
2. มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร และมีเส้นทางในการเดินทางเชื่อมโยงไปยังแหล่งท่องเที่ยวแหล่งอื่น และการเดินทางไปยังจังหวัดข้างเคียง
3. มีสถานที่ท่องเที่ยวทางด้านวรรณคดี ศิลปวัฒนธรรม และทางธรรมชาติ ได้แก่ วัดหน่อพุทธางกูร อุทยานมัจฉาวัดพระนอน วัดพิหารแดง วัดชีสุขเกษม วัดชีสุขเกษม วัดสว่างอารมณ์ และวัดในพื้นที่ดังกล่าวได้จัดเข้าเป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดสุพรรณบุรี
4. มีการขยายตัวในการลงทุนของภาคเอกชนด้านการพาณิชย์ในตำบลพิหารแดงเป็นจำนวนมาก
อุปสรรค (Threat)

1. เกิดภาวะน้ำท่วมในพื้นที่บริเวณริมแม่น้ำเป็นประจำทุกปี ทำให้ขาดความต่อเนื่องของผลผลิตทางการเกษตร
2. ขาดงบประมาณในการดำเนินโครงการที่มีความจำเป็น แต่ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินการสูง

องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ได้ดำเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น และสามารถสรุปแนวทางปัญหาความต้องการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอมา สามารถสรุปแนวทางปัญหาความต้องการที่ประชาชนท้องถิ่นเสนอมาตามลำดับความสำคัญ ได้ดังนี้

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การสร้างถนน การสร้างสะพาน ระบบประปา

2. ปัญหาด้านการเกษตร เช่น น้ำท่วมพื้นที่ทางการเกษตร ปัญหาภัยแล้ง แมลงศัตรูพืช ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภค และน้ำใช้ในการเกษตร

3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เช่น ความยากจน คนว่างงาน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชน

4. ปัญหายาเสพติด

5. ปัญหาด้านการฟื้นฟู อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร์

6. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาผักตบชวาในแม่น้ำลำคลอง

7. ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยว
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๘.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

8.1 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง

สำนักปลัดฯ   มีภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป งานกิจการ  อบต. งานนโยบายและแผน     งานกฎหมายและคดี งานสังคมสงเคราะห์ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  และงานบุคลากร


กองคลัง  มีภารกิจด้านงานการเงิน  งานการบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

กองช่าง มีภารกิจด้านงานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจด้านงานอนามัยและสิ่งแวดล้อมงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  งานรักษาความสะอาด
  
ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  งานบริหารการศึกษา  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	 ๑.สำนักปลัด
        -งานบริหารทั่วไป
        -งานบุคลากร
        -งานกิจการสภา  อบต.

        -งานนโยบายและแผน 
        -งานกฎหมายและคดี
        -งานสังคมสงเคราะห์

        -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.กองคลัง

        -งานการเงิน  
        -งานการบัญชี 
        -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ 
๓.กองช่าง
       -งานก่อสร้าง  
       -งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
       -งานประสานสาธารณูปโภค
๔.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
       -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
       -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       -งานรักษาความสะอาด
๕.ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
       -งานบริหารการศึกษา  

       -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

	๑.สำนักปลัด
        -งานบริหารทั่วไป
        -งานบุคลากร
        -งานกิจการสภา  อบต.

        -งานนโยบายและแผน 
        -งานกฎหมายและคดี
        -งานสังคมสงเคราะห์

        -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.กองคลัง

        -งานการเงิน  
        -งานการบัญชี 
        -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ 
๓.กองช่าง
       -งานก่อสร้าง  
       -งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
       -งานประสานสาธารณูปโภค
๔.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
       -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
       -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       -งานรักษาความสะอาด
๕.ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
       -งานบริหารการศึกษา  

       -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
                 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าโดยรวมแผนอัตรากำลังพนักงานและแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างไว้ด้วยกันเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล, ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ตามอำนาจหน้าที่เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐ  ยุทธศาสตร์จังหวัดและอำเภอรวมถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล   ๓ ปี  ระหว่าง ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘- พ.ศ.๒๕๖๐
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	(+) เพิ่ม / (-) ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	นักบริหารงาน อบต 8  
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	    ๑ สำนักปลัด

	นักบริหารงานทั่วไป ๖ ( หัวหน้าสำนักปลัด  )
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  6 ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	บุคลากร  ๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน  ๕
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 6
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	   ลูกจ้างประจำ

	จนท.ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	    พนักงานจ้าง

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	    ๒.กองคลัง

	นักบริหารงานคลัง ๗ (ผู้อำนวยการกองคลัง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้  5
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ ๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2- 4,5
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	     ลูกจ้างประจำ

	           -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	    พนักงานจ้าง

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๓. กองช่าง
	

	นักบริหารงานช่าง ๗  (หัวหน้ากองช่าง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา   ๒ – ๔ , ๕ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	     ลูกจ้างประจำ

	           -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	    พนักงานจ้าง

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยช่างโยธา
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
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กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล   ๓ ปี  ระหว่าง ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘- พ.ศ.๒๕๖๐
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	(+) เพิ่ม / (-) ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๔.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  ๖
 ( หัวหน้าส่วนสาธารสุขฯ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	     ลูกจ้างประจำ

	           -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	    พนักงานจ้าง

	           -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	๕. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

	นักบริหารงานการศึกษา ๖ (หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	     ลูกจ้างประจำ

	           -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	    พนักงานจ้าง

	ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	๑
	๑
	๑
	
	
	
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	

	

	รวม
	28
	28
	28
	28
	
	-
	-
	


	


	                                                                                                           

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น              (1)   19,99๙,000       บาท  (ไม่รวมเงินที่จัดสรรเป็นเงินเดือน ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก)
	
	

	
	หมวดค่าใช้จ่ายประจำส่วนของพนักงานส่วนตำบล,ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   (2)     5,601,720        บาท  
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %                                                  (3)      1,120,344

	
	

	
	รวมยอดเป็น                                                                                      (2 + 3) x100     =   33.6๑% 
	
	
	
	
	
	

	
	                                                                                                               (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2559  เป็นเงิน  20,998,950   บาท
       งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2560  เป็นเงิน  22,048,897   บาท

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)
                                                      โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง








                                                           โครงสร้างของสำนักงานปลัด  อบต.






                               
เจ้าพนักงานธุรการ ๖(๑)                       เจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)                นักพัฒนาชุมชน ๕ (๑)                  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๖ว (๑) 
       บุคลากร ๖ว (๑)   

       
( ลูกจ้างประจำ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                              พนักงานจ้างตามภารกิจ                 พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล (๑)
                                                              ผช.นักพัฒนาชุมชน (๑)                  ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ (๑)
พนักงานขับรถยนต์ (๑)

















	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	2
	๒
	๑
	
	-
	-
	-
	๑
	4
	-


          โครงสร้างกองคลัง










        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๖(๑)                                                                            นักวิชาการจัดเก็บรายได้   ๓ – ๕ ๖ว (๑     นักวิชาการพัสดุ 3-5 ,6ว (๑)
                                                                                                                                                                                    เจ้าหน้าที่พัสดุ2-4,5(1)
                                                                พนักงานจ้างตามภารกิจ                               พนักงานจ้างตามภารกิจ                    พนักงานจ้างตามภารกิจ
                                                               ผช.จนท.การเงินและบัญชี (๑)                             ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ (1)                       ผช.จนท.พัสดุ(1)
	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	-
	๑
	-
	๒
	-
	-
	1
	-
	-
	๓
	-


             โครงสร้างกองช่าง





นายช่างโยธา  ๒-๔ ,๕ (1)

    
                                                           พนักงานจ้างตามภารกิจ                                 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                                 
                                                                  ผช.ช่างโยธา (1)  


          ผช.จนท.ธุรการ (1)
	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	2
	-


               โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม














	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


                       โครงสร้างส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม




                                      พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                             พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (๒)








             ผช.จนท.ธุรการ  (๑)


        
	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๓
	-


	๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ/ชื่อปริญญา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	๑
	 น.ส.รื่นฤดี  วงศ์คำจันทร์
	ป.โท รัฐศาสตร์ 
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.)
	  8
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.)
	 8
	30,690
	5,600
	5,600
	41,890

	       สำนักปลัด
      พนักงานส่วนตำบล

	๒
	นายบัญชา วิจิตรพานิชกุล
	ป.โท บริหารธุรกิจ
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักปลัด
	๖
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักปลัด
	๖
	22,920
	3,500
	-
	 26,420

	๓
	น.ส.สุมลฑา  คงเทียม
	ป.โท รัฐศาสตร์
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าทีวิเคราะห์ฯ
	6ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าทีวิเคราะห์ฯ
	6ว
	23,370
	-
	-
	23,370

	๔
	นายวรากร  อรุณเลิศรัศมี
	ป.โท บริหารธุรกิจ
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	6ว
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	6ว
	21,620
	-
	-
	21,620

	5
	น.ส.มาลัย  แพนพันธุ์อ้วน
	ป.ตรี บริหารธุรกิจ
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	18,950
	-
	-
	18,950

	๖
	นางพชรมน สอดศรี
	ป.ตรี การจัดการทั่วไป
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	6ว
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	6ว
	๑6,190
	-
	-
	๑6,190

	       ลูกจ้างประจำ

	7
	นายชาติชัย  ทองคำชู
	ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตร์
	-
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	10,760
	-
	-
	10,760

	       พนักงานจ้างตามภารกิจ 

	8
	น.ส.สุวรรณี   โฉมสุข
	ป.ตรี การจัดการทั่วไป
	-
	ผช.จนท.วิเคราห์ฯ
	-
	-
	ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ
	-
	15,810
	-
	-
	15,810

	9
	น.ส.นฤมล  แว่นแก้ว
	ป.ตรี บริหารธุรกิจ
	-
	ผช.นักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผช.นักพัฒนาชุมชน
	-
	15,540
	-
	-
	15,540

	10
	น.ส.ศรีไพร  โสกุล
	ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตร์
	-
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	-
	-
	ผ.จนท.บันทึกข้อมูล
	-
	10,890
	-
	1,395
	12,285

	11
	นายธงชัย นาครุ่งโรจนสกุล
	ประถมศึกษา
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	10,470
	-
	1,500
	11,970

	     พนักงานจ้างทั่วไป 

	
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ/ชื่อปริญญา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	      กองคลัง

      พนักงานส่วนตำบล

	12
	น.ส.จันทร์เพ็ญ  อิทธิสาร
	ป.ตรี บริหารธุรกิจ
	04-0103-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	7
	01-0103-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	7
	25,470
	3,500
	-
	28,970

	13
	น.ส.รุจีย์ สมใจเพ็ง
	ป.ตรี การบัญชี
	 04-0310-001
	นักวิชาการจัดเก็บฯ
	5
	04-0310-001
	นักวิชาการจัดเก็บฯ
	5
	18,590
	-
	-
	18,590

	14
	นางเสาวภา พลายมี
	ป.ตรี บริหารธุรกิจ
	 04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินฯ
	๖ว
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินฯ
	๖ว
	16,570
	-
	-
	16,570

	15
	น.ส.จงรักษ์  พลอยสุกใส
	ป.ตรี การจัดการทั่วไป
	 04-0314-001
	นักวิชาการพัสดุ
	5
	04-0314-001
	นักวิชาการพัสดุ
	5
	16,550
	-
	-
	16,550

	16
	ว่าง
	ปวส.
	๐๑-0313-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4,5
	๐๑-0313-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4,5
	16,580
	-
	-
	ว่างเดิม

	       ลูกจ้างประจำ 

	
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       พนักงานจ้างตามภารกิจ 

	17
	ว่าง
	ปวช.การบัญชี
	-
	ผช.จนท.การเงินฯ
	-
	-
	ผช.จนท.การเงินฯ
	-
	9,400
	-
	1,500
	 ว่างเดิม

	18
	น.ส.จิตติมา ดอกพุฒ
	ป.ตรี บริหารธุรกิจ
	-
	ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
	-
	10,470
	-
	1,500
	11,970

	19
	น.ส.หฤทัย  อ่วยสุข
	ปวช.บริหารธุรกิจ
	-
	ผช.จนท.พัสดุ
	-
	-
	ผช.จนท.พัสดุ
	-
	9,550
	-
	1,500
	11,050

	    พนักงานจ้างทั่วไป 

	
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ/ชื่อปริญญา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	       กองช่าง
       พนักงานส่วนตำบล

	20
	นายวุฒิพงษ์  เมืองใหญ่
	ป.ตรี เทคโนโลยีก่อสร้าง
	05-0104-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)
	7
	05-0104-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)
	7
	22,170
	-
	3,500
	25,670

	21
	ว่าง
	ปวส.ก่อสร้าง
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	2-4,5
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	2-4,5
	16,580
	-
	-
	  ว่างเดิม

	       ลูกจ้างประจำ 

	
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     พนักงานจ้างตามภารกิจ 

	22
	น.ส.วาริศา  พันธุมา
	ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตร์
	-
	ผช.จนท.ธุรการ
	-
	-
	ผช.จนท.ธุรการ
	-
	11,110
	-
	1,175
	12,285

	23
	นายนิมิตต์  แดงรักษ์
	ปวส.ก่อสร้าง
	-
	ผช.ช่างโยธา
	-
	-
	ผช.ช่างโยธา
	-
	9,550
	-
	1,500
	11,050

	    พนักงานจ้างทั่วไป 

	
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 


	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ/ชื่อปริญญา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	       ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
       พนักงานส่วนตำบล

	๒4
	ว่าง
	ป.ตรี  สาธารณสุข
	06-0105-001
	หัวหน้าส่วนสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข)
	๖
	06-0105-001
	หัวหน้าส่วนสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข)
	๖
	23,235
	3,500
	-
	ว่างเดิม

	       ลูกจ้างประจำ 

	
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     พนักงานจ้างตามภารกิจ 

	
	            ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    พนักงานจ้างทั่วไป 
	
	ปวส.ก่อสร้าง
	-
	ผช.ช่างโยธา
	-
	-
	ผช.ช่างโยธา
	-
	9,550
	-
	1,500
	11,050

	
	            ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ/ชื่อปริญญา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	       ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
       พนักงานส่วนตำบล

	25
	น.ส.มาลี   เชียงวิราฑา
	ป.ตรี ครุศาสตร์
	08-0108-001
	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา)
	6
	08-0108-001
	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา)
	6
	19,200
	3,500
	-
	22,700

	       ลูกจ้างประจำ 

	
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     พนักงานจ้างตามภารกิจ 

	26
	น.ส.สุดารัตน์ สุดโต
	ป.ตรี การตลาด
	-
	ผช.จนท.ธุรการ
	-
	-
	-
	-
	9,400
	-
	1,500
	10,900

	27
	น.ส.นิศาชล ศรีสุวรรณ
	ป.ตรี
	
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	9,000
	-
	-
	กรมฯ

	28
	.ส.ศิวาพัชญ์ ชุมเพ็งพันธ์
	ป.ตรี
	
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	9,000
	-
	-
	กรมฯ

	    พนักงานจ้างทั่วไป 
	
	ปวส.ก่อสร้าง
	-
	ผช.ช่างโยธา
	-
	-
	ผช.ช่างโยธา
	-
	9,550
	-
	1,500
	11,050

	
	ไม่มี
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างของขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง

องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างของ ทุกคน ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา                          โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีหลักเกณฑ์และกรอบการพัฒนาดังนี้
1. การจัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรทั้งอัตรากำลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง   โดยยึดหลักวางคนให้เหมาะกับงานหรือ Put the right man on the right job 

2. การสื่อสารและนำวิสัยทัศน์ให้กับบุคลากรทั้งหมดในองค์กรทราบ  เพื่อให้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
3. จัดระบบการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใช้ในการปฏิบัติงานและการกำหนดโครงสร้างองค์กร  การประเมินผลงานของบุคลากรและระบบการให้รางวัล                                ตามผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏ 
4. การกระตุ้นหรือก่อให้เกิดกำลังใจแก่พนักงาน  นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  การพัฒนาเพิ่มพูนขีดความสามารถและศักยภาพอย่างเต็มที่
5. การให้อำนาจในการตัดสินใจ  และการกระจายอำนาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุกระดับ   ส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่มีความจำเป็นต่อการตัดสินใจของตนเองเพราะบุคลากรเหล่านี้เป็นบุคคลที่ติดต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซึ่งได้รับบริการสาธารณะ 

6.  มาตรการอื่นใดตามนโยบายของภาครัฐ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบ  กฎหมายคำสั่ง กฎ ข้อบังคับ  ที่กำหนดให้  ต้องพัฒนาขีดความสามารถ ศักยภาพ การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ ฯลฯ
** หมายเหตุ ** รายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐
29
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
    
องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้
(๑)   การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(๒)   การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(๓)   การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
(๔)   การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(๕)   การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(๖)   การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(๗)   การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(๘)   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
(๙)   การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม   
        และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
       จรรยาวิชาชีพขององค์กร
(1)  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ต้องจงรัก ภักดีต่อ ชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์
(2)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
(3)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและ
      ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
(4)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
      เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่
(5)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถด้วยความ
     เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ    
     มอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน
(6)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
     เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน
(7)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อยมีอัธยาศัย
(8)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผย
      ข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
      ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น
(9)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
      ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ
(10) ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์
      ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน
       ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ 
      อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี
(11) ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วย
        ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน
        ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
- ๑๙ -





- ๑๗ -





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงาน  อบต.๘ (๑)





กองช่าง


นักบริหารงานช่าง ๗(๑)


-งานก่อสร้าง


-งานออกแบบและ 


  ควบคุมอาคาร


-งานประสาน 


  สาธารณูปโภค








กองคลัง


นักบริหารงานคลัง ๗ (๑)


-งานการเงิน


-งานการบัญชี


-งานพัฒนาและจัดเก็บ


 รายได้


-งานทะเบียนทรัพย์สิน 


  และพัสดุ





สำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป.๖ (๑)


-งานบริหารทั่วไป


- งานบุคคล


-งานกิจการสภา อบต.


-งานนโยบายและแผน


-งานกฎหมายและคดี


-งานสังคมสงเคราะห์


-งานป้องกันและบรรเทา


  สาธารณภัย





ส่วนการศึกษาฯ


นักบริหารงาน


การศึกษาฯ ๖ (๑)


-งานบริหารการศึกษา


-งานส่งเสริมการศึกษา


  ศาสนาและวัฒนธรรม





ส่วนสาธารณสุขฯ


นักบริหารงาน   สาธารณสุขฯ ๖ (๑)


-งานอนามัยและ  


  สิ่งแวดล้อม


-งานส่งเสริมสุขภาพ  


  และสาธารณสุข


-งานรักษาความสะอาด








- ๑๘ -








         หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


   (นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ) 








งานป้องกันและ


     บรรเทาสาธารณภัย








- งานบริหารงานทั่วไป





-งานสังคมสงเคราะห์








- งานนโยบายและแผน








          -งานบุคลากร


        














    งานกิจการสภา อบต.











    


     - งานกฎหมายและคดี














ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานคลัง ๗ )(๑)








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








งานการเงิน


             

















          


งานการบัญชี




















งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้











-๒๐ -








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงา-นช่าง ๗)(๑) 











- งานประสานสาธารณูปโภค











- งานออกแบบและควบคุมอาคาร











            - งานก่อสร้าง








 -๒๑-








หัวหน้าส่วนสาธารณสุข 


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๖)(๑)








          -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


          








              -งานรักษาความสะอาด








- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข








-๒๒ -








หัวหน้าส่วนการศึกษา 


(นักบริหารงานการศึกษา ๖)(๑)








- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม














-งานบริหารการศึกษา








-๒๕ -





-๒๐ -





-๒๓ -
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-๒๖ -








-๒๗ -





-๒๔ -








