
 

 

 

 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตําบลโพธ์ิพระยา 

เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางและบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560   

ของเทศบาลตําบลโพธ์ิพระยา  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดสุพรรณบุรี 

------------------------------------------ 

 

 ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันท่ี  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐  และมีผลบังคับใชเมื่อพนกําหนด  ๑๘๐  วัน   

นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   (ซึ่งมีผลบังคับใช วันท่ี  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๐)  โดย

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ไดกําหนดใหบุคคลหรือ

คณะกรรมการผู รับผิดชอบ   การจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ    ไดรับคาตอบแทนตามท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด    ซึ่งกระทรวงการคลังไดพิจารณาแลว   จึงกําหนดหลักเกณฑและอัตราการ

เบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุ

ภาครัฐ  โดยใหหนวยงานรัฐถือปฏิบัติแนวทางเดียวกัน  ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนท่ีสุด  ท่ี  กค  

0402.5/ว 85   ลงวันท่ี  6  กันยายน  2561   
   

ดังน้ัน  เพื่อใหการดําเนินการในเร่ืองดังกลาวสอดคลองและเปนไปตามนัยพระราชบัญญัติฯ  

ระเบียบฯ  หนังสือสั่งการ  และเพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคคลหรือคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของเทศบาลตําบลโพธ์ิพระยา  

จึงมีคําสั่งเทศบาลตําบลโพธ์ิพระยา  ท่ี  535 / 2561  สั่ง  ณ  วันท่ี  17  กันยายน  2561  เร่ืองแตงต้ัง

คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจาง  และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ของเทศบาลตําบล                

โพธ์ิพระยา  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อกําหนดหลักเกณฑ                 

การเบิกจายคาตอบแทน   โดยใหคํานึงถึงความจําเปน  ประหยัด  และใหเหมาะสมกับงบประมาณ

รายจายประจําป  ของเทศบาลตําบลโพธ์ิพระยา  และจะดําเนินการประกาศและยึดถือปฏิบัติใหเปนไป

ในแนวทางเดียวกัน  ดังน้ี 
 

 

 

 

 



 

 

/  1. บุคคลหรือคณะกรรมการ 
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1. บุคคลหรือคณะกรรมการ  ท่ีไดรับแตงต้ังใหดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง   

และการบริหารพัสดุภาครัฐ  ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ประกอบดวย 

 

 

 

1.1  บุคคลหรือคณะกรรมการซ้ือหรือจาง 

 

 

(๑)  คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับแตงตัง้ใหรับผดิชอบจัดทําราง 

      ขอบเขตของงาน  หรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะ 

      ซ้ือหรือจาง  รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคดัเลือกขอเสนอ 

      (ตามขอ  21) 

(๒)  คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับแตงตัง้ใหรับผดิชอบจัดทําแบบ                   

      รูปรายการงานกอสราง  (ตามขอ  21) 

(๓)  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

      (อํานาจหนาท่ีตามขอ  55 – ขอ  58) 

(๔)  คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา (อํานาจหนาท่ีตามขอ 68 – ขอ  71) 

(๕)  คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก (อํานาจหนาท่ีตามขอ 74 – ขอ  76) 

(๖)  คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  (อํานาจหนาท่ีตามขอ 78) 

(๗)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจาง (อํานาจหนาท่ีตามขอ 175) 

(๘)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจางกอสราง 

      (อํานาจหนาท่ีตามขอ  176 – ขอ  177) 

(๙)  ผูควบคุมงานกอสราง  (อํานาจหนาท่ีตามขอ  178) 

 

 

1.2  คณะกรรมการดําเนินงานจาง 

      ที่ปรึกษา 

 

(๑)  คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับแตงตัง้ใหรับผดิชอบจัดทํา  

      รางขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑ 

      การพิจารณาคดัเลือก  (อํานาจหนาท่ีตามขอ  103) 

(๒)  คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน 

      ท่ัวไป  (อํานาจหนาท่ีตามขอ  113 – ขอ  115) 

(๓)  คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคดัเลือก 

      (อํานาจหนาท่ีตามขอ  119 – ขอ  121) 

(๔)  คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

      (อํานาจหนาท่ีตามขอ  124) 

(๕)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจางท่ีปรึกษา  



      (อํานาจหนาท่ีตามขอ     179) 

 

 

 

 

 

/  1.3  คณะกรรมการดําเนินงานจาง 
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1.3  คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบ 

หรือควบคุมงานกอสราง 

 

(๑)  คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับแตงตัง้ใหรับผดิชอบจัดทําราง 

      ขอบเขตของงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง รวมท้ัง   

      กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอแบบรูปรายการงานกอสราง 

      (อํานาจหนาท่ีตามขอ  139) 

(๒)  คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

      โดยวิธีประกาศเชญิชวน  (อํานาจหนาที่ตามขอ  146 – ขอ   147) 

(๓)  คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

      โดยวิธีคัดเลือก  (อํานาจหนาท่ีตามขอ  149 – ขอ  150) 

(๔)  คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

      โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  (อํานาจหนาท่ีตามขอ  152) 

(๕)  คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบงานกอสราง 

      โดยวิธีประกวดแบบ  (อํานาจหนาท่ีตามขอ  155) 

(๖)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางออกแบบหรือควบคมุ 

      งานกอสราง  (อํานาจหนาท่ีตามขอ  180) 
 

 

 

 

  2.  คณะกรรมการกําหนดราคากลางงานกอสราง  ท่ีไดรับแตงต้ังตามประกาศ 



คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการ  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลาง

กอสราง 
 

  3.  บุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง  ตามขอ  1 – 2  ยกเวนผูควบคุมงาน

กอสราง   ใหไดรับคาตอบแทนดังน้ี. 
 

   3.1  บุคคล      ในอัตราไมเกินคนละ  1,200.-  บาทตองาน 
 

   3.2  คณะกรรมการ    ในอัตรา 

   -  ประธานกรรมการ ไมเกิน  1,500.-  บาท  ตอคร้ังท่ีมาประชุม  และ 

   -  กรรมการ  ไมเกิน  1,200.-  บาท  ตอคร้ังท่ีมาประชุม   
 

  4.  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง  และผูควบคุมงานกอสราง   ใหไดรับ 

คาตอบแทนกรณีท่ีออกตรวจงานจาง  ณ  สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือท่ีตกลงใหทํางานจาง  ดังน้ี 
 

   4.1  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง  ในอัตรา  350.-  บาท / คน / วัน 

 

   4.2  ผูควบคุมงานกอสราง 

          (1)  หัวหนาผูควบคุมงานกอสราง  ในอัตราไมเกิน  350.- บาท / วัน / งาน 

          (2)  ผูควบคุมงานกอสราง (ผูปฏิบัติการ) ในอัตราไมเกิน  300.-  บาท / วัน / งาน 

 

 

 

/  5.  การจายเงินคาตอบแทนบุคคล 
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  5.  การจายเงินคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  ใหปฏิบัติดังน้ี 
 

 
 

   5.1  สวนราชการ 
 

          (1)  ใหสวนราชการจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการฯ   โดยการ   

โอนเงินผ านระบบ  KTB  Corporate  Online  เพื่ อ เขา บัญ ชีเงินฝากธนาคารของบุคคลหรือ

คณะกรรมการดังกลาว 

 

    -  กรณีเปนขาราชการ  ลูกจาง  พนักงานราชการในหนวยงาน    



ใหโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีใชสําหรับรับเงินเดือน  คาจาง  หรือคาตอบแทน  แลวแตกรณี หรือ

บัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน  ตามท่ีหัวหนาสวนราชการผูเบิกอนุญาต 

 

    -  กรณีเปนบุคคลตางสังกัด  หรือบุคคลภายนอก  ใหโอนเงินเขาบัญชีเงิน

ฝากธนาคารตามท่ีผูมีสิทธิรับเงินแจงความประสงคไว   

 

(โดยบคุคลหรอืคณะกรรมการ  ผูมีสิทธิรบัเงนิไมตองลงช่ือรบัเงนิ  ในใบสําคญัรบัเงิน) 

 

          (2)  ใหใชรายงานสรุปผลการโอนเงิน  (Detail  Report  และ  Summary  

Repart / Transaction  History)  ท่ีไดจากระบบ  KTB  Corporate  Online  เปนหลักฐานการจาย

และเก็บรักษาไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป 

 

   5.2  หนวยงานของรัฐอ่ืน   ในการจายเงินใหแกบุคคลหรือคณะกรรมการฯ   

ใหถือปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  หรือขอบังคับท่ีหนวยงานของรัฐน้ันๆ  กําหนด 

     

   6.  หัวหนาหนวยงานของรัฐ  สามารถกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับอัตราการจาย

คาตอบแทน  บุคคลหรือคณะกรรมการ  เพื่อเปนการควบคุมการเบิกจาย  และการบริหารงบประมาณได

ตามความจําเปนและเหมาะสม 

 

   7.  การเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีนอกเหนือ  หรือแตกตาง

จากท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑน้ี  ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

 

 
 

 

 

 

 

 

/  ตารางอัตราคาตอบแทนฯ จัดซื้อจัดจาง 
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ตารางอตัราคาตอบแทน  บคุคลหรอืคณะกรรมการ  (ตามขอ  1.1  และ  1.2) 

ที่ไดรบัแตงตั้งใหดําเนนิการเกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

     
ลําดับ รายละเอียด  งบประมาณ คาตอบแทน หมายเหตุ 



ท่ี ตามสัญญาจาง  (บาท) ประธานกรรมการ กรรมการ 

1 50,001  -  100,000 400 300  - ตอคนตอการประชุม 1 ครั้ง 

2 100,001  -  300,000 500 400  - ตอคนตอการประชุม 1 ครั้ง 

3 300,001  -  500,000 700 600  - ตอคนตอการประชุม 1 ครั้ง 

4 500,001  -  1,000,000 1,000 900  - ตอคนตอการประชุม 1 ครั้ง 

5 1,000,001  -  2,000,000 1,200 1,100  - ตอคนตอการประชุม 1 ครั้ง 

6 ต้ังแต  2,000,001  ข้ึนไป 1,500 1,200  - ตอคนตอการประชุม 1 ครั้ง 

     

 หมายเหตุ    กรณีบุคคล  ที่ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาที่  ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเทียบเทาประธานกรรมการ 
 

 

 

 

ตารางอตัราคาตอบแทน  คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจางกอสราง  (ตามขอ  4.1) 

     

ลําดับท่ี 
รายละเอียด  งบประมาณ คาตอบแทน 

หมายเหตุ 
ตามสัญญาจาง  (บาท) ประธานกรรมการ กรรมการ 

1 50,001  -  100,000 150 100  - ตอคน  ตอวัน  ตองาน 

2 100,001  -  300,000 200 150  - ตอคน  ตอวัน  ตองาน 

3 300,001  -  500,000 250 200  - ตอคน  ตอวัน  ตองาน 

4 500,001  -  1,000,000 300 250  - ตอคน  ตอวัน  ตองาน 

5 ต้ังแต  1,000,001  ข้ึนไป 350 300  - ตอคน  ตอวัน  ตองาน 

 

 

/ ตารางอัตราคาตอบแทน  ผูควบคุมงานกอสราง 
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ตารางอตัราคาตอบแทน  ผูควบคุมงานกอสราง  (ตามขอ  4.2) 

     
ลําดับท่ี รายละเอียด  งบประมาณ คาตอบแทน หมายเหตุ 



ตามสัญญาจาง  (บาท) หน.ผูควบคุมงาน ผูควบคุมงาน 

1 50,001  -  100,000 150 100  - ตอคน  ตอวัน  ตองาน 

2 100,001  -  300,000 200 150  - ตอคน  ตอวัน  ตองาน 

3 300,001  -  500,000 250 200  - ตอคน  ตอวัน  ตองาน 

4 500,001  -  1,000,000 300 250  - ตอคน  ตอวัน  ตองาน 

5 ต้ังแต  1,000,001  ข้ึนไป 350 300  - ตอคน  ตอวัน  ตองาน 

     
 

 

เอกสารที่ใชประกอบการขอเบิกจายคาตอบแทน 
 

   1)  บันทึกขอเบิกคาตอบแทน 

   2)  สําเนา  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 

3)  บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่ง   

4)  รายงานการประชุมของคณะกรรมการ / บุคคล   ตามแตกรณี  

5)  บัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 

 ท้ังน้ี    ต้ังแตวันท่ี   1   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  2561   เปนตนไป 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   6   เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  2562 

   

 

 

(นางสาวนฤมล    วัชระพงศไพบูลย) 

นายกเทศมนตรีตําบลโพธ์ิพระยา 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล…………...........……… 

 

รองปลัดเทศบาล.......................... 

 

หัวหนาฝาย……………........……..… 

 

เจาหนาที…่…………..........……….… 


