
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง 
เรื่อง เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง 

------------------------------------------------------------------------------ 

  ด้วย ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหาย ต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งทัศนคติในทางลบที่ประชาชนมีต่อองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง ตระหนักถึงความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึด หลักการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อประชาชน สังคมและ สิ่งแวดล้อม ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง จึงขอแสดงเจตนารมณ์อย่างเปิดเผยในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบดังนี้  

   1 ไม่ท าพฤติกรรมใดๆ ที่เป็นการรับสินบน จากผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทั้ง 
โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยให้ถือปฏิบัติดังนี้  
      1.1 ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของที่ระลึกกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน
ทั้งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน ที่มิใช่การให้ตามธรรมจรรยาตามความเหมาะสมในแต่ละโอกาส  
     1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการชักน า ให้
เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

    1.3 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง กับ
หน้าที่ราชการ เพ่ือแลกกับการให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อ ปฏิบัติทาง
กฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 

  2 ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

   3 ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมือง แก่นักการเมืองใดไม่ว่าจะโดย 
ทางตรงหรือทางอ้อม  

  4 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ กระท าหรือ
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดย  ทางตรงหรือ
ทางอ้อม เมื่อทราบเหตุ หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

  5 ผู้ที่กระท าทุจริตและคอร์รัปชั่น จะได้รับโทษตามกฎหมาย และจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ 
ทางวินัยตามระเบียบที่ทางราชการก าหนดไว้  
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  6 องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผงมุ่งม่ันที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์การที่ยึดมั่นว่าการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ 

  7 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ให้คอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่  
การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ  

  8 การรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผงได้มอบหมาย
ให้มีผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการ กระท าที่มีข้อสงสัยว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่นทั้งทางตรง
หรือทางอ้อม หรือโดยผ่านช่องทางการรับเรื่อง ร้องที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุ
รายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อ ร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ 
และแจ้งชื่อ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่ สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่องดังนี้  

  8.1 แจ้งผ่านเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน  
  8.2 แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง  
              www.phongpheng.go.th  
  8.3 แจ้งผ่านสายตรงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง  
  8.4 แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซด์ของส านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th  
  8.5 แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง ที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลโผงเผง  หมู่ 9 ต าบลโผงเผง  อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง   14130  มาตรการคุ้มครองและ
รักษาความลับ เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยสุจริตองค์การบริหารส่วนต าบล
โผงเผง จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่จะสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลและเก็บรักษา ข้อมูลของผู้
ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการ ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน พยาน และ
บุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใดๆ หรือความไม่ชอบธรรม อัน
เกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลโดยขอให้ผู้ ร้องเรียนส่งเรื่องเรียนมายังนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง โดยตรง ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มี
หน้าที่เก็บรักษาข้อมูลข้อ ร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผย
ข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนที่ไม ่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด  
    10 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ทุกคนในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโผงเผง และประชาชนได้รับทราบนโยบายต่อต้านการ คอร์รัปชั่น ให้งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด
รับผิดชอบดังต่อไปนี้  

  10.1 ติดประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้ทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง
รับทราบ  

  10.2 เผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โผงเผง อาทิ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล แผ่นพับ บอร์ดประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
อย่างเคร่งครัด  
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ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  ประกาศ ณ วันที่     15       เดือนมกราคม  พ.ศ.2561 
   
 
 
      
                       

( นายวิชญ์ศรุตม์  เดชธนวิชญ ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติน้าที่ 

                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง 
               เรื่อง  เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง 

-------------------------------------------------------------- 

  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาด  โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส  เพ่ือความเป็นธรรม
ต่อประชาชนผู้รับบริการ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผงจะด าเนินการดังนี้ 
1) บริหารงานและปฏิบัติงาน ด้านหลักธรรมมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 
2)  ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติให้  บุคลากรในองค์กรและบุคลากร ได้มีความรู้ความสามารถยึด 

หลักคุณธรรม  จริยธรรม  และนิยมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
3)  ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม บทบาทการรับรู้ข้อมูล  

ข่าวสารในการด าเนินกิจการทุกรูปแบบ 
4)  มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้ 

มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น และผู้ที่เก่ียวข้อง  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่      15        เดือนมกราคม  พ.ศ.2561 
 

 
 
      
                       

( นายวิชญ์ศรุตม์  เดชธนวิชญ ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติน้าที่ 

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


