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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
  1. ดา้นการสรรหา  1.1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพือ่ใช้ในการก าหนดโครงสร้าง   - ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพือ่รองรับภารกิจของ

และกรอบอัตราก าลังทีร่องรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล หน่วยงาน ให้สอดคล้องกัน ส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์
ภาระงาน การเตรีมข้อมูล และการระดมความคิดของคณะกรรมการ
และผู้เกี่ยวข้อง)

  1.2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  3 ปี เพือ่ให้เป็นแนวทางในการ   - ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพือ่ให้พัฒนาพนักงานให้
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

  2. ดา้นการพัฒนา   2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรอบระยะเวลา 3 ปี และด าเนินการ   - มีการด าเนินการพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพือ่พัฒนา
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น ความรู้ ความสามารถตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา

บุคลากร
  2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพือ่เป็นกรอบในการ   - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง งานความก้าวหน้า ซ่ึงเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

  2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะต าแหน่งตามสายงานให้อยู่ใน   - ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกส่วนราชการ ด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ระบบงาน E-learing ตนเองเพือ่พัฒนาศักยภาพในระบบ E-learing ตามความรู้เฉพาะ

ต าแหน่งของตนเอง
  2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน   - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เพือ่พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพือ่พัฒนาความรู้ ความ

สามารถในต าแหน่งตามสายงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตลุาคม 2564 ถึง มนีาคม 2565)
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  2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทีป่ฏิบัติงาน   - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
งานทรัพยากรบุคคล ทัง้ด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวด
ล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทัง้ติดตาม และน าผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีขั้นพืน้ฐานของพนักงานที่
ส าคัญ

  3. ดา้นการธ ารง รักษาไว้   3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน   - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
และแรงจูงใจ สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษาดังกล่าว ในการประชุม

พนักงานประจ าเดือน
  3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์   - หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าวตามรอบระยะ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เวลาทีก่รมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดทุกระยะเวลา โดย

แล้วแสร็จเป็นปัจจุบัน

  3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ทีเ่ป็น   - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการพิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

  3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่   - มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ังที ่1/2563
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฎิบัติหน้าทีร่าชการ ผ่านกระบวน

การคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ังที่
1/2563 ตามค าส่ังเล่ือนขั้นฯ และรายงานการประชุมดังกล่าว
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  3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ    - มีการประกาศผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี เพือ่ยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ทีไ่ด้รับการพิจารณา
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน ประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีร่าชการในระดับ ดีมาก - ดีเด่น ประจ าปี

งบประมาณ
  3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดี่ แก่บุคลากรในด้านสภาพ    - มีการรับบริการตรวจสุขภาพประจ าปี มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
แวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วน ร่วมกับชุมชน หมู่บ้าน มีการจัดสถานทีใ่ห้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
ร่วมในการท างาน ของพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง

   4. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  4.1 แจ้งให้บุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ   - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
และวินัยขา้ราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน ว่าด้วย ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน ว่าด้วย

จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น   - ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบของพนักงาน
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้ ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ตามค าส่ัง อบต.โพนจาน แต่ละส านัก/
บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ กอง ในสังกัด อบต.โพนจาน เป็นปัจจุบัน
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง

  4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน   - มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผน
วินับคุณธรรม จริยะรรมและป้องกนการทุจริตประจ าปีงบประมาณ การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอรัปชั้น
พ.ศ. 2565

(ลงชื่อ)
        (นางวชิราพร  ไตรลักษณญาณ)
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ



ขอ้เสนอแนะ
  จากการด าเนินการตามนโยบายดานตางๆ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนต าบลโพนจาน โดยมีภารกิจทีไ่มสามารถด าเนินการได
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 ท าใหเกิดอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบาย แตจะเห็นไดวาอยางไรก็ตาม มีการด าเนินการครบทุกนโยบาย
ทีไ่ด ก าหนดไว ท าใหพนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหนาทีข่อง ตนเองเพือ่ใหงานออกมาไดดีทีสุ่ดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพืน้ที่
ตามภารกิจ และหนาทีข่องทองถิ่นทีม่ีพระราชบัญญัติก าหนดไว


