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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน  อ าเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม 

************** 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและฝึก
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

จัดการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ธันวาคม  2563 จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม  2563 

ควรมีการจัดอบรม
ทบทวนความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

2.การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงินและการประเมินผล
การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

มกราคม 2564 
- 

มีนาคม 2564 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินและการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2563 

แต่ละหน่วยงานควร
ประชาสัมพันธ์ความรู้
ที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคล
ภายในหน่วยงาน
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

3.การยกระดับคุณภาพ
การให้บริการประชาชน 

อบรมส่งเสริมการยกระดับการ
ให้บริการประชาชนแก่เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ธันวาคม 2563 
- 

มีนาคม 2564 

จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการการยกระดับการให้บริการ
ประชาชน เมื่อวันที่ 9  ธันวาคม  2563 

ผู้บริหารควรเน้นย้ าใน
การให้บริการแก่
ประชาชนในการ
ประชุมประจ าเดือน 

4.การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานและขั้นตอน
การขอรับการบริการ
งานจากหน่วยงาน 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ธันวาคม 2563 
- 

มีนาคม 2564 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม  2563 

แต่ละหน่วยงานควร
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานและขั้นตอน
การขอรับบริการแก่
ประชาชนหากมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5.การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จัดการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักปลัด มกราคม 2564 
- 

มีนาคม 2564 

1.ค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เมื่อวันที่  4  มกราคม  2564 
2.บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 4  มกราคม  2564 
3. อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เมื่อวันที่ 4   มกราคม  2564 

ควรมีการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่าง
ต่อเนื่อง 

6.การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาสันพันธ์ข้อมูลข่าวสารทาง
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์, 
Facebook} เสียงตามสายประจ า
หมู่บ้าน ฯลฯ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

มกราคม 2564 
- 

มีนาคม 2564 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่อเนื่อง
เป็นประจ า 

แต่ละหน่วยงานควร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนนิการ 
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน 
อ าเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม 

 
 



 
 
 
 

ค าสั่งมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                                                             
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน 
ที่  52 / 2563 

เรื่อง มอบหมายงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

....................................... 
   

 เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ 
ก าหนด 
 ดังนั้น จึงขอมอบหมายงานให้พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน  ด าเนินการ 
จัดเตรียมและรวบรวมหลักฐานเอกสารตามตัวชี้วัดของแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้
 ผู้บริหารของหน่วยงาน 
 ได้แก่ นายสมพงษ์  มณีรัตน์  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน  มีหน้าที่ ดังนี้ 
  -ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน 
  -ยืนยันข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ IIT  
และ EIT) 
  -อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
 ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin) 
 ได้แก่ นางชนัญชิดา  สายอุราช  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่ ดังนี้ 
  -ลงทะเบียนและน าเข้าข้อมูลการประเมิน 
  -ประสานงานในขั้นด าเนินการประเมินกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  -ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 ๑.ให้นางสาววชิราพร หนันลี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่หมายเลขโทรศัพท์ ของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ให้ 
นางชนัญชิดา  สายอุราช ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน ภายใน  22   
มีนาคม  2564 
 2.ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน เป็นระยะเวลาไม่ 
น้อยกว่า  1 ปี ตอบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ตั้งแต่วันที่ ๑  เมษายน  2564  ถึง 
วันที่ 31  พฤษภาคม  2564 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้จัดส่งข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ นางชนัญชิดา   
สายอุราช   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน ภายในวันที่  ๒๒ มีนาคม 2564 
 1.นางสาวนวนิต  แก้วหนองสังข์  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ของ
ผู้รับบริการงานเบี้ยผู้สูงอายุ  เบี้ยความพิการ 
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 2.นางสาวมลฤดี มหาสมเหลา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
ของผู้รับบริการงานขออนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ งานทะเบียนพาณิชย์ 
 3.นายกานพฤทธิ์  ขัดทรายขาว ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ ของผู้รับบริการงานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
 4.นายชาติชาย  พรหมสังขกุล  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ   จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ของ
ผู้รับจ้าง/ผู้ขาย ที่เป็นคู่สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง กับองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน 
 5.นางสาวดวงจันทร์ มูลเมือง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์  
ของผู้รับบริการงานจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
 6.นายชัยอุทิตย์  ไพศูนย์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ของ
ผู้รับบริการงานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร งานบริหารรถตักหน้าขุดหลังและงานให้บริการซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ 
 7. นางศรจรัส  ป้องหลักค า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  จัดส่งรายชื่อ ที่อยู่ หมายเลข
โทรศัพท์  ของผู้รับบริการงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน 
www.phonchan.go.th โดยก าหนดให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๒๐  เมษายน  2564 รายละเอียดดังนี้ 
 

ข้อ หัวข้อการประเมิน มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

O1 โครงสร้าง  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
O3 อ านาจหน้าที่  
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
O5 ข้อมูลการติดต่อ  
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  

 การประชาสัมพันธ์  
O8 Q&A  
O9 Social Network  

 การด าเนินงาน  
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี  

นางสาวมลฤดี  มหาสมเหลา O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

 การปฏิบัติงาน  
O13 คู่มือหรือ  

 การให้บริการ  
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ -หัวหน้าส านักปลัด 

-ผอ.กองคลัง 
-ผอ.กองช่าง 
-ผอ.กองการศึกษาฯ 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
O17 E-service 

http://www.phonchan.go.th/


-3- 
ข้อ หัวข้อการประเมิน มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

นางสุจิตรตา  จิ่มอาษา O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
นายชาติชาย พรหมสังขกุล O22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุประจ า 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

นางสาววชิราพร  หนันลี O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

นางชนัญชิดา  สายอุราช O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น จ่าเอกวิฑูรย์  แปลงศรี 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 เจตจ านงผู้บริหาร  
O34 เจตจ านงของผู้บริหาร นางชนัญชิดา  สายอุราช 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต  
O36 การประเมินความเสี่งการทุจริตประจ าปี นางชนัญชิดา  สายอุราช 
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร นางสาววชิราพร  หนันลี 

 แผนการป้องกันการทุจริต  
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

นางชนัญชิดา  สายอุราช O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน 
ที่  469 / 2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

....................................... 
   

 ตามมติคณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๓   มกราคม  ๒๕๖๑  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ    
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ปช.  
ก าหนด 
 เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลโพนจาน  ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน  85   
คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2565  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน  จึงขอแต่งตั้งคณะท างาน 
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 1. นายสมพงษ์  มณีรัตน์   นายก อบต.โพนจาน  ประธานคณะท างาน 
 2. นางมงกุฎนภา  อินทรพุฒ รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน 
     ปลัด อบต.โพนจาน  คณะท างาน 
 3. นางสาวสุจิตรตา  จิ่มอาษา ผอ.กองการศึกษาฯ  คณะท างาน 
 4. นายชัยอุทิตย์  ไพศูนย์  ผอ.กองการช่าง   คณะท างาน 
 5. นางศรจรัส  ป้องหลักค า ผอ.กองการศึกษาฯ  คณะท างาน 
 6. นางวนิดา  ฟ้าอรุณ  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน/เลขานุการ 
 7. นางชนัญชิดา  สายอุราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 โดยให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ 
 1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อพิจารณาข้อบกพร่องและแนว 
ทางการแก้ไขเพ่ือให้การประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปฏิทินการประเมิน ITA   
เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการ 
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
  3.1 ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
  3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตามและแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
  3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการเพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องและก าหนด 
แนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 



d. r.rolrl4uruurirurru*avrnarn:rirrfiunr:afiia1unr:r.J:vrfiu rororrinr:l3ur:eirusirr:n
Ilnru o r u a'u.i n : o ! r? a r fi r{r rin r r u r.i . rl. t. rir uu pr

a. lilntzuuzuanr:riruflurrutornruvlirrruafiialunr:l:vrfruneuo::urraunruhlilla'lunr:
99

tciu6r
ol tLL ilu r.JrLt? lJ LIJFr?0{14L? U iru

YXY '-Xa, yv
ra'r il m"r um r.In il uU u m u tl

;, -Aa'r ru iufr *o iurrnr il.F1. bdben

ur u n o { rin r :ui n r:eiru rir! allruq ru

(uraalvrrri rfiYnri)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระหว่าง 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน กับ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน 

 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้  จัดท าขึ้น  เมื่อวันที่  ๓   มกราคม  2564  ระหว่าง นายสมพงษ์  มณีรัตน์  
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน  กับ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนจาน  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน  เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และเป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) ก าหนด จึงได้ลงนาม
บันทึกข้อตกลงร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับบริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม ความโปร่งใส  โดยมีเจตนารมณ์และรายละเอียด  ดังนี้ 
 ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพนจาน 
  2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โพนจาน 
  3. เพ่ือให้ประชาชนและบุคลากรภายนอกได้รับการบริการอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ 
  4. เพื่อส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  5. เพื่อความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ ตามภารกิจ ของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ข้อ 2 แนวทางการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนจานจะด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ดังนี้ 
  1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน เรื่อง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ลงวันที่  4  มกราคม  2564 
  2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนจาน  เรื่อง มาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนจาน ลงวันที่  4  มกราคม  2564 
  3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
โพนจาน เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   ลงวันที่  4   มกราคม  2564 

 



-b-

d. !rfl : nr:fl o.r riu nr:ilfr ulu mrr!:vnroorrinr:l3yr:eirus.irlalnuo'tu riol trm :nr:
florriunr:Yufiuru ariufi d iln:rnlr ledbd

d. lnrl:flr:rlolriunr:rinrYu:vv'ixzunrl:vTuuiri':umurilnarJ:yTutrir{ru:rlnrtrl:ynrnolrinr:

r:3r,n:riruoirualnuoru tior lrn:nr:rJorriunr:rinrYu:yr,r'irqzuar..l:vlutrieirumurirzual:ykrrieiru:.::r

n{?UYl d iln:rFl}] Iodbd

b. l.lrn:nr:ldoaarfruo rlu!:vnrrtorrinr:riur:rirusr'rla1vluqru riol lro:nr:"Ldnnufrfro ali-t

?Uli d iln:lfl:.J ledkrd

0r. :.trrt:fl']:un:vrilqeunrvrnr:1#l3nr:l:vtrru mul:ynrriolrinT:l3yt:ri'lusirlaluuqrtr9-
A - o, a
r5or lrm:nr:an:voilrlrunrlnrnr:l#linr:l:v.urtu al{ufi od }.tni.lfl}l bdbd

yt4
ti0 en IYU U L?Alt0{Fl?11..]:'l}.J}.1 0

, Xo v v qvv y ,- !a
rtorlnaluilzun{ln'l'Lrlrilniuurruvunr:n{ur}.r:?r.rn'uu{luplutrl rilrf;ururifinr:ufrcio0tnal

u9

fr'ranrue uuoillJO wTlao rrlrr

yt4
1l 0 d fl 't : vt Ll ?1 ? ua fl I utt't 1,'l ? 0 { Ft't r }.1 5'l :.1 il 0

y t o { d ,u , i ,

rlonnalnrr:J:?]riloil orqfrnr:!Ylrr]:r uJfiuurn.lalyBorfrlrfiltri gtliln'lr].tr141.t'tyfil.l
v d 

"0 ? u o ?'r x.r r1r u 1J o 1l ? o { 1i'{ a o { 0.l r u In u n r : lir liu r,i* n rio n n a r rfr :r r fi :r
- & A q, a dolilu rfio'tr.rnr:lSnr:lruto{o{Frflr:!:yr:a?rtsr"rualr,ruqru trirfluh}irtn'lrlaoBn fi

I

qtuo::il n':rlhitla l:rntrnnr:ilaBa 6r16'o-err,lrliufrnrjomnaln'ltLi'llfiolunr:riruflulru nra.ll9

l.lrrt:otuai{ta3lnruo::lturavnrrlTrlirlanra"Luvri?u,:r1-J r.l:vEirtl.rlr.l:u}.1't6u 11.fl. tedbd uaytrialarul*o
A uv a,
lJ0 L?rljl.JvAn

rurualurri lfi:-mri)
da!r u n0{ frfl l:1r :ur :a? Ln 1! a :orrJ#pr o! n. Ynur:lr n'l: rrvtu un?t'rfil:t{u-r :fl ur:lt nr: ttllll

,.J0.n0{na{r]#n oln.lyruoru

(urariuqfrmd tuqudl

tJ0. no{t't{

(uruqnaua r-lvrvln)
dun?tlnr:fiflur

(urrarrrfr:T lnr: uriufi)

#nilivlrJln:!nna

(urutrfrtru ur:ulfr'lrqa)

rinitrnr:rnian

{fl :aYa rlorr.ra'nri'r)

zuo.nornr:frnurr

(urrarrurfr n ruriryuord'lqj)

finfiruurtrru

(urunYu !ilvrfl)
urutirrlaor

(uxtricy0nr aluo:rr)
rini un :r vr.iuTu !'r t.r ua v ur..ru

lL


