
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ ์

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปน็พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์ 

****************** 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์   อ าเภอสามโก้  จังหวัดอ่างทอง  มีความประสงค์

จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์   
อาศัยความตามข้อ ๑5 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2547 ข้อ 18 ข้อ 19(1)(3) และข้อ 20 ดังนั้นเพื่อให้การ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้  

๑. ต าแหน่งและประเภทพนักงานจ้างที่รับสมัคร    
๑.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   สังกัด กองช่าง จ านวน 1  อัตรา 
            ลักษณะงานท่ีจะต้องปฏิบัติของต าแหน่ง ระบุไว้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้
(ภาคผนวก ก )    
  ๒. คุณสมบัติของผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ฉบับลง
วันท่ี ๑6  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ดังนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 

(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐ ปี 
(3)  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์  
      เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(5)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  

(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ี 
      ในพรรคการเมือง 
(7)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(8)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
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(9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือ ไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(10)ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างขอ ง
หน่วยงานอื่นของรัฐ   รัฐวิสาหกิจหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดง
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มายื่นด้วย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระบุไว้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

ฉบับนี้ (ภาคผนวก  ข )    
๓. การรับสมัคร 
   3.1 วัน เวลา  และ สถานที่รับสมัคร 

           ให้ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
พร้อมเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องด้วยตนเอง ได้ท่ีส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์ อ าเภอ
สามโก้ จังหวัดอ่างทอง  ต้ังแต่วันที่ 15 - 27  กันยายน ๒๕64 ในวันและเวลาราชการ(๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  
เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ ณ ท่ีท างานองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์  หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 0 -3561-0519  หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ 
www.phomuangphan.go.th 
      3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร     

      ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  พร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนา ให้ใช้กระดาษขนาด เอ ๔  เท่านั้น มายื่นในวันรับสมัคร  
ดังนี ้
   1. ใบสมัครตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ ์
   2. ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองการจบการศึกษา  พร้อมรับรองส าเนา 
       จ านวน 1 ชุด   
   3. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
๖ เดือนและให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย           จ านวน   ๓   รูป 
   ๔. ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนา                       จ านวน   ๑   ฉบับ 
   ๕. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนา          จ านวน   ๑   ฉบับ 
   6. ใบรับรองแพทย์ ต้องเป็นโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับท่ี 3 ( พ.ศ. 2535) หรือตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกมา
ไม่เกิน ๑ เดือนนับต้ังแต่วันท่ีตรวจร่างกายจนถึงวนัรับสมัคร 
   7. หลักฐานท่ีแสดงว่าได้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เช่น ใบส าคัญทหาร
กองเกิน ส าหรับผู้ท่ียังไม่ถึงก าหนดเข้ารับการตรวจเลือกทหารกองเกิน จะต้องลงบัญชีทหารกองเกิน (สด.๙ )   
หรือได้รับการยกเว้นไม่ต้องเข้ารับการคัดเลือกทหารกองเกิน (สด.๘) พร้อมรับรองส าเนา จ านวน ๑  ฉบับ (ถ้ามี) 
   8. เอกสารอื่นๆ  เช่น  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ –  สกุล  (ถ้ามี)  
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   3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
           ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

จ านวน  100  บาท ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เมื่อได้ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้น
แต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงให้ จ่ายคือ
ค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

    3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้
ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะทันที ในกรณีท่ีท าสัญญาจ้างแล้วจะ
ด าเนินการยกเลิกสัญญาจ้างทันที  

 

  4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
      องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ.2564 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์ อ าเภอสามโก้   
จังหวัดอ่างทอง  และทางเว็ปไซต์ www.phomuangphan.go.th  ท้ังนี้ หากคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
คณะกรรมการจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับการคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร หรือถอน
รายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

(ปรนัย) สอบสัมภาษณ์ และทดลองปฏิบัติงาน ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์ อ าเภอสามโก้ 
จังหวัดอ่างทอง ดังนี้  

วันที่ เวลา วิธีการประเมิน 
วันพุธท่ี 29  กันยายน 2564 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์  

09.00 น. – 10.30 น. ทดสอบความรู้ความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก)  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ณ องค์การบริหารส่วนต าบล 
โพธิ์ม่วงพนัธ ์

11.00 น. – 12.00 น. ทดสอบความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง(ภาค ข) โดยวิธีปฏิบัติ
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ ์

13.30 น. เป็นต้นไป ทดสอบความเหมาะสมเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ค ) (สัมภาษณ์) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 
 หมายเหตุ  รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ ( ภาคผนวก ข) 
 
 





 
 

ภาคผนวก ก     
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ ์

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปน็พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์ 
ลงวันที่   7   เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

...................................................... 

ต าแหน่ง                 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
ประเภทต าแหน่ง      พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
สังกัด        กองช่าง    
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอาอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้เทียบได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบติังานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านปฏิบัติการ 
1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน 

ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ 
ไฟฟ้าส่ือสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิคส์ ระบบคอมพิวเตอร์ 
รับส่งข้อมูลข่าวสารในภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนอง 
ความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบ ารุงรักษา 
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามท่ีหน่วยงานหรือ

กฎหมายก าหนด 
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี

จ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  



 
2. ด้านการบริการ 
     2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ท้ังภายในและภายนอก

หน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
     2.2  ประสาน แลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อ

ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 
อัตราค่าตอบแทน  

1. ส าหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
2. ส าหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
3. ส าหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
และสิทธิประโยชน์ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 
 
 
 
ระเบียบและวิธีการแต่งกายในวันเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

1. ให้ผู้เข้าสอบรายงานตัว ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์ ก่อนเวลาสอบอย่างน้อย 
15 นาที หากผู้เข้าสอบมาสายเกิน 09.15 น. จะไมอนญุาตให้เข้าสอบและถือว่าสละสิทธิในการสอบ 

2. แต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม ห้ามสวมกางเกงยีนส์ และหา้มสวมรองเท้าแตะ หาก
ไม่แต่งกายตามท่ีก าหนดจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

3. ให้น าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนมาในวันสอบ เพื่อใช้แสดงต่อเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 
หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รบัอนุญาตให้เข้าสอบ 

4. ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) เวลา 09.00 – 10.30 น.  
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ( ภาค ข.) ภาคปฏิบัติ เวลา 11.00 – 12.00 น. 
สอบสัมภาษณ์ เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

5. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ( สวมหน้ากากอนามัย เว้นระยะห่าง )  
 

 


