
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

ปงบประมาณ 2565 (รอบการประเมินครั้งท่ี 1/2565 – 2/2565) 
........................................ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล(เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล พ.ศ. 2558 เห็นสมควรแกไขใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือความชัดเจน ครบถวน เปน
รูปธรรม นั้น  
  องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบการประเมิน(ครั้งท่ี 1/2565–2/2565) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
1.1 การป ระ เมิ นผลสั ม ฤท ธิ์  ให คํ านึ ง ถึ งระบ บการบ ริห ารผล งาน  ( Performance 

Management ) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน   

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
(ข)พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

โดยในชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้  
(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี      ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยและ 70 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

1.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
ปงบประมาณ 2565 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 /2565 – 2/2565 ) 

........................................ 
  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอางทองไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง ( ฉบับท่ี 6 )เก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง  
กําหนดให องคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานจางในสังกัด
ทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 
1/2565 – 2/2565 ) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ให คํานึ งถึงระบบการบริหารผลงาน               
( Performance Management ) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 
2 สวน ไดแก 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ( รอยละ 20 ) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจําสายงาน 
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 

ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก 
2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชากับผูรับการ

ประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนดมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
2.2.1  พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ 
          สมรรถนะท่ี  คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

2.2.2 พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะ เชนเดียวกันกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน 

2.2.3 พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

 
 

/2.2.4 พนักงานจาง.... 



-2- 
 

2.2.4 พนักงานจางผู เชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และ
สมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ  ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมือง
ทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล     
โพธิ์มวงพันธ ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน  ดีมาก   ดี พอใช
และตองปรับปรุง  โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี    6   กันยายน   พ.ศ. 2564 
 
 
      นายชลอ  จันทรเศรษฐี  
   นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


