
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

ปงบประมาณ 2565 (รอบการประเมินครั้งท่ี 1/2565 – 2/2565) 
........................................ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล(เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล พ.ศ. 2558 เห็นสมควรแกไขใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือความชัดเจน ครบถวน เปน
รูปธรรม นั้น  
  องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบการประเมิน(ครั้งท่ี 1/2565–2/2565) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
1.1 การป ระ เมิ นผลสั ม ฤท ธิ์  ให คํ านึ ง ถึ งระบ บการบ ริห ารผล งาน  ( Performance 

Management ) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน   

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
(ข)พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

โดยในชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้  
(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี      ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยและ 70 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

1.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
ปงบประมาณ 2565 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 /2565 – 2/2565 ) 

........................................ 
  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอางทองไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง ( ฉบับท่ี 6 )เก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง  
กําหนดให องคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานจางในสังกัด
ทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 
1/2565 – 2/2565 ) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ให คํานึ งถึงระบบการบริหารผลงาน               
( Performance Management ) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 
2 สวน ไดแก 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ( รอยละ 20 ) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจําสายงาน 
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 

ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก 
2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชากับผูรับการ

ประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนดมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
2.2.1  พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ 
          สมรรถนะท่ี  คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

2.2.2 พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะ เชนเดียวกันกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน 

2.2.3 พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
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2.2.4 พนักงานจางผู เชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และ
สมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ  ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมือง
ทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล     
โพธิ์มวงพันธ ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน  ดีมาก   ดี พอใช
และตองปรับปรุง  โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 
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      นายชลอ  จันทรเศรษฐี  
   นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


