
 

   

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 
เรื่อง  ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจรติ 

-------------------- 
 

  ดวยปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดมี
การกําหนดเปนนโยบายสําคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564)  ซ่ึงจะเปนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ 
โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงขอบกพรองตาง ๆ ท่ีสะทอนจากเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานภาครัฐให
มีความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี   เม่ือวันท่ี  5  มกราคม  2559  
เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ   
  องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ  ขอประกาศแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจํานงท้ังจากเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน จากผูมีสวนไดเสีย และจากสาธารณชนภายนอกหนวยงาน ดังนี้  

1. เจตจํานงในการบริหารงานหนวยงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตท้ังจากเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน  จากผูมีสวนไดเสีย  และจากสาธารณชนภายนอกหนวยงาน 
   ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน
จางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ  ขอใหคําม่ันท่ีจะทําใหหนวยงานดําเนินงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงท่ีแสดงไว 
  2.  นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   
  องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ จะกําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  
และพนักงานจางในสังกัด มุงม่ันพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธใหมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การทํางาน 6 ดาน ดังนี้     
       2.1  ดานความโปรงใส   
        (1)  มุงเนนการปฎิบัติงานดวยความ โปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลัก       
ความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง เปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  
        (2)ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใส  ยึดหลัก             
สุจริต เท่ียงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
      (3)  ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหประชาชน และผูมีสวนไดเสียเขามามี             
สวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม 
 

/(4) มุงเนน..... 
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      (4) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
เท่ียงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลกัความถูกตองตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  
       2.2  ดานความพรอมรับผิดชอบ   
        (1) มุงเนนในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม  
โดยยึดหลักโปรงใส เท่ียงธรรม และพรอมรับผิด 
        (2)  มุงม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจ กระตือรือรน และ
มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองและเปนไปตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
       2.3  ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
        (1)  ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรเก่ียวกับความปลอดการทุจริตเชิงนโยบาย 
        (2)ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ไมรับสินบน และการใชตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
       2.4  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
        (1)  สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัด ไมทนตอการทุจริต อายและเกรงกลัวตอการทุจริต จนกอใหเกิด
วัฒนธรรมขององคกรในการตอตานการทุจริตตามหลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม 
        (2)  ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบล โดยใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางในสังกัด
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
      2.5  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน   
        (1)  มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฎิบัติงาน  โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและ 
เท่ียงธรรม 
        (2)  มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
        (3)  มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย  
และความโปรงใส ตรวจสอบได คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
        (4)  ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี 
ดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
        (5) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
       2.6  ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 
        (1)  จัดใหมีการสื่อสารประชาสัมพันธใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล   พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางในสังกัด ทราบถึงนโยบายท้ัง 5 ดานขางตน เพ่ือใหเกิดความรู
ความเขาใจและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน การปดประกาศ  การแจงเวียนและการประชาสัมพันธ
ในเว็ปไซดขององคการบริหารสวนตําบล  (www.phomuangphan.go.th)  เปนตน 
 

             / (2) ใหความสําคัญ... 

http://www.phomuangphan.go.th/
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        (2)  ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายท้ัง  5  ดานดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น 
และการแสดงความคิดเห็นในการประชุมประจําเดือน   
 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี   3    เดอืน  สิงหาคม  พ.ศ.  2560 
 
          ชลอ  จนัทรเศรษฐี 
 

       (นายชลอ  จันทรเศรษฐี) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ  
      
      
   


