
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ  จังหวัดอางทอง 

*************************** 

 องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเปนไปตามกฎ  

ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  ไดแก  การวางแผนกําลังคน  การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน  การพัฒนาบุคลากร  (การพัฒนาบุคลากร  การสรางทางกาวหนาในสายงานอาชีพ)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน

หนวยงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ๑. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากําลัง 

 1.1 เปาประสงค วางแผนสนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง  ระบบงาน  การจัดกรอบอัตรากําลังและ

การบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ  มีความคลองตัวตอการขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร  รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเช่ือมโยงกับผลตอบแทน

และมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 

 1.2 กลยุทธ 
  ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร  ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง  ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 

  ๒. จัดทําสมรรถนะ  และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ท้ังดาน

การสรรหา  การเล่ือนข้ันเงินเดือนและปรับตําแหนง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การวางแผนการพัฒนา

บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

  ๓. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 

  ๔. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

  ๕. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี  และคนเกงขององคกร 

 1.3 การดําเนินการ 

  ๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป และไดทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร  ระบบงานและกรอบ

อัตรากําลัง  ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลโพธิ์มวงพันธ  (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป) 

  ๒. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  (ระบบแทง)  (รายละเอียดตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติการ) 

  ๓. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตามคูมือแผนเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ) 
 

 ๒. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

 2.1 เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ  ท่ัวถึง  และตอเนื่อง  โดยการเพิ่มพูน  ความรู  ความสามารถ  

ศักยภาพ  และทักษะการทํางานท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับสถานการณ  วิสัยทัศน  และยุทศาสตรขององคกร  เพื่อใหการ

ขับเคล่ือนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย  รวมท้ังสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 

 2.2 กลยุทธ 

  ๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ  องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 



  ๒. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ  แผนการสืบทอดตําแหนงและการ

บริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

  ๓. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร  และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับตามสาย

อาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 

  ๔. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการบริหารสวนตําบลโพธิ์

มวงพันธ 

  ๕. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู  เพื่อสรางวัฒนธรรมเรียนรู  การถายทอด

ความรู     การแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 

 2.3 การดําเนินการ 

  ๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ (รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร) 

  ๒. จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรมฯ 
 

 ๓. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 3.1 เปาประสงค  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย  เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง  ครบถวน  รวดเร็ว  ทันสมัยและเปนปจจุบัน  ชวยลดข้ันตอนของงาน

ปริมาณเอกสาร  สามารถนําไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดวยบุคลากร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2 กลยุทธ 

  ๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 

  ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 

 ๓. เสรอมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน

เพื่อรองรับการใชงานระบบ  และเพื่อขีดความสามารถของบุคลากร  เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

 3.3 การดําเนินการ 

  ๑. ลงขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ  เปนปจจุบัน 

  ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการลาตางๆใหทันสมัยยิ่งข้ึน 

  ๓. จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 
 

 ๔. นโยบายดานสวัสดิการ 

 4.1 เปาประสงค  เสริมสรางความม่ันคง  ขวัญกําลังใจ  คุณภาพชีวิตท่ีดี  ความผาสุกและพึงพอใจให

ผูปฏิบัติงาน  เพื่อรักษาคนดี  คนเกงไวกับองคกร  โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและ

สมรรถนะในทุกโอกาส  สรางชองทางการส่ือสาร  ใหส่ิงจูงใจ  ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ  จัดสวัสดิการความ

ปลอดภัย  อาชีวปลอดภัย  และส่ิงแวดลอมในการทํางาน  ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  และสนับสนุนการดําเนินกจิกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดี  ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

 4.2 กลยุทธ 

  ๑. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

  ๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  ๓. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง  คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 

  ๔. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ  ผลตอบแทนพิเศษ 



  ๕. ปรับปรุงชองทางการส่ือสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 4.3 การดําเนินการ 

  ๑. จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 

  ๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีอยูเสมอ  รายละเอียดตาม

โครงการฯ 

  ๓. ปรับปรุงชองทางการส่ือสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทางเว็ปไซดขององคการบริหารสวนตําบลโพธิ์

มวงพันธ 
 

 ๕. นโยบายดานการบริหาร 

 5.๑  การกระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน  ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน 
 5.๒  มีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน  และทิศทางท่ีวางไว 
 5.๓  มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว 
 5.๔  มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น  รวดเร็ว  ถูกตอง  และมีประสิทธิภาพใหมีความคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด 
 5.๕  มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อ
รับทราบปญหาอุปสรรค  และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
 

 ๖. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 

 6.๑ บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ 
 6.๒ พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 
 6.๓ พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน 
 6.4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน  โดยใหมีอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
  

 ๗. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 

 7.๑ สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู 
 7.๒ สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรท่ีเอื้อตอการแบงปนและถายทอด 
 ๗.๓ สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู  เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆขององคกร  
และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๔ จัดทํา “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)” โดยมีแนวทางการดําเนินการ  ดังนี ้
  1. กระบวนการจัดการความรู  (Knowledge Management Process) เปนกระบวนการท่ี
จะชวยใหเกิดพัฒนาการของความรู หรือการจัดการความรูท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคกร  มีท้ังหมด  ๗  ข้ันตอน  คือ 

  ๑) การบงช้ีความรู  เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  เปาหมาย
คืออะไรและเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  เราจําเปนตองใชอะไร  ขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง  อยูในรูปแบบใด  อยูท่ีใคร 

  ๒) การสรางและแสวงหาความรู  เชนการสรางความรูใหม  แสวงหาความรูจาก
ภายนอก  รักษาความรูเกา  กําจัดความรูท่ีใชไมไดแลว 

  ๓) การจัดการความรูใหเปนระบบ  เปนการวางโครงสรางความรู  เพื่อเตรียมพรอม
สําหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต 

  ๔) การประมวลและกล่ันกรองความรู  เชน  ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน  
ใชภาษาเดียวกัน  ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 

  ๕) การเขาถึงความรู  เปนการทําใหผูใชความรูเขาถึงความรูท่ีตองการไดงายและสะดวก  
เชน  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board  บอรดประชาสัมพันธ  เปนตน 

  ๖) การแบงปนแลกเปล่ียนความรู  ทําไดหลายวิธีการ  โดยกรณีเปน  Explicit Knowledge  
อาจจัดทําเปนเอกสาร  ฐานความรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือกรณีเปน Tacit Knowledge  จัดทําเปนระบบ  



กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม  ชุมชนแหงการเรียนรู  ระบบพี่เล้ียง  การสับเปล่ียนงาน  การยืมตัวเวที
แลกเปล่ียนความรู  เปนตน 

  ๗) การเรียนรู  ควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน  เชน  เกิดระบบการเรียนรู
จากสรางองคความรู  การนําความรูในไปใช  เกิดการเรียนรูและประสบการณใหม  และหมุนเวียนตอไปอยาง
ตอเนื่อง 

 2. กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process)  

เปนกรอบความคิดแบบหนึ่ง  เพื่อใหองคกรท่ีตองการจัดการความรูภายในองคกร  ไดมุงเนนถึงปจจัยแวดลอม

ภายในองคกร  ท่ีจะมีผลกระทบตอการจัดการความรู  ประกอบดวย  ๖  องคประกอบ  ดังนี ้

  ๑) การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม – เชน  กิจกรรมการมีสวนรวมและ

สนับสนุนจากผูบริหาร  (ท่ีทุกคนมองเห็น),โครงสรางพื้นฐานขององคกร,ทีม/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ,มีระบบการ

ติดตามและประเมินผล,กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จชัดเจน 

  ๒) การส่ือสาร – เชน  กิจกรรมท่ีทําใหทุกคนเขาใจถึงส่ิงท่ีองคกรจะทํา,ประโยชนท่ีจะ

เกิดข้ึนกับทุกคน, แตละคนจะมีสวนรวมไดอยางไร 

  ๓) กระบวนการและเครื่องมือ – ชวยใหการคนหา  เขาถึง  ถายทอด  และแลกเปล่ียน

ความรูสะดวกรวดเร็วข้ึน  โดยการเลือกใชกระบวนการและเครื่องมือ  ข้ึนกับชนิดของความรู,ลักษณะขององคกร (ขนาด

สถานท่ีต้ังฯลฯ),ลักษณะการทํางาน,วัฒนธรรมองคกร,ทรัพยากร 

  ๔) การเรียนรู – เพื่อสรางความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญและหลักการของการ

จัดการความรู   โดยการเรียนรูตองพิจารณาถึง  เนื้อหา,กลุมเปาหมาย,วิธีการ,การประเมินผลและปรับปรุง 

  ๕) การวัดผล – เพื่อใหทราบวาการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม,มีการนํา

ผลของการวัดมาใชในการปรับปรุงแผนและการดําเนินการใหดีข้ึน,มีการนําผลการวัดมาใชในการส่ือสารกับ

บุคลากรในทุกระดับใหเห็นประโยชนของการจัดการความรู  และการวัดผลตองพิจารณาดวยวาจะวัดผลท่ีข้ันตอน

ไหนไดแก  วัดระบบ (System),วัดท่ีผลลัพธ (Out put) หรือวัดท่ีประโยชนท่ีจะไดรับ (Out come) 

  ๖) การยกยองชมเชยและใหรางวัล – เปนแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและ

การมีสวนรวมของบุคลากรในทุกระดับ  โดยขอควรพิจารณาไดแก คนหาความตองการของบุคลากร,แรงจูงใจระยะส้ัน

และระยะยาว,  บูรณาการกับระบบท่ีมีอยู,ปรับเปล่ียนใหเขากับกิจกรรมท่ีทําในแตละชวงเวลา 
 

๘. นโยบายดานภาระงาน 

 ๘.๑ มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน (รายละเอียดตามคําส่ังมอบหมายงาน) 

 ๘.๒ มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 

 ๘.๓ บุคลากรมีการพัฒนา  ศึกษา  ทําความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ําเสมอ  มีการ

รายงานผลการดําเนินงาน  การแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุง  ภาระงานประจําทุกเดือน  โดยใหงานบริหาร

บุคคล  จัดทําคําส่ังการแบงงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ  ในองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์

มวงพันธ  แยกเปนสวนราชการ  และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีทุกรอบการประเมิน  หรือเมื่อมีภาระงานเปล่ียนแปลง

ไปจากเดิม 
 

๙. นโยบายดานระบบสารสนเทศ 

 ๙.๑ ใหทุกงานในทุกองคใชขอมูลเพื่อวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 

 ๙.๒ ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ  และหาแนวทาง

ในการเช่ือมโยงขอมูลเพื่อใชรวมกัน 



 ๙.๓ ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ  โดยใหปฏิบัติตาม

แผนแมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ  งานบริหารบุคคลมีการประชาสัมพันธผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง (เว็ปไซด อบต.โพธิ์มวงพันธ) 
 

๑๐. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

 ๑๐.๑ มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพื่อเปนการรายงานผลติดตาม  และรวมแกไขปญหา  

อุปสรรค  ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 

 ๑๐.๒ ทุกงานมีการประชุมงาน  เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

 ๑๐.๓ สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 

 ๑๐.๔ สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๕ สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางาน  เพื่อใหบุคลากร

พัฒนา  ทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชนประสิทธิภาพ

สูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
 

๑๑. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๑๑.๑ มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 

 ๑๑.๒ สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 ๑๑.๓ มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนําผล

มาเปนแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง  โดยใหงานบริหารบุคคลจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง  ๓  ป และรายงานสรุปผลประจําป 
 

๑๒. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 

 ๑๒.๑ มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายได  ใหเปนไปตามวัตถุประสงค

และสอดคลองกับภารกิจของกอง  และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

 ๑๒.๒ มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได

ประจําเดือน  ประกาศใหประชาชนท่ัวไปทราบ 

 ๑๒.๓ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหาร

และจัดการตามระบบบัญชีมาใช 

 ๑๒.๔ มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  โดยให

กองคลัง  ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนท่ัวไปไดรับ

ทราบเปนประจําทุกเดือน 
 

๑๓. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ๑๓.๑ สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถ่ิน 

 ๑๓.๒ จัดทําแผน/กิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 



 ๑๓.๓ ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ีนําไปสูการสรางสรรค  รวมท้ังการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
 

๑๔. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)  ไดกําหนดมาตรฐาน  ทาง

คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งไดประมวลข้ึน

จากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือ  พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ  ไดแก 

14.๑ พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 

14.๒ พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
14.3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยฃนของประชาชนเปน

หลัก 
14.4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
14.5 พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ   

  

 


