
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรปุผล 

การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

 

 

 

 

งานการเจาหนาท่ี 

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพัฒนานิคม 

 

 

 



 
1. ขอมลูกําลังคนของสวนราชการ เทศบาลตําบลพัฒนานิคม ปงบประมาณ 2562 

รายการ จํานวน สัดสวน (%) 
1. อัตรากําลังคน 
  1) พนักงานเทศบาล/พนักงานครู 
  2) ลูกจางประจํา 
  3) พนักงานจาง 
  ผลรวมกําลังคน 
2. การเคล่ือนไหวขาราชการ 
  1) การเขารับราชการ 
      - บรรจุใหม 
      - รับโอน 
      - บรรจุกลับ 
  2) การสูญเสียขาราชการ 
      - ลาออก 
      - ใหโอน/ยาย 
      - เกษียณอายุ 
      - อ่ืน ๆ  
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2. ขอมูลขาราชการของเทศบาลตําบลพัฒนานิคม ปงบประมาณ 2562 

รายการ กรอบท่ีมี จํานวน (คน) อัตราวาง 
1. บริหาร 
2. อํานวยการ 
3. วิชาการ 
4. ท่ัวไป 

2 
14 
7 
5 

2 
10 
7 
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- 
4 
- 
1 

รวม 28 23 5 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ปงบประมาณ 2562 

 
ระดับผลการ

ประเมิน 

 
ชวงคะแนนการประเมิน 

จํานวนขาราชการ 
บริหาร อํานวยการ วิชาการและ

ท่ัวไป 
ดีเดน 90 – 100 - 3 - 
ดีมาก 80 – 89 2 7 8 

ด ี 70 – 79  - - - 
พอใช 60 – 69 - - - 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 - - - 

   / 4. การประเมินผล
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4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเทศบาล ปงบประมาณ 2562 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2562) 

 
ระดับผลการ

ประเมิน 

 
ชวงคะแนนการประเมิน 

จํานวนขาราชการ 
บริหาร อํานวยการ วิชาการ 

ดีเดน 90 – 100 - - - 
ระดับดีมาก 80 – 89.99 - - 3 

ด ี 70 – 79.99  - - - 
พอใช 60 – 69.99 - - - 

ตองปรับปรุง 0 – 59.99 - - - 
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเทศบาล ปงบประมาณ 2562 ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2562) 

 
ระดับผลการ

ประเมิน 

 
ชวงคะแนนการประเมิน 

จํานวนขาราชการ 
บริหาร อํานวยการ วิชาการ 

ระดับดีเดน 90 – 100 - - 1 
ระดับดีมาก 80 – 89.99 - - 2 

ระดับดี 70 – 79.99  - - - 
พอใช 60 – 69.99 - - - 

ตองปรับปรุง 0 – 59.99 - - - 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจําป พ.ศ. 2562 

  - ไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน ไดคะแนน ดีเดน 90 – 100 จํานวน 3 ราย 

   1. นักบริหารงานท่ัวไป จํานวน 2 ราย 

   2. นักบริหารงานประปา จํานวน 1 ราย 

  - ไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 1.5 ข้ัน ไดคะแนน ดีมาก 80 – 89 จํานวน 17 ราย 

   1. นักบริหารงานเทศบาล จํานวน 2 ราย 

   2. นักบริหารงานท่ัวไป จํานวน 2 ราย 

   3. นักบริหารงานคลัง จํานวน 2 ราย 

   4. นักบริหารงานชาง จํานวน 1 ราย 

   5. นักบริหารงานสาธารณสุข ฯ จํานวน 1 ราย 

   6. นักบริหารงานการศึกษา จํานวน 1 ราย 

   7. นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 ราย 

   8. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร จํานวน 1 ราย 



   9. นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 ราย 

   11. นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 ราย  

   12. เจาพนักงานปองกัน ฯ จํานวน 1 ราย 

   13. เจาพนักงานธุรการ จํานวน 2 ราย 

   14. เจาพนักงานประปา จํานวน 1 ราย  
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเทศบาล ประจําป พ.ศ. 2562 

 ครั้งท่ี 1 ไดผลการประเมินคะแนนระดับดีมาก 80 – 89.99 คะแนน ครูชํานาญการ จํานวน 3 ราย 

 ครั้งท่ี 2 ไดผลการประเมินคะแนนระดับดีเดน 90 – 100 คะแนน ครูชํานาญการ จํานวน 1 ราย 

   - ไดผลการประเมินคะแนนระดับดีมาก 80 – 89.99 คะแนน ครูชํานาญการ จํานวน 2 ราย 

หลักเกณฑเกี่ยวกับรูปแบบในการกําหนดรอยละของการเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีใชในแตละป 

  เทศบาลตําบลพัฒนานิคม ดําเนินผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ                   

ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 ประกอบกับประกาศเทศบาลตําบลพัฒนานิคม เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และประกาศเทศบาลตําบลพัฒนานิคม 

เรื่อง การกําหนดจํานวนครั้งของการลา และการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามรายละเอียดดังนี ้

  องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดสวนคะแนนรอยละ 70 ประเมินจาก 

   1) ปริมาณของงาน ดูจากผลงานหรือชิ้นของงานท่ีทําสําเร็จ 

   2) คุณภาพของงาน ดูจากความถูกตอง 

   3) ประโยชนของงาน ดูจากเวลาการปฏิบัติงาน และความคุมคา 

 องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานราชการ สัดสวนคะแนนรอยละ 30 โดยประเมิน

จากสมรรถนะหลัก และสมรรถประจําสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  / สรุปผลการประเมิน

 


