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ประกาศเทศบาลต าบลพัฒนานิคม 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

………………………………….. 

ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินงาน โดยมีการประเมิน
ในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เกี่ยวกับการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลต าบลพัฒนานิคม มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและตรวจสอบได้ ต ามที่กฎหมาย 
ระเบียบและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
และ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง เทศบาล
ต าบลพัฒนานิคมจึงออกประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ให้งานพัสดุ กองคลัง ของเทศบาลต าบลพัฒนานิคม จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี แล้ว
ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย  
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน ๓0 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะ
ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 

๒. ให้งานพัสดุ กองคลัง ของเทศบาลต าบลพัฒนานิคม จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อ 
จัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ 
โครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ
ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ

พิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
๒.๔ บันทึกเสนอท่ีผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

3. ให้หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ า
หน่วยงานอย่างน้อย ๒ คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด 
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4. ให้งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลพัฒนานิคม จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่
เกี่ยวข้อง 

5. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับ   
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือสัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไมใช่รูปตัวเงินหรือ 
ทรพัย์สิน 

๗. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

๗.๑ ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ ศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบล      
พัฒนานิคม เลขที่ ๑๔๖/๑๗ หมู่ 6 ต าบลพัฒนานิคม อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๔o โดย           
ผู้ร้องเรียนสามารถขอรับแบบค าขอร้องเรียนได้ที่ศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลพัฒนานิคม หรือดาวน์โหลด
แบบค าขอร้องเรียนที่เว็บไชต์ www.pattananikhom.go.th   

๗.๒ ส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ ถึง นายกเทศมนตรีต าบลพัฒนานิคม เลขที่ ๑๔๖/๑๗    
หมู่ 6 ต าบลพัฒนานิคม อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๔๐ 

๗.๓ ร้องเรียนผ่านระบบรับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลพัฒนานิคม ทางเว็บไซต์
www.pattananikhom.go.th   แบนเนอร ์บริการประชาชน รายการล าดับที่ 4 ร้องเรียนทุจริต หรือ รายการ
ล าดับที่ 5 ร้องเรียนร้องทุกข์ หรือทางเฟสบุ๊ค เทศบาลต าบลพัฒนานิคม 

๗.๔ ตู้รับฟังความคิดเห็นของเทศบาลต าบลพัฒนานิคม ติดตั้งไว้ บริเวณหน้าส านักงาน
เทศบาลต าบลพัฒนานิคม 

๘. ให้งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลพัฒนานิคม จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็น  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ส าหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน 

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  19  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

(นายพงษ์พิษณุ  ตันเจริญ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลพัฒนานิคม 

http://www.pattananikhom.go.th/

