
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์   
“สุจริต  โปร่งใส” เทศบาลต าบลพัฒนานิคมใสสะอาด 2565 “งดรับ งดให้”  (No Gift Policy)  

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
.......................................... 

วันที่  12  เมษายน  2565  เทศบาลต าบลพัฒนานิคม ได้จัดกิจกรรมรณรงค์การประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริต  โปร่งใส”  เทศบาลต าบลพัฒนานิคมใสสะอาด 2565  “งดรับ งดให้”  (No Gift Policy) 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   โดยมี นายพงษ์พิษณุ  ตันเจริญ  นายกเทศมนตรี
ต าบลพัฒนานิคม  ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ได้เป็นผู้น ากล่าวการประกาศเจตนารมณ์ในครั้งนี้  
พร้อมทั้ง พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และลูกจ้างโครงการฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน     
คน 40 คน และมีการน าเสนอประเด็นการประชุมชี้แจงในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์“สุจริต  โปร่งใส  เทศบาลต าบลพัฒนานิคมใสสะอาด 2565 งดรับ 
งดให้  (No Gift Policy) ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย นายถาวร  ศิลปช านาญ  ปลัดเทศบาล  
ได้ชี้แจงถึงมาตรการต่าง ๆ และแนวทางปฏิบัติ ก่อนที่นายกเทศมนตรีต าบลพัฒนานิคม  จะเป็นผู้น ากล่าว
ประกาศเจตนารมณ์ในครั้งนี้ 

2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
 2.1  มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2.2  การเสริมสร้างวัฒนธรรมเทศบาลต าบลพัฒนานิคม “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบล

พัฒนานิคมใสสะอาด 2565” 
2.3  มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลพัฒนานิคม 
2.4 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.5 มาตรการการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

5. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงสุจริตและร่วมปฏิญาณตนในการบริหารงานอย่างสุจริตและโปร่งใส   

ในการนี้  นายพงษ์พิษณุ  ตันเจริญ  นายกเทศมนตรีได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้มีการปรับปรุง พัฒนา ทบทวนมาตรการต่าง ๆ ให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ได้ให้ความส าคัญ และน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง     
จัดกิจกรรมในด้านการส่งเสริมคุณธรรมเป็นประจ าทุกๆ ปี 
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การประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลพัฒนานิคมใสสะอาด 2565” และ “งดรับ งดให”้ 

ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

.................................................. 

 ข้าพเจ้า นายพงษ์พิษณุ  ตันเจริญ นายกเทศมนตรีต าบลพัฒนานิคม ขอประกาศว่าเทศบาล
ต าบลพัฒนานิคม จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรเทศบาลต าบลพัฒนานิคม ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม  

 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร        
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

........................................................... 

 
นายพงษ์พิษณุ  ตันเจริญ  นายกเทศมนตรีต าบลพัฒนานิคม  เป็นประธานในการประกาศเจตนารมณ์“สุจริต  

โปร่งใส” เทศบาลต าบลพัฒนานิคมใสสะอาด 2565  
“งดรับ งดให้”  (No Gift Policy)  

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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นายถาวร  ศิลปช านาญ  ปลัดเทศบาล  ชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จัดขึ้นพร้อมทั้งชี้แจง
ถึงมาตรการต่าง ๆ ที่ด าเนินงานภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลพัฒนานิคม 
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นายพงษ์พิษณุ  ตันเจริญ  นายกเทศมนตรีต าบลพัฒนานิคม  น าพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ประกาศเจตนารมณ์“สุจริต  โปร่งใส” เทศบาลต าบลพัฒนานิคมใสสะอาด 2565  

“งดรับ งดให้”  (No Gift Policy)  
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ................................ 

  



-6- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

************************************* 

 


