
 

 

รายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565) 

 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลปากหมนั 
อำเภอดา่นซา้ย จังหวดัเลย 

 
สำนักปลดัองค์การบรหิารงานบุคคล 

การบรหิารงานบคุคลของพนกังานสว่นตำบล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจา้ง 



 
สารบัญ 

 
 

เรือ่ง          หนา้ 
1. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง     1-4 
2. ด้านการสรรหาคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน    4 
3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี    4 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากร        5-6 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน       7 
6. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมละจริยธรรม       7 
7. ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ        8 
8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต        8-9 

- สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล      10-11 
- สรุปปัญหา/อุปสรรคข้อเสนอแนะ       12 
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รายงานผลการดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ 2565 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลปากหมนั อำเภอดา่นซา้ย จังหวดัเลย 
แนบทา้ยบนัทึกขอ้ความ สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ที ่ลย 78801 / - ลงวนัที ่3 ตลุาคม 2565  

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
วตัถปุระสงค์ 

 
ตวัชีว้ดั 

 
ผลการดำเนนิงาน 

 
ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นอตัรากำลงัและการบรหิารอตัรากำลงั 
1.1 วางแผนการจจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
2564-2566 เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและ
อัตรากำลัง 3 ปีของ อบต. 

1. เพ่ือให้มีโครงสร้างแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
2. กำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน
การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจ
หน้าที่ของ อบต. 
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดเลย สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ
วาฃแผนการพัฒนาบุคลากร 
 

อบต.ปากหมัน มีการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ถูกต้อง
ครบถ้วน โดยผ่านความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
เลย ทุกครั้ง พร้อมทั้ง
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 

- อบต.ปากหมัน ได้มีการปรับปรุง/
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2564-
2566 อเพ่ือให้เป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดเลย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
กำหนด สำนัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนฯ พ.ศ.2563 ลง
วันที่ 29 ธันวาคม 2563 และ
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดเลย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลฯ (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 44 พ.ศ.2563 ลงวันที่ 
29 ธันวาคม 2563  โดยได้ขอ
ความเห็นชอบให้ คณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้ 
 

- ควรดำเนินการพิจารณาปรับปรุง/
ทบทวนแผนอัตรากำลังในทุกๆปี เพื่อให้
การกำหนดตำแหน่งรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ปัจจุบัน 
- การกำหนดตำแหน่ง หรือภารกิจต่างๆ 
ให้คำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นใน
อนาคต เพ่ือป้องกันมีให้เกิดปัญหาด้าน
งานบุคคล อบต.ปากหมัน 
- สรุปภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกปี เพื่อ
เป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายมิให้เกิด 
40% ตาม พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2540 มาตรา 
35 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
วตัถปุระสงค ์

 
ตวัชีว้ดั 

 
ผลการดำเนนิงาน 

 
ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

 5. สรรหาอัตรากำลังพนักงาน
ส่วนตำบลเพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ต่อไป 
6. เป็นเครื่องมือในการควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลตามที่กฎหมายกำหนด 

 

 - กำหนดตำแหน่ง นักจัดการงาน
ช่างปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 
1 อัตรา 
- ยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา สำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจำนวน 1 อัตรา 
โดยคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดเลยได้มีมติเห็นชอบใน
การประชุม ครั้งที่ 8 /2565 เมื่อ
วันที่ 24 สิงหาคม 2565 ตามท่ี
เสนอ  
- อบต.ปากหมัน ได้ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566) แก้เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
ประจำปี 2565 ลงวันที่ 10 
กันยายน 2565 
- ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) 
ตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-
2566 เพื่อให้ผู้สนใจได้ทราบ
โดยทั่วไป 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
วตัถปุระสงค์ 

 
ตวัชีว้ดั 

 
ผลการดำเนนิงาน 

 
ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทดแทนอัตราที่ลาออก
หรือ โอน(ย้าย) 

- เพ่ือให้การปฏิบัติภายใน
องค์กรมีความต่อเนื่องและมี
บุคลากรรับผิดชอบในแต่ละ
งานโดยตรง เพ่ือให้งานเกิดผล
สัมฤทธิ์มากที่สุด 

 

- อัตราตำแหน่งในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2564-2566   
ที่ว่าง 

- ดำเนินร้องขอให้คณะกรรมการ
กลางสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสรร
หา จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้  
1. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด    
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
2. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
3. ตำแหน่ง ผู้อำนวยกองช่าง    
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
4. ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ระดับ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
 

- ลดภาวะอัตราตำแหน่งในองค์กร การ
ทำงานที่ล้นมือซึ่งส่งผลให้งานเกิดความ
ล่าช้า เสรจ็ไม่ทนัตามกำหนดเวลา ทำให้
งานขาดประสิทธิภาพ 
 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

- เพ่ือให้การดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคลากรเป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและเกิด
ความยุติธรรม และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การสรรหา 

- เพ่ือให้การสรรหาและ
เลือกสรร มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ทุกประการ เห็นชอบโดย
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) 

- เพ่ือความยุติธรรม โปร่งใส ละเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การ
บริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2565 ลงวันที่ 25 มกราคม 2565 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
วตัถปุระสงค์ 

 
ตวัชีว้ดั 

 
ผลการดำเนนิงาน 

 
ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

    - ต้องผ่านความเห็นชอบจาก ก.อบต.
จังหวัด ทุกครั้ง จึงจะทำดำเนินการ
จัดทำสัญญาจัดจ้างได้ 

2. ดา้นการสรรหาคนเก่ง เพือ่ปฏบิตัิงานตามภารกจิของหนว่ยงาน 
2.1 การสรรหาคนดี คนเก่ง โดย
จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัตินรา
ชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจำปี 2565  

- เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู
เกียรติและเพ่ือเป็นขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างในสังกัด 
- เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
พนักงานส่วนตำบลรายอ่ืน 

- พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างในสังกัดได้รับการ
คัดเลือก เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
และการให้บริการประชาชน
ดีเด่น 

- พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างในสังกัด มีความภาคภูมิใจใน
การได้รับการเชิดชูเกียรติมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิม
มากขึ้น 
- จัดทำใบประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างที่เข้าหลักเกณฑ์ 

- จัดทำปีละ 1 ครั้ง โดยประกาศยกย่อง
ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

3. ดา้นการบรรจแุละแต่งตัง้บุคลากรตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
3.1 บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2564-
2566  

- เพ่ือจัดสรรอัตรา/บรรจุ
แต่งตั้งให้ปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ที่ได้กำหนด
ไว้ 

- อัตรากำลังในแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2564-2566 มีคนครองทุก
ตำแหน่ง 

- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลและข้าราชการประเภท
อ่ืนมาดำรงตำแหน่งว่างของ อบต.
ปากหมันที่ว่าง 

- เป็นการจัดสรร/สรรหาบุคคลมาดำรง
ที่ตั้งไว้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ไม่เกิดความเสียหายต่อ
ราชการ 
- รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล หรือ
ราชการประเภทอ่ืน และขอใช้บัญชีหรือ
ขอใช้ไปแล้ว แต่ผู้สอบผ่านขึ้นบัญชีใน
ตำแหน่งที่ต้องการไม่เพียงพอ 

 
 



-5- 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
วตัถปุระสงค์ 

 
ตวัชีว้ดั 

 
ผลการดำเนนิงาน 

 
ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

4. ดา้นการพฒันาบคุลากร 
4.1 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566  เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ อบต. 

- เพ่ือเพ่ิมพูนความความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม
และจริยธรรมอันจะทำให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในทุกๆ
ตำแหน่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- อบต.ปากหมัน มีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ.
2564-2566 โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
จัดทำแผนฯ 

- พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ตำแหน่ง เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์จาก
เครือข่าย 

- จตัดทำแบบสอบถามความต้องการ
เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรสายงาน
ของตนเอง ก่อนและหลังการอบรม 
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเกิด
ประสิทธิภาพตรงกับความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง/บุคคล 

4.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- เพ่ือให้กระบวนการและ
วิธีการพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ 
และตรงกับความต้องการของ
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
- เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องใน
การพัฒนาเนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์/เงื่อนไข/ระเบียบ/
กฎหมายต่างๆ 

- บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การทำงานและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา
มาประยุกต์ใช้ในงานได้เป็น
อย่างดี 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงาน 

- สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 
-19 ทำให้การส่งบุคลากรเข้าอบรมไม่
เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนา
บุคลากร รวมทั้งงบประมาณที่ตั้งไว้ม
ไว้ไม่เพียงพอ ในการส่งให้บุคลากรเข้า
อบรม สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
โควิด-19 ทำให้ชะลอการดำเนินการ 
- ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการ
พัฒนาด้วยตนเองและมีความต่อเนื่อง
ขององค์ความรู้และสามารถที่จะ
ถ่ายทอดความรู้ สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ได้ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 
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ตวัชีว้ดั 

 
ผลการดำเนนิงาน 

 
ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

    - บุคลากรที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตร สามารถนำความรู้มา
ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา
ได้ เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ
การอบรม 
- พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ เห็น
ควรจัดส่งเข้ารับการปฐมนิเทศข้าราช
ราชการบรรจุใหม่ 
 

5. นโยบายดา้นการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน 
5.1 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผล/การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- เพ่ือสร้างความเป็นธรรม 
โปร่งใส และสร้างมาตรฐานใน
การประเมินผลในองค์กร 

- กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- อบต.ปากหมัน มีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน ผ่านคณะกรรมการ
กลั่นจกรองผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป้นธรรม เสมอภาค เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
และได้เลื่อนขั้น/เลื่อนค่าตอบแทน
ทุกตำแหน่ง ทุกอัตราที่มีคนครอง 
 

- การดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไป
โดยความชอบธรรม และเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดเลย 
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5.2 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป้นธรรม เสมอภาค
และสมารถตรวจสอบได้ 

- เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- พิจารราเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามผลการประเมินและ
ประกาศหลักเกณฑ์ 

- บุคลากรได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ถูกต้อง
ครบถ้วนทุกคน โดนความ
ยุติธรรม โปร่งใส 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน และมติ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

- การจัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้ทราบทุกครั้ง ที่จัดทำ
ประกาศขึ้นแต่ละรอบ 

6. ดา้นการส่งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม 
6.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.2 ประพฤติปฏิบัติตามประกาศ
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการอย่างเคร่งครัด 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- ลดการทุจริต คอรัปชั่นใน
องค์กร 

- เพ่ือให้บุคลากรได้ถือเป็น
แนวทางปฏิบัติในการทำงาน 
- เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

- จัดทำประกาศเผยแพร่ให้บุคลากร
ได้รับทราบ ดังนี้ 
(1) ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบลปากหมัน ลงวันที่ 9 มกราคม 
2565 
(2) ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน
ครุและบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากหมัน ลงวันที่ 9 
มกราคม 2565 
(3) ข้อบังคับ อบต.ปากหมัน ว่า
ด้วย จรรยาบรรณข้าราชการ ลง
วันที่ ลงวันที่ 9 มกราคม 2565 

- ควรจขัดให้มีการอบรมโครงการ
จริยธรรม คุณธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัดทุกๆปี 
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7. ความก้าวหนา้ในอาชีพในสายอาชีพ 
7.1 สนบัสนนุสง่เสรมิพฒันา
ทรพัยากรบคุคลเพือ่เพิ่มขดี
ความสามารถในการปฏบิัตงิาน 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรได้มี
ความรู้เกี่ยวกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพของตนเอง 

- เผยแพร่องค์ความรู้ในองค์กร 
KM ให้บุคลากรได้ทราบถึง
เส้นทางความก้าวหน้า ในเรื่อง
การเลื่อนระดับ การสอบ
เปลี่ยนสายงาน การสอบ
คัดเลือก 
 

- จัดทำคู้มือเส้นทางความก้าวหน้า
ทุกประเภท/ตำแหน่/สายงาน 
เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบโดยผ่านทาง
เวปไซด์ ทางไลน์ อบต.ปากหมัน 
ฯลฯ 

- ประชาสัมพันธ์การจัดทำคู่มือองค์
ความรู้ KM เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบ
โดยทั่วกัน 

8. การพฒันาคุณภาพชวีติ 
8.1จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงานด้าน
การมีส่วนร่วม 

- เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะดวก สะอาด น่า
อยู่ น่าทำงาน 
- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีความเข้าใจในการ
ปรับปรุงพัฒนางานโดยเห็น
ความสำคัญของกิจกรรม 5 ส.
และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การทำงานเป็นทีมมีระเบียบ 
รักความสะอาดและสร้างความ
สามัคคี 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนตำบลพนักงาน
จ้างทั้งหมดบุคลากรรู้สึก
ปลอดภัยมีความสุขในการ
ทำงานและมีความผูกพันกับ
องค์กร 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เพ่ือปลุก
จิตสำนึกสร้างความสามัคคีใน
องค์กร 
- จัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิด ให้กับ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
- ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างที่ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใน ระดับดีเด่น ในแต่ละ
รอบการประเมิน 
 

- การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสร้าง
ความสามัคคีในองค์กรโดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซด์หน่วยงาน 
- สำนักงานมีความน่าอยู่ บรรยากาศ
ในการทำงานดีขึ้น 
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8. การพฒันาคุณภาพชวีติ 
   - จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 

ทุกวันพุธ เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กร
ที่น่าอยู่ สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน สะอาดบุคลากรให้ความ
ร่วมมือมีกิจกรรม ร่วมกัน เกิดความ
สามัคคี และยังส่งผลให้องค์กรน่า
อยู่ขึ้น 
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สรปุขอ้มลูเชงิสถติดิา้นทรพัยากรบคุคล ประจำป ี2565 ณ 30 กนัยายน 2565  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอ้มลูบคุลากรตามแผนอตัรากำลงั 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2564-2566 แยกได้ดังนี้ 
1.1 ประเภท พนักงานสว่นตำบล  จำนวน  15 
      - ตำแหน่งที่มีคนครอง    จำนวน  12 อัตรา 
      - ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง            จำนวน    5 อัตรา   ดังนี้ 
     1. หัวหน้าสำนักปลัด 
     2. ผู้อำนวยการกองคลัง 
     3. ผู้อำนวยการกองช่าง 
     4. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
     5. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
1.2 ประเภท พนักงานครแูละบคุลากรทางการศึกษา  จำนวน  5 อตัรา 
      - ตำแหน่งที่มีคนครอง          จำนวน  3 อัตรา 
1.3 ประเภท พนักงานงานจา้งตามภารกจิ  จำนวน  6 อตัรา 
      - ตำแหน่งที่มีคนครอง          จำนวน  6 อัตรา 
      - ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง        จำนวน  2 อัตรา   ดังนี้ 
       1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
     2. ตำแหน่ง  คนสวน 
1.4 ประเภท พนักงานงานจา้งทัว่ไป  จำนวน  6 อตัรา 
      - ตำแหน่งที่มีคนครอง          จำนวน  5 อัตรา 
      - ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง        จำนวน  1 อัตรา   ดังนี้ 
       1. ตำแหน่ง พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ 

 2. การบรรจแุละแตง่ตั้ง การใหโ้อน การรบัโอน ประจำป ี2565  
สรุปได้ดังนี้ 
               2.1 บรรจุและแต่งตั้ง รับโอน ให้โอนพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
  1. บรรจุแต่งตั้ง นางกฤษฎา ไชยงาม  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ    
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 จากบัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2. บรรจุแต่งตั้ง นายพีร์ รำเพยพล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 จากบัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

3. บรรจุแต่งตั้ง นายคมสัน  กลิ่นศรีสุข  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ               
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 จากบัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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4.  โอน(ย้าย) ไปส่วนราชการอ่ืน  พนักงานส่วนตำบล ราย นางสาวมลิสา วิจิตรปัญญา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน    เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 3 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลปากหมัน ได้มีการปรับปรุง/จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 -2566  ประจำปี 2565 รอบเดือน สิงหาคม 2565  

- กำหนดตำแหน่ง นักจัดการงานช่างปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
- ยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 1 อัตรา 

โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลยได้มีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 8 /2565 เมื่อวันที่ 
24 สิงหาคม 2565 ตามที่เสนอ  

- อบต.ปากหมัน ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) แก้เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
ประจำปี 2565 ลงวันที่ 10 กันยายน 2565 
 3. ดา้นการฝึกอบรมตามาตรฐานตำแหน่งของบคุลากร ประจำป ี2565 
     3.1 นายเถลงิศักดิ ์ สหีะวงศ ์ ตำแหนง่  ปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบลปากหมัน เข้ารบัการ
อบรมหลกัสตูร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารงานของ อปท. ตามยุทธ
ศสาตร์การพัฒนาประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระหว่างวันที่ 13-16 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรม
รอยัลริเวอร์    บางพลัด กรุงเทพมหานคร   
              3.2 นางขวญัชนก  สารมโน  ตำแหนง่ นกัทรพัยากรบุคคล เขา้รบัการอบรมหลกัสตูร โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดเลย ประจำปี 2566 วันที่ 25-27 มกราคม  2566 ณ โรงแรมฟลอร์ล่าฮิลล์ รีสอร์ท  อำเภอ
เมือง จังหวัดเลย 

   3.3 นางสาวจุฑารตัน ์ สวุนันัง ตำแหนง่ นักวชิาการเงนิและบัญชปีฏบิตักิาร และ   นายภรูนิท ์ 
ฤทธศิักดิ ์ ตำแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชีำนาญงาน เขา้รับการอบรมหลักสตูร “วิธีปฏิบัติใหม่ตาม
ระเบียบค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 และประเด็นการเบิกจ่าย
เกีย่วกับการฝึกอบรม” รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 1-3  มีนาคม 2565 ณ โรงแรมบุษราคัม อำเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น  จัดโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
      3.4 นายกติวิรรณ  จนัทรศร ี นายช่างโยธาชำนาญงาน  เขา้รบัการอบรมหลกัสูตร เพ่ิม
ประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านช่างขององค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดเลย ระหว่าง
วันที่ 20-22 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมฟลอร์ล่าฮิลล์ รีสอร์ท  อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

            3.5 นางสมจติร  นนทะโคตร ตำแหนง่ ครผููดู้แลเด็ก (ค.ศ.2) นางสาวธนภรณ ์ จนัทะคำ  ตำแหนง่ 
ครผููด้แูลเดก็ (ค.ศ.1) นางสาววภิารตัน ์ วนัทองสชุ  ตำแหนง่ ครผููดู้แลเด็ก (ค.ศ.1)   เขา้รับการอบรม
หลักสตูร การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบแนะนำสำหรับอาหารกลางวันสำหรับ
โรงเรียนแบบอัตโนมัติ (Thai School Lunch) และโปรแกรมบันทึกและคัดกรองการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็กสำหรับโรงเรียน (KidDiary School) ของสถานศึกษาในระดับท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564   ในวันที่ 7-9 มีนาคม  2565 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามคำแหงแขวงหัวหมาก เขต
บางกะปิ กรุงเทพมหานคร  
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สรปุปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

               1. ดา้นการบรรจ/ุแตง่ตั้ง/สรรหาพนักงานสว่นตำบลทีเ่ปน็ตำแหนง่วา่ง กรณใีห ้กสถ.เปน็
ผูด้ำเนนิการสรรหา 

  - กรณีตำแหน่งหัวหน้าส่วน 3 ตำแหน่ง คือ หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลปากหมัน ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็น
ผู้ดำเนินการสรรหา ตั้งแต่ปี 2559 แต่ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งดังกล่าวแต่อย่างใดทำให้หน่วยงานขาด 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญการ 

2. ดา้นพฒันาบคุลกร 
  - บุคลากรเข้ารับการอบรมประจำปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 44.44% ของพนักงานส่วน
ตำบลทั้งหมดเนื่องจากสถานการณ์แร่ระบาดโควิด-19 ทำให้การส่งบุคลากรเข้าอบรมไม่เป็นไปตามนโยบาย
และแผนพัฒนาบุคลากรในการส่งให้บุคลากรเข้าอบรมดังกล่าว 
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