
 

 

 
 
                  

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลปากหมนั 
เรือ่ง หลักเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

…………………………………………………. 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากหมัน ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลกร หลักเกณฑ์การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

หลักเกณฑก์ารสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร  
การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากหมัน เป็นอำนาจของนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากหมัน ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม ตามมาตร 6 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 

หลักเกณฑก์ารบรรจแุละแตง่ตั้ง  
เพ่ือให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลปากหมัน ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี 

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลปากหมัน และเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 109 ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลปากหมันถือปฏิบัติตามแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นโดยยึดตามหนังสือสั่ง
การ  
 

หลักเกณฑก์ารพฒันาบคุลากร  
.   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 หมวด 12 กิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดำเนินการเอง มอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่เหมาะสม
ดำเนินการหรือดำเนินการร่วมกับสานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) ส่วนราชการ หรือ 
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้  

1. การปฐมนิเทศ  
2. การฝึกอบรม  
3. การศึกษาหรือดูงาน  
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา  
5. การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
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หลักเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิัตงิาน  
องค์การบริหารส่วนตำบลปากหมัน ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 
  

หลักเกณฑก์ารให้คณุใหโ้ทษและการสรา้งขวญักำลงัใจ  
1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 

2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัย 

และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลปากหมัน  
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิต ที่ยืนยาว 

และมีความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการบำรุงรักษา
บุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
และการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น  

            จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่  5  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายศิลทาน วันทองสังข์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากหมัน 


