
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากหมัน
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

.............................................................................
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือกระบวนบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในดานตางๆ ตั้งแต การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย การพัฒนา การวางแผน
อัตรากําลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ และการใหพน
จากตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจุกรไทย โดยเปนระบบท่ียึดถือหลัก
คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Govermence) และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปากหมัน
จึงประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1.  การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเงินเดือน การใหพนจาก
ตําแหนง การโอนยายและกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกตองและทันเวลา

2. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล
3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการแบงปน

แลกเปลี่ยนขอมูลและความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการบรรลุภารกิจ
และเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพประสิทธิผล
5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมี

ความพรอมท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และวิสัยทัศนการพัฒนา
6. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเปนธรรมเหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมาย

กําหนด
7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมมาภิ

บาลในการปฏิบัติงาน

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565

(นายศิลทาน  วันทองสังข)
นายกองคการบริหารสวนตําบลปากหมัน


