
 

  
  
  
  
  

ค าแถลงนโยบายค าแถลงนโยบาย  
ของของ  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

นายสันติ  จ าปาแดงนายสันติ  จ าปาแดง  
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่  
เมื่อวันท่ี  เมื่อวันท่ี  77    เดือนเดือนกุมภาพันธ์กุมภาพันธ์  พ.ศ. 25พ.ศ. 256655  

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่  
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ค าแถลงนโยบายค าแถลงนโยบาย  

ของของ  
นายกองค์การบริหารส่วนต านายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่บลไผ่ใหญ่  

นายสันติ  จ าปาแดงนายสันติ  จ าปาแดง  
  

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่  
เมื่อวันท่ี  เมื่อวันท่ี  77    เดือนเดือน  กมุภาพันธ์กมุภาพันธ์  พ.ศ. 25พ.ศ. 256565  

**************************  
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ที่เคารพท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ที่เคารพ  

 
ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่และนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลไผ่ใหญ่  เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564  ข้าพเจ้า นายสันติ  จ าปาแดง  ได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลไผ่ใหญ่ ตามหนังสือคณะกรรมการการเลือกตั้ง ที่ ลต 0013/945 เรื่อง การประกาศผลการเลือกตั้ง   
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 และประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2565 นั้น 

 
อาศัยอ านาจตามมาตรา 58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล  พ.ศ.  2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 ที่บัญญัติว่า “ก่อนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และ การแถลงนโยบายให้
กระท าโดยเปิดเผยและต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุกท่านที่มาประชุมด้วย”  

 
กระผม นายสันติ  จ าปาแดง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่  จึงได้ก าหนดนโยบาย   

ในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับช่วงระยะเวลา  ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่น และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป็นหลักในการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้ง
ความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่
จะพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ที่เคารพ    ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ซึ่ง

กระผมตระหนักดีว่า พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ยังคงมีปัญหาที่รอการแก้ไขและพัฒนาอยู่มาก 
ดังนั้น ในช่วง ๔ ปี ต่อไปนี้  กระผม จึงได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
อย่างสมดุล โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ โดยการ ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนที่เข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
บัดนี้  กระผม  นายสันติ  จ าปาแดง   ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ ได้

ก าหนดนโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ไผ่ใหญ่ เรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และครอบคลุมถึงแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  กระผม จึงขอแถลงนโยบายการบริหารงาน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่  เพ่ือให้ทราบเจตนารมณ์  และ
นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่  ที่มุ่งมั่น ที่จะสร้างความมั่นคงก้าวหน้าในการพัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  การปกครอง และสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้น  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนต าบล     
ไผ่ใหญ่ทุกคน 

 
ในช่วงระยะ 4 ปีต่อไปนี้ กระผมได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลไผ่ใหญ่  ที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
 

                 นโยบายด้านภารกิจ นโยบายด้านภารกิจ 77  ด้าน ได้แก่ด้าน ได้แก่  
    11..  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   

    11..11  ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางระบายน้ า  ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การ
ได้ดี     
  1.2 ขุดลอกคูคลอง ล ารางสาธารณะ ตลอดจนก าจัดวัชพืชเพ่ือให้ระบายน้ าดีขึ้น และ
เป็นการแก้ไขปัญหาน้ าเพื่อการเกษตร 
  1.3  ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตาม  ถนน  ตรอก  ซอย  เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  1.4  ปรับปรุงแก้ไขระบบจ าหน่ายน้ าประปาให้เพียงพอและทั่วถึง 
  1.5  สนับสนุนการจัดท าผังเมืองและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 
  2. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2.1  ส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ งานสวัสดิการสังคมและ  
การสังคมสงเคราะห์  และกิจกรรมของทุกภาควัย 
  2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการด้านการสาธารณสุขและให้บริการด้านสุขภาพอนามัย
และการจัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
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  2.3 ส่ งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน การจัดกิจกรรมให้แก่
ผู้ประกอบการร้านค้า คณะกรรมการชุมชน  กลุ่มแม่บ้าน  อาสาสมัครสาธารณสุข และอ่ืนๆ 
  2.4  เพ่ิมมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน    
การป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  ด้วยการออกก าลังกายและ
เล่นกีฬา ทั้งกีฬาเพ่ือการแข่งขัน กีฬาเพ่ือสุขภาพ  
  2.6  ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและสกัดกั้นการแพร่
ระบาดของยาเสพติด เพ่ือพัฒนาให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง 
 
 3. นโยบายด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3.1 ส่งเสริมและด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ 
  3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ 
  3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรมทางศาสนา  อนุรักษ์วัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  และจัดงานวันส าคัญต่างๆ   
  3.4  ส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือการเรียนรู้ของประชาชน 
   
 4. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  4.1  ส่งเสริมการสร้างอาชีพ  สร้างงาน  สร้างรายได้ ให้กับประชาชนในท้องถิ่น และ
สนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน   
  4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ด้านเทคโนโลยีให้กับเกษตรกรและสนับสนุน       
การผลิต/ผลผลิตทางการเกษตร 
  4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 
 5.  นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  5.1  ส่งเสริมการคัดแยกขยะที่บ้าน  สถานศึกษาและชุมชนเพ่ือลดปริมาณขยะรวมทั้ง
ก าจัดโดยถูกหลักสุขาภิบาลและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
  5.2 ส่งเสริมและปรับปรุงต าบลไผ่ใหญ่สู่วิถีเมืองสะอาด เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้ต าบลร่มรื่น
ให้น่าอยู่      
  5.3  ส่งเสริมและสนับสนุนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   

  
  66..  นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.๑  ด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วถูกต้อง  
โปร่งใส  เป็นธรรมและเสมอภาคตามหลักการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร    
  ๖.๒  พัฒนาการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่นให้เป็นอย่างทั่วถึง   ถูกต้องและเป็นธรรม    
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
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  ๖.๓  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครื่องมือเครื่องใช้  อาคารสถานที่
ให้พร้อมปฏิบัติงาน 
  6.4  พัฒนาการเมือง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น     
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

        ๖ .5  ให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารขององค์การบริหารส่ วนต าบลไผ่ ใหญ่               
ให้ประชาชนทราบ เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสตามแนวทางการการมีส่วนร่วมของประชาชน  

              66..66    ปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน ให้เกิดความรวดเร็ว เพ่ือลดภาระ       
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 
 7. นโยบายด้านการบริหารงานบุคคลนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล 
  7.1  บริหารงานบุคคล และบุคลากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
  7.2 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่  ให้มีความรู้  ความสามารถ  
ให้มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน และเน้นการท างานแบบบูรณาการและสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม
และจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
  7.3 ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง โดยการจัดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ เป็นกรณีพิเศษ 
  7.4  พัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการ  โดยส่งไปอบรม   สัมมนา  หรือศึกษาดูงาน ตามหลักสูตรต่าง ๆ 

 
ทั้งนี้จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ก ากับดูแล และพร้อมที่จะสนับสนุนและร่วม

ท างานกับฝ่ายปกครอง (ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน) ผู้น าชุมชนภายในต าบลไผ่ใหญ่  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่ ทั้งในอ าเภอและจังหวัดลพบุรี เพ่ือให้เกิดการบูรณาการงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุรี ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาล   

 
      ท้ายนี้ กระผมขอฝากความขอบคุณไปถึงพ่อแม่พ่ีน้องชาวต าบลไผ่ใหญ่ทุกคน ที่เชื่อใจกระผม ให้

ความไว้วางใจและเลือกกระผมให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่อีกครั้ง  ขอให้ทุกท่าน
เชื่อมั่นในการบริหารงานของกระผม ซึ่งเป็นผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่  กระผมจะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาให้ต าบลไผ่ใหญ่ ให้เจริญก้าวหน้า และขอท างาน
ให้กับพ่ีน้องประชาชนต าบลไผ่ใหญ่ เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน และประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน  เพื่อให้ประชาชนภายในต าบลไผ่ใหญ่ มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่ง ๆ  ขึ้น ต่อไป 

 
ขอบคุณครับขอบคุณครับ  


