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ก 

ค ำน ำ 
 

 ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 

ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  

แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉ บ ั บ ที่  3 )  พ . ศ . 2 5 6 1  

ไดก้ ำหนดใหม้ีกำรด ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำขององค์กรป

ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

โดยคณะกรรมกำรตดิตำมและประเมินแผนพฒันำมีหน้ำทีด่ ำเนินกำรตดิตำม

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ นพ ัฒน ำ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ซึ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ะ ต้ อ ง ด ำ เ นิ น ก ำ ร ก ำ ห น ด แ น ว ท ำ ง 

วิ ธี ก ำ ร ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น ำ  

ด ำ เ นิ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น ำ  

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึง่ไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒัน

ำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น   เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่น เสนอต่อสภำท้องถิ่น  

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น  

พรอ้มท ัง้ประกำศผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำให้ประชำชนในทอ้

งถิน่ทรำบในทีเ่ปิดเผยภำยในสบิหำ้วนันบัแตว่นัรำยงำนผลและเสนอควำมเห็น

ดงักลำ่วและตอ้งปิดประกำศไวเ้ป็นระยะเวลำไมน้่อยกวำ่สำมสบิวนัโดยอยำ่งน้

อยปีละสองคร ัง้ภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี     

 ดงันั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหำดไทยด ังกล่ำว 

คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลอง

ค์ พ ร ะ 

จงึไดด้ ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลอ

ง ค์ พ ร ะ  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 2 

เพื่อรำยงำนและเสนอควำมเห็นซึง่ไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒั

นำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพื่ อให้ผู้บริหำรท้องถิ่น เสนอต่อสภำท้องถิ่น 

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 

พรอ้มท ัง้ประกำศผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำใหป้ระชำชนในทอ้

ง ถิ่ น ท ร ำ บ 

คณะกรรมกำรหวงัเป็นอยำ่งยิง่ว่ำรำยงำนผลกำรตดิตำมฉบบัน้ีจะสำมำรถเป็น

ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ ำ ง ยิ่ ง ใ น ก ำ ร พ ัฒ น ำ อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล  

สำมำรถแกไ้ขปญัหำใหก้บัประชำชนไดแ้ละประชำชนเกดิควำมพงึพอใจสูงสดุ   



  
คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ 

องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลองคพ์ระ 
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สว่นที ่1 
บทน ำ 

ตำมพระรำชบญัญตัิสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ฉ บ ั บ ที่  6        พ . ศ . 2 5 5 2 
พระรำชบญัญตักิ ำหนดแผนและข ัน้ตอนกำรกระจำยอ ำนำจใหแ้กอ่งค์กรปกคร
อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ต่ำงๆ 
เพิ่มมำกขึ้น ท ั้งในด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
ด้ำนกำรจ ัดระเบียบชุมชน ส ังคม และกำรร ักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว 
ด้ำนกำรบริหำรจดักำร และกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ  สิ่งแวดล้อม 
แ ล ะด้ ำ นศิ ลป ว ัฒนธรรม  จ ำ รี ตประ เพ ณี  แ ล ะภู มิ ปัญญำท้อ งถิ่ น 
แม้ ว่ ำ อ งค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น จะ มีอ ำน ำจห น้ ำที่ เ พิ่ มมำกขึ้น 
แต่ อ งค์ ก รปกครองส่ วนท้องถิ่ นส่วน ใหญ่ย ังคงมี ทร ัพยำกรจ ำก ัด 
ท ั้ ง ท ร ั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล  ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  แ ล ะ ว ั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์   
เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนขององค์กรเป็นไปอยำ่งมีประสทิธภิำพและประสทิธิผลมี
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น  
จึงก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น  
อนัเป็นเครือ่งมือทีส่ ำคญัประกำรหน่ึงทีจ่ะใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่สำมำ
ร ถ ด ำ เ นิ น ง ำ น ไ ด้ ต ำ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย ที่ ว ำ ง ไ ว้   
จึงจ ำเป็นต้องมีกำรก ำหนดแผนพฒันำที่สำมำรถตอบสนองต่อกำรท ำงำนเพือ่
พฒันำทอ้งถิน่และสำมำรถบง่ช้ีควำมส ำเร็จของแผนไดด้ว้ย 

ดงันั้น  กำรวำงแผนคือ ควำมพยำยำมที่เป็นระบบ (System 
attempt) เพื่ อต ัดสินใจ เ ลือกแนวทำงปฏิบ ัติที่ดีที่สุ ดส ำหร ับอนำคต  
เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ำ ร บ ร ร ลุ ผ ล ที่ ป ร ำ ร ถ น ำ  จ ำ ก ที่ ก ล่ ำ ว ม ำ ข้ ำ ง ต้ น 
แม้ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพฒันำท้องถิ่นที่ดีเท่ำไรก็ตำม 
แ ต่ ห ำ ก ไ ม่ ส ำ ม ำ ร ถ บ่ ง ช้ี ถึ ง ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ที่ เ กิ ด ขึ้ น    
ได้ ก็ไม่สำมำรถที่จะบ่งบอกควำมส ำ เ ร็จของแผนพ ัฒนำท้องถิ่นได้   
“ร ะ บ บ ติ ด ต ำ ม ” 
จึงเป็นเครื่องมือส ำคญัที่ช่วยในกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
ร ว ม ถึ ง  “ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ” ที่ ค อ ย เ ป็ น ต ั ว บ่ ง ช้ี ว่ ำ 
ผลจำกกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหรือบรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่อย่ำงไร 
เพื่ อน ำข้อมู ลด ังกล่ ำวมำใช้ ในกำรปร ับป รุง  แก้ไข  ขยำยขอบเขต 
หรือแมแ้ตยุ่ตกิำรด ำเนินงำน   

กำรตดิตำมและกำรประเมนิผลถือไดว้ำ่เป็นเครือ่งมือทีจ่ ำเป็นในก
ำรปรบัปรุงประสิทธิภำพของโครงกำรที่ด ำเนินกำรอยู่โดยที่  “กำรติดตำม” 



(monitoring) หมำยถึง  กิจกรรมภำยในโครงกำรซึ่ งถูกออกแบบมำ 
เพื่อให้ข้อมูลป้อนกล ับ  (feedback) เกี่ยวก ับกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญห ำที่ ก ำ ล ัง เ ผชิญอยู่ แ ล ะปร ะสิท ธิภ ำพขอ งวิ ธี ก ำรด ำ เ นิ น งำน 
ห ำ ก ไ ม่ มี ร ะ บ บ ติ ด ต ำ ม ข อ ง โ ค ร ง ก ำ ร แ ล้ ว 
ย่ อ ม ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม ล่ ำ ช้ ำ ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น   ใ ห้ ลุ ล่ ว ง 
ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย โ ค ร ง ก ำ ร สู ง เ กิ น ก ว่ ำ ที่ ก ำ ห น ด ไ ว้  
กลุม่เป้ำหมำยหลกัของโครงกำรไมไ่ดร้บัประโยชน์หรือไดร้บัน้อยกวำ่ทีค่วรจะ
เ ป็ น 
เกดิปญัหำในกำรควบคุมคุณภำพของกำรด ำเนินงำนเสียเวลำในกำรตรวจสอบ
ควำมขดัแยง้ในกำรปฏบิตังิำนภำยในหน่วยงำนหรือระหวำ่งหน่วยงำนกบักลุม่
เ ป้ ำ ห ม ำ ย ที่ ไ ด้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ จ ำ ก โ ค ร ง ก ำ ร 
ใ น ท ำ ง ต ร ง ก ั น ข้ ำ ม ห ำ ก โ ค ร ง ก ำ ร มี ร ะ บ บ ติ ด ต ำ ม ที่ ดี แ ล้ ว 
จ ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร ใ ช้ ต้ น ทุ น  (cost-effective) 
ด ำ เ นิ น ง ำ น ด้ ำ น ต่ ำ ง ๆ  
เป็นกำรให้ข้อมูลป้อนกลบัเกี่ยวกบักำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรต่ำงๆ  
กำรระบุปญัหำทีเ่กดิขึน้ในโครงกำรและกำรเสนอทำงแกป้ญัหำกำรตดิตำมดูค
ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร เ ข้ ำ ถึ ง โ ค ร ง ก ำ ร ข อ ง ก ลุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย 
กำรติดตำมดูประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของส่วนต่ำงๆ ในโครงกำร 
และกำรเสนอวธิีกำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำน 

 
 
 

2 
โดยสว่นใหญแ่ลว้ผูบ้รหิำรโครงกำรมกัจะไม่ใหค้วำมส ำคญักบักำ

ร ว ำ ง ร ะ บ บ ติ ด ต ำ ม โ ค ร ง ก ำ ร 
เ น่ื อ ง จ ำ ก ว่ ำ เ ป็ น สิ่ ง ที่ ต้ อ ง ใ ช้ เ ท ค นิ ค เ ชิ ง วิ ช ำ ก ำ ร ค่ อ น ข้ ำ ง สู ง 
จงึปลอ่ยใหเ้ป็นหน้ำทีข่องหน่วยงำนระดบัสูงกวำ่เป็นผูด้ ำเนินกำร  

นอกจำกน้ียงัเสียคำ่ใช้จำ่ยสูงและกอ่ใหเ้กดิควำมยุง่ยำกซบัซอ้นใน
ท ำ ง ป ฏิ บ ั ติ  
อยำ่งไรก็ตำมในควำมเป็นจรงิแลว้ขึน้อยูก่บัควำมจ ำเป็นและทรพัยำกรทีมี่อยู่ใ
น แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก ำ ร 
เพรำะฉะนัน้จะเห็นไดว้่ำกำรวำงระบบตดิตำมไม่จ ำเป็นทีจ่ะตอ้งแบกรบัภำระ
ต้ น ทุ น ที่ สู ง ห รื อ มี ค ว ำ ม ซ ั บ ซ้ อ น แ ต่ อ ย่ ำ ง ใ ด 
บำงโครงกำรมีระบบติดตำมที่อำศ ัยพนักงำน  ช ั่ วครำว (part-time) 
เพียงคนเดียว โดยมีหน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนกำรตดิตำมประจ ำไตรมำส  
ห รื อ ใ น บ ำ ง โ ค ร ง ก ำ ร อ ำ ศ ั ย พ นั ก ง ำ น เ ต็ ม เ ว ล ำ  (full-time) 
เพียงจ ำนวนหน่ึงทีมี่ควำมเชี่ยวชำญในกำรท ำกำรศกึษำตดิตำมเพือ่จะเลือกใช้
วิธีติดตำมที่ก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ 



“ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ” 
นั้นเป็นสิ่งหน่ึงที่จ ำเป็นส ำหรบักำรด ำเนินกำรเช่นเดียวกบักำรติดตำม 
เพรำะผลที่ไดจ้ำกกำรประเมนิจะใช้ในกำรปรบัปรุง แก้ไข กำรขยำยขอบเขต 
หรือกำรยุติกำรด ำเนินกำรซึ่งขึ้นอยู่กบัวตัถุประสงค์ของกำรประเมิน  
กำรประเมินผลแผนงำนจงึเป็นสิง่ทีจ่ะบ่งช้ีวำ่แผนงำนทีก่ ำหนดไว้ไดม้ีกำรปฏิ
บ ั ติ ห รื อ ไ ม่  อ ย่ ำ ง ไ ร 
อนัเป็นตวัช้ีวดัว่ำแผนหรือโครงกำรทีไ่ดด้ ำเนินกำรไปแล้วนัน้ใหผ้ลเป็นอยำ่ง
ไ ร  น ำ ไ ป สู่ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ต ำ ม แ ผ น ง ำ น ที่ ก ำ ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม่  
อีกท ัง้กำรตดิตำมและประเมนิผลยงัเป็นกำรตรวจสอบดูวำ่มีควำมสอดคลอ้งกบั
ก ำ ร ใ ช้ ท ร ั พ ย ำ ก ร  (ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ) เ พี ย ง ใ ด 
ซึ่งผลที่ไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมินผลถือเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั (feedback) 
ที่ ส ำ ม ำ ร ถ น ำ ไ ป ใ น ก ำ ร ป ร ั บ ป รุ ง แ ล ะ ก ำ ร ต ั ด สิ น ใ จ ต่ อ ไ ป 
นอกจำกน้ีกำรประเมนิผลยงัถือเป็นกระบวนกำรตดัสนิคุณคำ่และกำรตดัสนิใจ
อยำ่งมีหลกัเกณฑ์โดยใช้ขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวม   

ด ั ง นั้ น 
แลว้กำรตดิตำมและประเมนิผลจงึเป็นกลไกในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนขององ
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส 
เ ป็ น เ ข็ ม ทิ ศ ที่ จ ะ ช้ี ไ ด้ ว่ ำ ก ำ ร พ ัฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ ไ ป ใน ทิ ศ ท ำ ง ใ ด 
จ ะ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต่ อ ห รื อ ยุ ติ โ ค ร ง ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ 
เป็นกลไกของกำรขบัเคลื่อนเสริมสร้ำงระบอบประชำธิปไตยในท้องถิ่น 
เ พ ร ำ ะ ว่ ำ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ ด ๆ 
ของหน่วยงำนหรือองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เมือ่มีกำรประเมนิผลในสิง่ทีว่ำง
แผนไว้แลว้และทีไ่ดจ้ดัท ำเป็นงบประมำณรำยจำ่ยไดร้บักำรตรวจตดิตำมโดย
คณะกรรมกำรทีถู่กจดัต ัง้ขึน้ก็ตำมหรือจำกกำรตดิตำมกำรประเมนิผลโดยหน่
วยงำนภำคร ัฐ  ภำคเอกชน  ภำคประชำส ังคม  สมำชิกสภำท้องถิ่น  
ประชำชนในทอ้งถิน่ล้วนเป็นกระบวนกำรมีสว่นร่วมเพือ่ใหเ้กดิควำมโปรง่ใส  
เป็นกระบวนกำรทีบ่อกถงึกำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
ซึ่ ง อ ำ จ จ ะ เ ป็ น ผ ล ผ ลิ ต 
กำรบริกำรหรือควำมพึงพอใจซึ่งเกิดจำกกระบวนกำรวำงแผน ซึ่งประกอบ  
ไปดว้ยแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำกำรวำงแผนพฒันำทอ้งถิน่  

จำก เหตุผลด ังกล่ ำว   องค์ก ำรบริหำรส่วนต ำบลกระตีบ 
จงึตอ้งกำรด ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำขององค์กำรบริหำรส่
วนต ำบลกระตีบ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖2 รอบเดือนตุลำคม 
พ.ศ.๒๕๖2 (ระหวำ่งเดือนเมษำยน พ.ศ.๒๕62 ถงึเดือนกนัยำยน พ.ศ.๒๕๖2) 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขอ
งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) 
พ.ศ.2561  ขอ้ 11 ใหย้กเลกิควำมในวรรคสำมของขอ้ 28  กรรมกำร (1) (2) 



( 3 )  ( 4 )  แ ล ะ ( 5 ) 
ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปีและอำจได้รบักำรคดัเลือกอีกได้ ข้อ 29  
คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผลพฒันำทอ้งถิน่ มีอ ำนำจหน้ำที ่ดงัน้ี  

 
 
 

3 
1.ก ำหนดแนวทำงวธิีกำรในกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒัน

ำทอ้งถิน่ 
2.ด ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ 
3.รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมิ

นผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ตอ่ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้รหิำรทอ้งถิน่เสนอต่อสภ

ำ ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 

พรอ้มท ัง้ประกำศผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ใหป้ระชำช

นในทอ้งถิน่ทรำบในทีเ่ปิดเผยภำยในสบิหำ้วนันบัแตว่นัรำยงำนผลและเสนอค

ว ำ ม เ ห็ น ด ั ง ก ล่ ำ ว 

และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสบิวนัโดยอยำ่งน้อยปีละ

หน่ึงคร ัง้ภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปี 

4.แตง่ต ัง้คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพือ่ช่วยปฏบิตังิำนตำ

มทีเ่ห็นสมควร  

ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 
เป็นกำรประเมนิประสทิธภิำพประสทิธผิลของกำรด ำเนินโครงกำร  

กิ จ ก ร ร ม   ซึ่ ง เ ป็ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ท ั้ ง แ ผ น ง ำ น  
นโยบำยขององค์กรและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของบุคคลในองค์กร 
ว่ ำ แ ผ น ยุ ท ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ แ น ว ท ำ ง  
ทีถู่กก ำหนดไวใ้นรูปแบบของแผนนัน้ด ำเนินกำรบรรลุวตัถุประสงค์จริงหรือไ
ม่  ส น อ ง ต อ บ ต่ อ ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร  
ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น ห รื อ ผู้ ที่ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ทุ ก ฝ่ ำ ย ห รื อ ไ ม่  
ก ำรติดตำมและประ เมินผล น้ี ไม่ ใช่  ก ำรตรวจสอบเพื่ อกำรจ ับผิด  
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลกำรท ำงำนเพือ่ใหท้รำบว่ำผลทีเ่กดิขึน้ถูกตอ้งและเ
ป็ น ไ ป ต ำ ม ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ม ำ ก น้ อ ย เ พี ย ง ไ ร  
เป็นกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์กำรพฒันำ  แผนพฒันำท้องถิ่น 
ว่ ำ เ ป็ น ไปต ำมคว ำมต้ อ งก ำ รข อ งปร ะช ำชน ในท้ อ งถิ่ น ห รื อ ไม่   
นโยบำยสำธำรณะทีก่ ำหนดไวใ้นรูปของกำรวำงแผนแบบมีสว่นรว่มของประช
ำชนหรือกำรประชำคมทอ้งถิน่ไดด้ ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไวห้รือไม่  
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรสอดคลอ้งกบังบประมำณและสะภำพพื้นทีข่องทอ้ง
ถิ่ น ห รื อ ไ ม่   



กำรตดิตำมและประเมนิผลเป็นกำรวดัระดบัควำมส ำเร็จหรือลม้เหลวของยทุธศ
ำสตร์กำรพฒันำ  แผนพฒันำทอ้งถิน่  ซึง่ครอบคลุมถงึสิง่แวดลอ้มของนโยบำย 
( environments or contexts)  
ก ำ รประ เ มิ น ปั จ จ ัย น ำ เ ข้ ำ ห รื อท ร ัพ ย ำก รที่ ใ ช้ โ ค ร งก ำ ร  ( input) 
ก ำ รติ ด ต ำมและประ เ มิ น ผ ลก ระบวนก ำ รน ำ น โ ยบ ำย ไปปฏิบ ัติ  
(implementation process) กำรประเมินผลิตนโยบำย (policy outputs) 
ก ำ ร ป ร ะ เ ม น ผ ล ล ั พ ธ์ น โ ย บ ำ ย  ( policy outcomes) 
แ ล ะ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ น โ ย บ ำ ย  ( policy impacts) 
สิง่ทีจ่ะไดร้บัหรือสนองตอบกลบัจำกกำรตดิตำมและประเมนิผลก็คือจะช่วยท ำ
ให้ผู้ บ ริห ำรท้อ งถิ่ นน ำ ไปเ ป็น เค รื่ อ งมื อ ในกำรปร ับป รุ งนโยบำย  
ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พ ั ฒ น ำ   แ ผ น พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น  
และกำรเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบำยของรฐับำลหรืออำจใช้เป็นเครือ่งมื
อในกำรเลือกทีจ่ะกระท ำหรือไมก่ระท ำหรือยกเลิกโครงกำรในกรณีที่เห็นวำ่ไ
ม่ เ กิ ด ค ว ำ ม คุ้ ม ค่ ำ ต่ อ ป ร ะ ช ำ ช น ห รื อ ป ร ะ ช ำ ช น ไ ม่ พึ ง พ อ ใ จ  
ซึง่กำรตดิตำมและประเมนิผลน้ีมีท ัง้ในรูปของคณะกรรมกำรตดิตำมและประเ
มิ น ผ ล แ ผ น  ส ม ำ ชิ ก ส ภ ำ ท้ อ ง ถิ่ น   ป ร ะ ช ำ ช น ใ น พื้ น ที่   
อ งค์ ก รภ ำคประชำส ัง คมห รื อองค์ ก รท ำ งส ัง คม   อ งค์ ก ร เอกชน  
ห น่ ว ย ง ำน ร ำชก ำ รที่ มี ห น้ ำ ที่ ก ำ ก ับ ดู แ ลห น่ วย ง ำน ร ำชก ำ รอื่ นๆ  
และทีส่ ำคญัทีสุ่ดคือผูร้บัผดิชอบโครงกำรโดยตรง   
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1.ควำมส ำคญัของกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดด้ ำเนินกำรประกำศใช้แผนยุท

ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พ ั ฒ น ำ  แ ผ น พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
และกำรน ำแผนพฒันำท้องถิ่นไปสู่กำรจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
ง บ ป ร ะ ม ำ ร ร ำ ย จ่ ำ ย เ พิ่ ม เ ติ ม  ก ำ ร จ่ ำ ย ข ำ ด เ งิ น ส ะ ส ม  
งบประมำณเงินอุดหนุนเฉพำะกิจและงบประมำณรำยจ่ำยด้วยวิธีกำรอื่นๆ 
เมือ่มีกำรใช้จำ่ยงบประมำณก็ตอ้งมีกำรตรวจสอบผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณว่ำ
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ไ ป อ ย่ ำ ง ไ ร บ้ ำ ง  
บรรลุวตัถุประสงค์มำกน้อยเพียงใดก็คือกำรใช้วธิีกำรตดิตำมและประเมนิผลแ
ผนพฒันำ  



กำรน ำแผนไปจดัท ำงบประมำณน้ีเป็นไปตำมระเบียบกระทรวงม
หำดไทย ว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๑  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ( ฉ บ ับ ที่  3 )  พ . ศ . 2 5 4 3 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่
วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบ ับที่  3) พ.ศ.2561 
เพือ่ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใช้แผนพฒันำทอ้งถิน่สีปี่เป็นกรอบในกำรจ ั
ด ท ำ งบประม ำณรำยจ่ ำ ยปร ะจ ำ ปี  ง บประม ำณรำ ยจ่ ำ ย เพิ่ ม เติม 
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ จ ำ ก เ งิ น ส ะ ส ม ใ น ช่ ว ง ข อ ง แ ผ น นั้ น 
ร ว ม ท ั้ ง ว ำ ง แ น ว ท ำ ง เ พื่ อ ใ ห้ มี ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ  
ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตำมโครงกำรพฒันำทีก่ ำหนดไวใ้นแผนพฒันำทอ้งถิน่  

ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 
ว่ำด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่อำจต ัง้งบประมำณใหเ้งนิอุดหนุนหน่วยงำนทีข่อร ั
บเงนิอุดหนุนไดภ้ำยใตห้ลกัเกณฑ์ ดงัน้ี 

๑)ตอ้งเป็นภำรกจิทีอ่ยูใ่นอ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้
งถิน่ผูใ้หเ้งนิอุดหนุนตำมกฎหมำย  และตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นเงนิทุนหมุนเวียน 

๒)ประชำชนในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ผูใ้หเ้งนิอุดหนุนต้
องไดร้บัประโยชน์จำกโครงกำรทีจ่ะใหเ้งนิอุดหนุน 

๓)องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งใหค้วำมส ำคญักบัโครงกำรอนัเ
ป็ นภ ำ รกิ จห ล ัก ต ำมแผนพ ัฒน ำท้อ งถิ่ น ที่ จ ะ ต้ อ งด ำ เ นิ นก ำ ร เอ ง 
และสถำนะทำงกำรคลงักอ่นทีจ่ะพจิำรณำใหเ้งนิอุดหนุน 

๔)องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เห็นสมควรให้เงนิอุดหนุนหน่วยงำ
น ที่ ข อ ร ั บ เ งิ น อุ ด ห นุ น 
ใหน้ ำโครงกำรขอรบัเงนิอุดหนุนของหน่วยงำนดงักลำ่วบรรจุไวใ้นแผนพฒันำ
ท้ อ ง ถิ่ น 
และต ัง้งบประมำณไวใ้นหมวดเงนิอุดหนุนของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีหรื
องบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม ห้ำมจ่ำยจำกเงินสะสมทุนส ำรองเงินสะสม 
หรือเงนิกู ้

กล่ำวอีกนยัหน่ึงควำมส ำคญัของกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนเ
ป็นเครื่องมือส ำคญัในกำรทดสอบกำรด ำเนินงำนตำมภำรกจิขององค์กรปกคร
องส่วนท้องถิ่นว่ ำด ำ เ นินกำรได้ตำมเป้ ำหมำยที่ก ำหนดไว้ห รือไม่   
ท ำ ให้ท รำบและก ำหนดทิศท ำงก ำรพ ัฒนำได้อย่ ำ ง เ ป็น รูป ธ รร ม 
และ เกิดควำมชัด เจนที่ท ำ ให้ทรำบถึง จุดแข็ง  ( strengths)  จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกำส (opportunities) ปัญหำหรืออุปสรรค (threats) 
ของแผนพฒันำ  โครงกำร  กิจกรรมต่ำงๆ   ซึ่งอำจเกิดจำกองค์กร  บุคลำกร  
สภำพพื้นทีแ่ละผูม้ีสว่นเกีย่วขอ้งเพือ่น ำไปสูก่ำรปรบัปรุงแผนงำนใหเ้กดิควำม
สอดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มในสงัคมภำยใตค้วำมตอ้งกำรและควำมพงึพอใจข



อ งประช ำชนและน ำ ไปสู่ ก ำ ร ว ำ งแผนก ำ รพ ัฒน ำ ใน ปี ต่ อ ๆ  ไป 
เพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิเ์ชิงคุณคำ่ในกจิกำรสำธำรณะมำก 
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ที่ สุ ด แ ล ะ เ มื่ อ พ บ จุ ด แ ข็ ง 
ก็ต้องเร่งรีบด ำเนินกำรและจะต้องมีควำมสุขุมรอบคอบในกำรด ำเนินกำร  
ข ย ำ ย โ ค ร ง ก ำ ร  ง ำ น ต่ ำ ง ๆ 
ที่ เ ป็น จุดแข็ งและพึงรอโอกำสในกำร เสริมสร้ำ งให้ เกิด จุดแ ข็ ง น้ี  
แ ล ะ เ มื่ อ พ บ จุ ด แ ข็ ง 
ก็ตอ้งเรง่รีบด ำเนินกำรและจะตอ้งต ัง้รบัใหม้ ั่นรอโอกำสที่จะด ำเนินกำรและต ัง้
ม ั่นอย่ำงสุขุมรอบคอบพยำยำมลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหำและอุปสรรคลงไป  
เ มื่ อ พ บ จุ ด อ่ อ น ต้ อ ง ห ยุ ด แ ล ะ ล ด ถ อ ย ปั ญ ห ำ ล ง ใ ห้ ไ ด้   
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ป ร ั บ ป รุ ง ใ ห้ ดี ขึ้ น   ต ั้ ง ร ั บ  
และรอโอกำสและสุดทำ้ยเมือ่มีโอกำสก็จะตอ้งใช้พนัธมิตรใหเ้กดิประโยชน์เพื่
อ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ข ย ำ ย แ ผ น ง ำ น   โ ค ร ง ก ำ ร  ง ำ น ต่ ำ ง ๆ 
พรอ้มกำรปรบัปรุงและเร่งรีบด ำเนินกำรสิง่เหล่ำน้ีจะถูกคน้พบเพือ่ใหเ้กดิกำร
พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยกำรตดิกตำมและประเมนิผลซึง่สง่ผลใหเ้กดิกระบวนกำรพฒันำทอ้งถิ่นอย่
ำงเขม้แข็งและมีควำมย ั่งยืน เป็นไปตำมเป้ำประสงค์ทีต่ ัง้ไวไ้ดอ้ยำ่งดียิง่     

2.วตัถุประสงคข์องกำรตดิตำมและประเมนิผล 
๑)เพือ่ปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรจดักำรและกำรบรหิำร 
๒)เพือ่กำรปรบัปรุงแผนงำน   
๓)เพื่อประเมนิควำมเหมำะสมของกำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัโครงกำ

ร 
๔)เพือ่ระบุแนวทำงทีจ่ะปรบัปรุงมำตรกำรทีจ่ะน ำไปใช้ใหเ้หมำะสม 
๕)เพือ่ควำมกระจำ่งชดัของแผนงำน 
๖)เพือ่กำรพฒันำแผนงำน 
๗)เพือ่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของผุใ้หก้ำรสนบัสนุนทำงกำรเงนิ 
๘)เพือ่ทดสอบแนวควำมคดิรเิริม่ในกำรแกไ้ขปญัหำของทอ้งถิน่ 
๙)เพือ่กำรตดัสนิใจทีจ่ะขยำยโครงกำรหรือยุตโิครงกำร 

3.ข ัน้ตอนกำรตดิตำมและประเมนิผล 
ข ัน้ตอนที่ ๑   

แต่งต ัง้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำทอ้งถิน่  
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่1) พ.ศ.2561   ดงัน้ี   



ใหผู้บ้รหิำรทอ้งถิน่แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพ ั
ฒนำทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย  

1)  สมำชิกสภำทอ้งถิน่ทีส่ภำทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวนสำมคน     
2)  ผูแ้ทนประชำคมทอ้งถิน่ทีป่ระชำคมทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวนสองคน  
3)  ผูแ้ทนหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิำรทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวนสองคน  
4)  หวัหน้ำสว่นกำรบรหิำรทีค่ดัเลือกกนัเองจ ำนวนสองคน       
5)  ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิำรทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวนสองคน  
โดยใหค้ณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหน่ึงคนท ำหน้ำทีป่ระธำนคณะกรร

มกำรและกรรมกำรอีกหน่ึงคน    ท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรของคณะกรรมกำร   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกควำมในวรรคสำมของขอ้ 28  กรรมกำร (1) (2) (3) 
( 4 ) 
และ(5)ใหม้ีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละสีปี่และอำจไดร้บักำรคดัเลือกอีกได้ 
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ข ัน้ตอนที่ ๒    

คณะกรรมกำรติดตำมแลประเมินผลแผนพ ัฒนำท้องถิ่น 
ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพ ัฒนำ 
ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 
ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561  ขอ้ 29   
ข ัน้ตอนที่ ๓    

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่น 
ด ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย 
ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561  ขอ้ 29 (2)   
ข ัน้ตอนที ่๔    

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึง่ไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผ
ลแผนพฒันำทอ้งถิน่ตอ่ผูบ้ริหำรทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้ริหำรทอ้งถิน่เสนอตอ่สภำท้
อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
พรอ้มท ัง้ประกำศผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ใหป้ระชำช
นในทอ้งถิน่ทรำบในทีเ่ปิดเผยภำยในสบิหำ้วนันบัแตว่นัรำยงำนผลและเสนอค
ว ำ ม เ ห็ น ด ั ง ก ล่ ำ ว 
และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสบิวนัโดยอยำ่งน้อยปีละ
หน่ึงคร ั้งภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปี ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย 
ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 
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ผงัข ัน้ตอนกำรด ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒั

นำ 

คณะกรรมกำ

รตดิตำมและ

ประเมนิผลแ

ผนพฒันำทอ้

งถิน่ 

ด ำเนินกำรตดิตำมและ 

ประเมนิผลแผนพฒันำ 

ก ำหนดแนวทำง วธิกีำร 

ในกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒั

นำ 
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4.กรอบและแนวทำงในกำรตดิตำมและประเมนิผล 
 
 คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำ
บ ล อ ง ค์ พ ร ะ          
ไดก้ ำหนดกรอบและแนวทำงในกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำขององ
ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล อ ง ค์ พ ร ะ 
โดยอำศยัหนงัสือกระทรวงมหำดไทยและคูม่ือของกรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้
งถิน่  ดงัน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๐ ๖ ๐ ๐  ล ง ว ั น ที่  ๒ ๙  ม ก ร ำ ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  เ รื่ อ ง  
แนวทำงและหลกัเกณฑ์กำรจดัท ำและประสำนแผนพฒันำทอ้งถิน่ขององค์กรป
กครองสว่นทอ้งถิน่   

  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๕ ๗ ๙ ๗   ล ง ว ั น ที่  ๑ ๐   ตุ ล ำ ค ม   ๒ ๕ ๕ ๙   เ รื่ อ ง  
ซกัซ้อมแนวทำงกำรจดัท ำและประสำนแผนพฒันำทอ้งถิน่สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่เสนอตอ่สภำทอ้งถิน่ 

/คณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่ 

ประกำศไวเ้ป็นระยะเวลำไมน้่อยกวำ่สำมสบิวนัโดยอยำ่งน้อ

ยปีละหน่ึงคร ัง้ 

ภำยในเดือนธนัวำคมของทกุปี 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น 

ซึง่ไดจ้ำกกำรตดิตำม 

และประเมนิผลแผนพฒันำตอ่ผูบ้รหิำ



๒ ๕ ๖ ๔ )  ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 
วำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนงัสือกระทรวงมหำดไทย ดว่นทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.3/ว6247  
ล ง ว ั น ที่  3  พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น      ๒ ๕ 6 0  เ รื่ อ ง  
แนวทำงกำรด ำเนินกำรแผนพฒันำท้องถิ่นสี่ ปี  (พ.ศ.25611 -2564 
)ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

  หนงัสือกระทรวงมหำดไทย ดว่นทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.3/ว2931 
ล ง ว ั น ที่  1 5  พ ฤ ษ ภ ำ ค ม  ๒ ๕ 6 2   เ รื่ อ ง  
ซ ักซ้อมแนวทำงกำรทบทวนแผนพฒันำท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) 
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่      

๔ .๑  กรอบ เวลำ  ( time & timeframe)   ควำมสอดคล้อง 
(relevance) ควำมพอเพียง (adequacy)  ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  ( efficiency)   ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( effectiveness)  
ผ ล ล ั พ ธ์ แ ล ะ ผ ล ผ ลิ ต  ( outcome and output)  
กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)  
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(๑) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
 กำรด ำเนินโครงกำรเป็นไปตำมห้วงเวลำทีก่ ำหนดเอำไว้ใน

แ ผ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ห รื อ ไ ม่   
แ ล ะ เ ป็ น ห้ ว ง เ ว ล ำ ที่ ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ ห ม ำ ะ ส ม ต่ อ ถู ก ต้ อ ง ห รื อ ไ ม่   
มีควำมลำ่ช้ำเกดิขึน้หรือไม ่   

(๒) ควำมสอดคล้อง (relevance) 
มีควำมสอดคลอ้งกบัแผนพฒันำเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำ

ติ  แ ผ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร แ ผ่ น ดิ น   ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ป ร ะ เ ท ศ  
ค่ ำ นิ ย ม ห ล ั ก ข อ ง ค น ไ ท ย   น โ ย บ ำ ย ข อ ง ร ั ฐ บ ำ ล  
ยุทธศำสตร์และนโยบำยของคณะร ักษำควำมสงบ แห่งชำติ (คสช.)  
ยุ ทธศำสต ร์กำรพ ัฒนำกลุ่มจ ังหว ัด  ยุ ทธศำสตร์กำรพ ัฒนำจ ังหว ัด 
ยุ ทธศำสต ร์กำรพ ัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน เขตจ ังหว ัด  
แ ผ น พ ั ฒ น ำ อ ำ เ ภ อ   แ ผ น พ ั ฒ น ำ ต ำ บ ล  แ ผ น ชุ ม ช น  
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน ้ำ )  วิสยัทศัน์  
พนัธกจิ  จุดมุง่หมำยเพือ่กำรพฒันำ  แนวทำงกำรกำรพฒันำ นโยบำยผูบ้รหิำร  
รวมท ัง้ปญัหำ  ควำมตอ้งกำรของประชำคมและชุมชน  

(๓) ควำมพอเพียง (adequacy)   
  

 กำรบรรจุโครงกำรในแผนพฒันำเป็นโครงกำรทีม่ีควำมจ ำเป็นตอ่ประช
ำ ช น ใ น ชุ ม ช น   ส ำ ม ำ ร ถ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ไ ด้ ใ น ชุ ม ช น 
แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ไ ด้ ต ำ ม อ ำ น ำ จ ห น้ ำ ที่ ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
โดยค ำนึงถงึงบประมำณของทอ้งถิน่   



(๔) ควำมก้ำวหน้ำ(Progress)  
พิ จ ำรณำถึ งควำมก้ ำ วหน้ ำ ในอนำคตของท้องถิ่น  

โดยพจิำรณำ 
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๑) ด้ำนโครงสรำ้งพื้นฐำน 
มีโครงสรำ้งพื้นฐำนทีด่ี  มีถนนในกำรสญัจรไปมำไดส้ะดวก  

ปลอดภ ัย   ประชำชนมีน ้ ำ ใช้ ในกำรอุปโภค -บริ โภคทุกคร ัว เ รื อน  
ประชำชนมีไฟฟ้ำใช้ครบทุกครวัเรือน และมีไฟฟ้ำสำธำรณะครบทุกจุด  
มีแหลง่น ้ำในกำรเกษตรพอเพียง   

๒) ดำ้นงำนสง่เสรมิคุณภำพชีวติ 
เด็กได้รบักำรศึกษำบ ัน้พื้นฐำนทุกคน  ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร 

ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกำสไดร้บักำรดูแลอยำ่งท ั่วถงึกลุ่มอำชีพมีควำมแขง้แข็ง  
โรคติดต่อ  โรคระบำด  โรคอุบตัิใหม่ลดลง  สภำพควำมเป็นอยู่ ดีขึ้น 
มีทีอ่ยูอ่ำศยัทีม่ีสภำพม ั่นคงแข็งแรง  ประชำชนมีสุขภำพรำ่งกำยแข็งแรง 

๓) 
ดำ้นกำรจดัระเบียบชุมชนและกำรรกัษำควำมสงบเรียบรอ้ย 

ประชำชนได้ร ับควำมปลอดภ ัยในชีวิตและทรพัย์สิน  
ชุมชนปลอดยำเสพตดิ  ปลอดกำรพนนั  อบำยมุข  กำรทะเลำะววิำท      
      

๔) ดำ้นเศรษฐกจิ พำณิชยกรรมและกำรทอ่งเทีย่ว 
 มีกำรขยำยตวัทำงเศรษฐกจิ  กำรพำณิชยกรรมเพิม่มำกขึ้น 

มี ก ำ ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ น ท้ อ ง ถิ่ น เ พิ่ ม   ม ำ ก ขึ้ น  
ประชำชนมีรำยไดเ้พิม่ขึน้และเพียงพอในกำรด ำรงชีวติ   

๕) ด้ำนทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ท ร ั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ติ ไ ม่ ถู ก ท ำ ร ำ ย  

สภำพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น  ปรำศจำกมลภำวะ         ที่ เ ป็นพิษ 
ขยะในชุมชนลดลงและถูกก ำจดัอย่ำงเหมำะสม  ปริมำณน ้ ำเ ลียลดลง  
กำรระบำยน ้ำดีขึน้     

๖) ดำ้นศลิปะ วฒันธรรม  
จำรีตประเพณีและภูมปิญัญำทอ้งถิน่ 

ศิ ล ป ะ   ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
จำรีตประเพณีและภูมปิญัญำทอ้งถิน่ทอ้งถิน่ยงัคงอยูแ่ละไดร้บักำรสง่เสรมิอนุร ั
กษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชำชน  เด็กและเยำวชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึก 
เ กิ ด ค ว ำมตระหนัก  แ ล ะ เ ข้ ำ ม ำมี ส่ วนร่ ว ม ในกำ รอ นุ ร ัก ษ์  ฟ้ื นฟู  
และสืบสำนภูมปิญัญำและคุณคำ่ควำมหลำกหลำยทำงวฒันธรรม ท ัง้ทีเ่ป็นชีวติ 
ค่ำนิยมที่ดีงำม และควำมเป็นไทย  รวมท ัง้ได้เรียนรูค้วำมส ำคญั รูจ้กัวิถีชีวติ 
รู้ ถึ ง คุ ณ ค่ ำ ข อ ง ป ร ะ ว ั ติ ศ ำ ส ต ร์ ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ค ว ำ ม เ ป็ น ม ำ แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณี ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 



อนัจะสรำ้งควำมภูมใิจและจติส ำนึกในกำรรกัษำวฒันธรรมประเพณีของท้องถิ่
นสืบไป 

(๕) ประสิทธิภำพ (efficiency) 
 ตดิตำมและประเมนิโครงกำรทีด่ ำเนินกำรว่ำสำมำรถด ำเนินกำรไ

ด้ บ ร ร ลุ ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ ห รื อ ไม่        มี ผ ลก ร ะทบ เ กิ ด ขึ้ น ห รื อ ไ ม่   
ผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม โ ค ร ง ก ำ ร มี ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ห รื อ ไ ม่   
ก ำรด ำ เ นิ น โครงก ำรสำมำรถแก้ ไขปัญหำของ ชุมชนได้ห รือไม่   
งบประมำณถูกใช้ไปอยำ่งประหยดัและคุม้คำ่ ทรพัย์สนิของ เช่น วสัดุ  อุปกรณ์  
ค รุ ภ ัณฑ์  ถู ก ใ ช้ ไ ปอย่ ำ ง คุ้ มค่ ำ   มี ก ำ รบ ำ รุ ง ร ัก ษ ำและซ่ อ มแซม  
มีกำรปรบัปรุงหรือไม ่

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ป ร ะ ช ำ ช น มี ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ม ำ ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด  

ปั ญ ห ำ ข อ ง ชุ ม ช น ป ร ะ ช ำ ช น ไ ด้ ร ั บ ก ำ ร แ ก้ ไ ข ห รื อ ไ ม่  
มีผลกระทบตอ่ประชำชนในชุมชนหรือไม ่  
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(๗) ผลลพัธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ประชำชน  ชุมชน  ไดร้บัอะไรจำกกำรด ำเนินโครงกำรของต ำบล 

ซึง่สง่ผลไปถงึกำรพฒันำจงัหวดั  ภูมภิำคและระดบัประเทศ   
(๘) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร 

( process evaluation) 
เป็นกำรประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสงัคมและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
โดยพิจำรณำถึงผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชน  สงัคม  สภำพแวดล้อม  
สิ่ งแวดล้อม  ธรรมชำติ   เศรษฐกิจ  ว่ำ มีผลกระทบเกิดขึ้นอย่ำงไร 
สำเหตุจำกอะไร ประเมินผลกระบวนกำรกำรด ำ เ นินงำนโครงกำร 
กระบวนกำรเหมำะสม ถูกตอ้งหรือไม ่ 

๔.๒ กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ นพ ัฒ น ำ 

ด ำ เ นิ น ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ส ภ ำ พ แ ว ด ล้ อ ม ท้ อ ง ถิ่ น         
ในระดบัชุมชนและท ัง้ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมท ัง้ต ำบล 
อ ำ เ ภ อ  เ ข ต  อ ป ท . ข้ ำ ง เ คี ย ง 
ซึง่มีปฏสิมัพนัธ์ซึง่กนัและกนักบัสภำพแวดลอ้มภำยใตส้งัคมทีเ่ป็นท ัง้ระบบเปิด
มำกกว่ำระบบปิดในปัจจุบนั โดยกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมเป็นกำร  
วเิครำะห์สภำพแวดลอ้มท ัง้ภำยนอกและภำยใน  ดงัน้ี  



(๑) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 คณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ นพ ัฒ น ำ 

ด ำ เ นินกำรวิ เครำะห์ สภำพแวดล้อมภำยนอก  เ ป็นกำรตรวจสอบ 
ประเมินและกรองปจัจยัหรือขอ้มูลจำกสภำพแวดล้อมภำยนอกทีม่ีผลกระทบต่
อท้องถิ่น  เช่น สภำพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กำรเมือง กฎหมำย สงัคม 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  วิ เ ค ร ำ ะ ห์ เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก ำ รบู รณ ำ ก ำ ร  ( integration) 
ร่วมกนักบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนรำชกำรหรือรฐัวิสำหกิจ  
ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ส ภ ำ พ ภ ำ ย น อ ก น้ี  
เป็นกำรระบุถงึโอกำสและอุปสรรคทีจ่ะตอ้งด ำเนินกำรและแกไ้ขปญัหำทีเ่กิดขึ้
น 

(๒) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เ ป็ น ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ 

ประ เมินและกรองปัจจ ัยห รือข้อมู ลจำกสภำพแวดล้อมในท้อ งถิ่ น 
ปจัจยัใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะแสวงหำโอกำ
ส พ ั ฒ น ำ แ ล ะ ห ลี ก เ ลี่ ย ง อุ ป ส ร ร ค ที่ อ ำ จ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ไ ด้   
ซึง่กำรตดิตำมและประเมนิผลโดยก ำหนดใหมี้กำรวเิครำะห์สภำพแวดลอ้มภำย
ใ น  ส ำ ม ำ ร ถ ท ำ ไ ด้ ห ล ำ ย แ น ว ท ำ ง   เ ช่ น  
ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ห่ ว ง โ ซ่ แ ห่ ง คุ ณ ค่ ำ ภ ำ ย ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ( value-chain 
analysis)กำรวิเครำะห์ปัจจยัภำยในตำมสำยงำน (scanning functional 
resources)  เ ป็ น ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์  ต ร ว จ ส อ บ 
ตดิตำมองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่วเิครำะห์ถงึจุดแข็งและจุดออ่น   

๔ . ๓ 
กำรติดตำมประเมินผลแผนพฒันำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระตีบ  

  ติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1–
๒๕๖5) รวมท ัง้ทีเ่ปลีย่นแปลง และเพิม่เตมิ   

๔ . ๔ 
ด ำเนินกำรตรวจสอบในระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำรพฒันำและกจิกรรมทีด่ ำเ
นิ น ก ำ ร จ ริ ง ท ั้ ง ห ม ด      
ในพื้ นที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำ ปี งบประมำณนั้ น  
วำ่สำมำรถเป็นไปตำมเป้ำหมำยทีต่ ัง้ไวห้รือไม ่

๔.๕ สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรในแผนพฒันำ   
๔.๖ สรุปผลกำรประเมนิควำมพงึพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในปีทีผ่ำ่นมำละปีปจัจุบนั 
๔.๘ เสนอแนะควำมคดิเห็นทีไ่ดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผล 
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5.ระเบียบ วธิกีำรในกำรตดิตำมและประเมนิผล 
  ร ะ เ บี ย บ  วิ ธี ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
วิ ธี ก ำ ร ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น ำ       
ซึ่ ง ต้ อ ง ก ำ ห น ด วิ ธี ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น  
ก ำหนดหว้งเวลำในกำรตดิตำมและประเมนิผล  โดยมีองค์ประกอบทีส่ ำคญั  ๒  
ประกำร  ดงัน้ี 

๕ . ๑  ร ะ เ บี ย บ ที่ ใ ช้ ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ร ะ เ บี ย บ ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น ำ        
มีองค์ประกอบทีใ่ช้ในกำรตดิตำม  ดงัน้ี 

 ( 1 ) 
แต่งต ัง้คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำขององค์กำรบรหิำรส่
ว น ต ำ บ ล     ก ร ะ ตี บ 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น 
พ . ศ . 2 54 8  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม     ( ฉ บ ับ ที่  3 )  พ . ศ . 2 561 
โดยมีภำคประชำชนเขำ้มำมีสว่นรว่มในกำรเป็นคณะกรรมกำรตดิตำมและปร
ะเมนิผล 

 (2) กำรบนัทึกข้อมูลและติดตำม ประเมินผล ในแบบรำยงำน 
ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่  มท 0810.3/ว2931 ลงวนัที่  15 
พ ฤ ษ ภ ำ ค ม  2 5 6 2  เ รื่ อ ง  
ซ ัก ซ้ อ ม แน วท ำ ง ก ำ รทบทวนแผนพัฒน ำท้ อ ง ถิ่ น ( พ . ศ . 2 561 -
2 5 6 5 ) ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และตำมทีค่ณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลก ำหนด 

 แ บ บ ที่  1  แ บ บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง 
เพือ่เป็นกำรก ำกบักำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่ 

 แ บ บ ที่  2 
แบบตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 แ บ บ ที่  3  แ บ บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
เพือ่ประเมนิควำมพงึพอใจตอ่ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
นในภำพรวม และในแตล่ะยุทธศำสตร์ 

 แ บ บ ที่  4 
แนวทำงกำรพจิำรณำกำรตดิและประเมนิผลยุทธศำสตร์เพือ่ควำมสอดคลอ้งแ
ผนพฒันำทอ้งถิน่ 

 แ บ บ ที่  5 
แนวทำงกำรพจิำรณำกำรตดิตำมและประเมนิผลโครงกำรเพือ่ควำมสอดคล้อง
แผนพฒันำทอ้งถิน่ 

 แ บ บ ที่  6  แ บ บ ว ั ด ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
เพือ่เป็นกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  



 ( 3 )  ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ด้ ว ย ร ะ บ บ  e-
plan(www.dla.go.th) 
 5 . 2  วิ ธี ก ำ ร ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
วธิีในกำรตดิตำมและประเมนิผล มีวธิีกำรดงัน้ี 
  ( 1 ) 
ตดิตำมและประเมนิผลยุทธศำสตร์เพือ่ควำมสอดคลอ้งแผนพฒันำทอ้งถิน่ 
  ( 2 ) 
ตดิตำมและประเมนิผลโครงกำรเพือ่ควำมสอดคลอ้งแผนพฒันำทอ้งถิน่  
  ( 3 )  ห้ ว ง เ ว ล ำ ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ก ำหนดระยะเวลำในกำรตดิตำมและรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนทุกๆ 6 เดือน โดยเริ่มต ัง้แต่ เดือนตุลำคม 2561 – กนัยำยน 
2562  
  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนระยะเวลำ 6 เดือน 

(1) เดือนตุลำคม 2561 – มีนำคม 2562 
(2) เดือนเมษำยน 2562 – กนัยำยน 2562 
(3) ด ำเนินกำรตรวจสอบในระหวำ่งกำรด ำเนินโครงกำรพฒันำ

และกจิกรรมทีด่ ำเนินกำรจริงท ัง้หมดในพื้นทีข่ององค์กำรบริห
ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ก ร ะ ตี บ  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ นั้ น 
วำ่สำมำรถเป็นไปตำมเป้ำหมำยทีต่ ัง้ไวห้รือไม่ 
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(4) สรุปผลกำรด ำ เ นินโครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ตำมแบบในขอ้ 5.1 (2) 
(5) สรุปผลกำรประเมนิควำมพงึพอใจตำมแบบในขอ้ 5.1 (2) 
(6) เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในปีทีผ่ำ่นมำและปีปจัจุบนั 
(7) เสนอแนะควำมคดิเห็นทีไ่ดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผล 

6.เครือ่งมือทีใ่ช้ในกำรตดิตำมและประเมนิผล 
 
 สิ่งที่จะท ำใหก้ำรตดิตำมและประเมินผลมีประสทิธภิำพก็คือเครื่องมือทีใ่
ช้ในกำรด ำเนินกำรตดิตำมประเมนิผลตำมทีก่ลำ่วไปแลว้ในระเบียบวธิีกำรติด
ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
คณะกรรมกำรไดพ้จิำรณำเครื่องมือทีใ่ช้ในกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพ ั
ฒนำขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลกระตีบ ดงัน้ี   

๖.๑ กำรประเมนิผลในเชิงปรมิำณ 
(1) ตำมทีค่ณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนก ำหนด ดงัน้ี 

http://www.dla.go.th/


 แ บ บ ที่  ๒ 

แบบตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ำกบักำรจดัท ำแผน เพื่อประเมินตนเอง 

แ บ บ ว ัด ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ป ฏิ บ ัติ ง ำ น  แ บ บ ส ำ ร ว จ ค ว ำ มพึ ง พ อ ใ จ 

ในกำรวดัผลเชิงคุณภำพโดยภำพรวม โดยได้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจ  

ซึง่กำรประเมนิควำมพงึพอใจท ำใหท้รำบถงึผลเชิงคุณภำพในกำรด ำเนินงำนข

องต ำบลในภำพรวม  โดยเครือ่งมือทีใ่ช้ในกำรประเมนิควำมพงึพอใจ  มีดงัน้ี 

(1) ตำมทีค่ณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนก ำหนด ดงัน้ี 

  แ บ บ ที่  1  แ บ บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง 
เพือ่เป็นกำรก ำกบักำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่ 

  แ บ บ ที่  3  แ บ บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
เพือ่ประเมนิควำมพงึพอใจตอ่ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
นในภำพรวม และในแตล่ะยุทธศำสตร์ 

  แ บ บ ที่  6  แ บ บ ว ั ด ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
เพือ่เป็นกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 (2) ตำมหนงัสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 
ล ง ว ั น ที่  1 5  พ ฤ ษ ภ ำ ค ม  2 5 6 2  เ รื่ อ ง  
ซ ัก ซ้ อ ม แน วท ำ ง ก ำ รทบทวนแผนพัฒน ำท้ อ ง ถิ่ น ( พ . ศ . 2 561 -
2565)ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ก ำหนด 

  แ บ บ ที่  4 
แนวทำงกำรพจิำรณำกำรตดิและประเมนิผลยุทธศำสตร์เพือ่ควำมสอดคลอ้งแ
ผนพฒันำทอ้งถิน่ 

  แ บ บ ที่  5 
แนวทำงกำรพจิำรณำกำรตดิตำมและประเมนิผลโครงกำรเพือ่ควำมสอดคล้อง
แผนพฒันำทอ้งถิน่ 
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7.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑ ) 
ท ำรูว้ำ่กำรน ำนโยบำยไปปฏบิตัมิีสมรรถภำพในกำรจดักำรและบรหิำรม
ำกน้อยเพียงใด 

http://www.dla.go.th/


๒)  เ ห็น จุดส ำค ัญที่ จ ะต้ อ งปร ับป รุ งแก้ ไขอย่ ำ งช ัด เ จน 
ท ั้งวตัถุประสงค์ของแผนงำน ข ั้นตอนกำรปฏิบตัิ  ทรพัยำกรที่ต้องใช้ 
ช่ ว ง เ ว ล ำ ที่ จ ะ ต้ อ ง ก ร ะ ท ำ ใ ห้ เ ส ร็ จ  
ซึง่จะท ำใหแ้ผนงำนมีควำมเหมำะสมตอ่กำรน ำไปปฏบิตัใิห้บรรลุวตัถุประสงค์
อยำ่งมีประสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

๓ ) 
ท ำให้ทรำบว่ำจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงกำรอย่ำงไรบ้ำงให้เหมำะสม  
ร ะ ด ั บ ก ำ ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ม ำ ก น้ อ ย แ ค่ ไ ห น  
ก ำ ร เ ป ลี่ ย น แปล ง จ ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ก ร ะ ทบอะ ไ รบ้ ำ ง  อ ำ ทิ   เ ช่ น  
กำรเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์บำงส่วน กำรเปลี่ยนแนวทำงกำรปฏิบตัิ  
หรือกำรเปลีย่นแปลงหน่วยงำนทีร่บัผดิชอบกำรน ำโครงกำรไปปฏบิตั ิเป็นตน้ 

๔ ) 
ท ำให้ทรำบว่ำมำตรกำรหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้ำง  
ข้ อ บ ก พ ร้ อ ง ด ั ง ก ล่ ำ ว เ กิ ด จ ำ ก ส ำ เ ห ตุ อ ะ ไ ร  
เพือ่น ำมำประมวลผลเพือ่แสวงหำแนวทำงแกไ้ขปรบัปรุงมำตรกำรใหมใ่หเ้หม
ำะสมตอ่กำรน ำไปปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงค์ยิง่ขึน้ 

๕ )  ท ำ ใ ห้ ท ร ำ บ ว่ ำ ข ั้ น ต อน ใ ดบ้ ำ ง ที่ มี ปัญ ห ำ อุ ป ส รรค  
และปัญหำอุปสรรคเหล่ำนั้นเกิดจำกสำเหตุอะไร เมื่อทรำบข้อมูลท ั้งหมด  
กำรประเมนิผลจะเป็นเครือ่งมือส ำคญัในกำรปรบัปรุงข ัน้ตอนกำรท ำงำนของแ
ผ น ง ำ น ใ ห้ มี ค ว ำ ม ก ร ะ จ่ ำ ง ช ั ด 
เพือ่ขจดัปญัหำอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในแตล่ะข ัน้ตอนใหห้มดไป 

๖) ท ำให้ทรำบว่ำแผนงำนที่น ำไปปฏิบตัิมีจุดแข็ง(strengths) 
แ ล ะ จุ ด อ่ อ น ( weaknesses)  อ ะ ไ ร บ้ ำ ง 
แ ล ะ จุ ด อ่ อนที่ พ บ เ กิ ด จ ำก ส ำ เหตุ อ ะ ไ รแ ละ จ ะแก้ ไ ข ได้ อ ย่ ำ ง ไ ร 
เ มื่ อ ไ ด้ ท ำ ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ข้ อ มู ล ค ร บ ถ้ ว น แ ล้ ว 
ผลกำรวิ เครำะห์จะน ำไปสู่กำรพ ัฒนำแผนงำนให้มีควำมเหมำะสม 
และมีประสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

๗ ) 
ท ำให้ผูใ้หก้ำรสนบัสนุนกำรน ำโครงกำรไปปฏบิตัแิละผูส้นบัสนุนกำรประเมนิ
ผลทรำบผลของกำรน ำนโยบำยไปปฏิบ ัติบรรลุว ัตถุประสงค์ เพียงใด  
มี ปั ญ ห ำ อุ ป ส ร ร ค ที่ จ ะ ต้ อ ง ป ร ับ ป รุ ง แ ก้ ไ ข โ ค ร ง ก ำ ร ห รื อ ไ ม่  
( ผู้ ส นั บ ส นุ น ท ำ ง ก ำ ร เ งิ น มี   ๒  ส่ ว น   คื อ  ส่ ว น แ ร ก  คื อ 
ผู้ ส นั บ ส นุ น ก ำ ร เ งิ น แ ก่ โ ค ร ง ก ำ ร 
เพื่อให้กำรน ำโครงกำรไปปฏิบตัิประสบผลส ำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ 
ผู้ ใ ห้ ก ำรสนับ ส นุนทำ งก ำร เ งิน เพื่ อท ำ ก ำ รประ เ มินผล โครงก ำร  
ท ัง้ผู้ให้กำรสนบัสนุนกำรน ำโครงกำรไปปฏิบตัิและผู้สนบัสนุนทำงกำรเงิน  
เพือ่ท ำกำรประเมนิผลตำ่งๆ)      



๘ ) 
กำรประเมินจะช้ีใหเ้ห็นว่ำแนวควำมคดิริเริ่มใหมใ่นกำรแกไ้ขปญัหำของทอ้ง
ถิ่ น ป ร ะ ส บค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ต ำ ม ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ก ำ ห น ด ไ ว้ เ พี ย ง ใ ด 
มี ปั ญ ห ำ แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น อ ย่ ำ ง ไ ร บ้ ำ ง 
หรือจะตอ้งปรบัปรุงในสว่นใดบำ้ง       

๙ ) 
กำรประเมนิจะท ำใหเ้กดิควำมกระจำ่งชดัวำ่โครงกำรใดทีน่ ำไปปฏบิตัแิลว้ไดผ้
ลดีสมควรจะขยำยโครงกำรใหค้รอบคลุมกวำ้งขำวยิง่ขึน้หรือโครงกำรใดมีปญั
หำอุปสรรคมำกและไมส่อดคลอ้งกบักำรแกไ้ขปญัหำของสงัคมควรจะยุติโครง
ก ำ ร เ สี ย เ พื่ อ ล ด ค ว ำ ม สู ญ เ สี ย ใ ห้ น้ อ ย ล ง  
หรือในกรณีทีม่ีโครงกำรทีมีลกัษณะแข่งขนักนักำรประเมนิผลจะท ำใหท้รำบว่
ำโครงกำรใดมีประสทิธภิำพในกำรแกไ้ขปญัหำของสำธำรณชนสมควรสนบัส
นุน ให้ด ำ เ นิ นก ำรต่ อ ไป  ส่ วน โครงก ำรที่ ไม่ป ระ สบคว ำมส ำ เ ร็ จ 
หรือใหผ้ลตอบแทนน้อยกวำ่มำก ก็ควรยกเลกิทิง้เสีย     
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ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารสว่นต าบลองค์พระ 
     อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล อ ง ค์ พ ร ะ 
ไ ด้ จ ัด ท า แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ แ ผ นพ ัฒน า ท้ อ ง ถิ่ น                  
( พ . ศ . 2 561 - 2 565 )  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล อ งค์ พ ร ะ 
ตามกระบวนการทีบ่ญัญตัไิวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจดัท าแ
ผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบ ับที่  3) พ.ศ.25661 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
ก า ร จ ั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม 
การประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนองค์การบรหิารส่วนต าบลอ
งค์พระ  คณะกรรมการพ ัฒนาองค์ก ารบริหารส่วนต าบลองค์พระ 
เพื่อร ับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่  
ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพื่อพฒันาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพฒันาท้องถิ่น 
ตอ่ไป 
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลองค์พระ ได้ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์พระ เมื่อวนัที่ 27 
มิ ถุ น า ย น  2562 
โดยไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ตามยุทธศาสต
ร์การพฒันา แบง่เป็น 6 ยุทธศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ 

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา กฬีา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยก์รธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
และการทอ่งเทีย่ว 

6.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารการเมือง การปกครอง และการบรกิารประชาชน 

รวม 
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การจดัท างบประมาณ 
ต า ม ที่ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล อ ง ค์ พ ร ะ 
ได้ประกาศใช้ข้อบ ัญญัติงบประมาณ เมื่ อว ันที่  24 ก ันยายน 2561 
โ ด ย มี โ ค ร ง ก า ร ที่ บ ร ร จุ อ ยู่ ใ น ข้ อ บ ัญญัติ ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ่ า ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 50 โครงการ งบประมาณ 
21,910,697 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา กีฬา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยก์รธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
และการทอ่งเทีย่ว 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารการเมือง การปกครอง และการบรกิารประชาชน 

รวม 
 



 

รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญตังิบประมาณ อบต.องค์พระ มีดงัน้ี 

ล าดบั ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ 
วตัถุประสงค ์

 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน กอ่สรา้งถนน 
คสล.ภายในหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่1 

รายไดจ้ดัเก็บเอง 600,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชนไดใ้ช้ถนนในการขนพชืผลทางการเกษตรและสญัจรไปมาอยา่งสะดวกรวดเร็วและปลอดภยั 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน กอ่สรา้งถนน 
คสล.ภายในหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่5 

รายไดจ้ดัเก็บเอง 401,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชนไดใ้ช้ถนนในการขนพชืผลทางการเกษตรและสญัจรไปมาอยา่งสะดวกรวดเร็วและปลอดภยั 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน กอ่สรา้งถนน 
คสล.ภายในหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่7 

รายไดจ้ดัเก็บเอง 402,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชนไดใ้ช้ถนนในการขนพชืผลทางการเกษตรและสญัจรไปมาอยา่งสะดวกรวดเร็วและปลอดภยั 
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ล าด ั
บ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมา
ณ 

4. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐา

น 
กอ่สรา้งถนน คสล.ภายในหมูบ่า้น หมูท่ี ่8 

รายไดจ้ดัเก็บเอ
ง 

366,000.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐา

น 
วางทอ่ระบายน ้าคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในต าบล 

หมูท่ี ่8 
รายไดจ้ดัเก็บเอ

ง 
236,000.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐา

น 

กอ่สรา้งระบบประปาหมูบ่า้นพรอ้มวางทอ่เมนประ
ปา 

ขยายและยา้ยทอ่เมนประปาหรือตดิต ัง้หอถงัแชมเป
ญ และหอถงับอลลูน หมูท่ี ่3 

รายไดจ้ดัเก็บเอ
ง 

191,000.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐา

น 

กอ่สรา้งระบบประปาหมูบ่า้นพรอ้มวางทอ่เมนประ
ปา 

ขยายและยา้ยทอ่เมนประปาหรือตดิต ัง้หอถงัแชมเป
ญ และหอถงับอลลูน หมูท่ี ่3 

รายไดจ้ดัเก็บเอ
ง 

457,000.00 

8. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐา

น 
ซอ่มแซมระบบประปาหมูบ่า้น 

ทอ่ระบายน ้าและขยายเขตทอ่น ้าประปา หมูท่ี ่4 
รายไดจ้ดัเก็บเอ

ง 
156,000.00 

 

 

 

ล าดบั ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ 
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9. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
ซอ่มแซมระบบประปาหมูบ่า้น 

ทอ่ระบายน ้าและขยายเขตทอ่น ้าประปา หมูท่ี ่9 
รายไดจ้ดัเก็บเอง 438,000.00 

10. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
ตดิต ัง้ระบบเสียงไรส้ายเสียงตามสาย หอกระจายขา่ว 

และขยายเสียง หมูท่ี ่9 
รายไดจ้ดัเก็บเอง 162,000.00 

11. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน กอ่สรา้งหรือวางทอ่ระบายน ้าบล็อคคอนเวร์ิส หมูท่ี ่4 รายไดจ้ดัเก็บเอง 444,000.00 

12. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
กอ่สรา้งทอ่หลอดเหลีย่มและทอ่สง่น ้าเพือ่การเกษตร 

หมูท่ี ่6 
รายไดจ้ดัเก็บเอง 681,000.00 

13. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
ตดิต ัง้ไฟฟ้าสอ่งสวา่งทางสาธารณะหรือขยายเขตไฟฟ้า 

หมูท่ี ่7 
เงนิอุดหนุนท ั่วไป 200,000.00 

14. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ จดังานวนักตญัญรููคุ้ณผูสู้งอายุประจ าปี รายไดจ้ดัเก็บเอง 75,000.00 

15. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ อบรมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติ รายไดจ้ดัเก็บเอง 30,000.00 

 

 

ล าดบั ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ 

16. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ 
อบรมศกึษาดูงานสง่เสรมิอาชีพกลุม่อาชีพ 

กลุม่สตรี,ผูสู้งอาย,ุผูพ้กิาร 
รายไดจ้ดัเก็บเอง 200,000.00 
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17. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ อบรมใหค้วามรูใ้นการดูแลสขุภาพผูสู้งอาย ุ รายไดจ้ดัเก็บเอง 50,000.00 

18. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ พฒันาสตรีและครอบครวั รายไดจ้ดัเก็บเอง 30,000.00 

19. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ ศกึษาอบรมเพือ่ตอ่ตา้นการใชย้าเสพตดิในโรงเรียน รายไดจ้ดัเก็บเอง 35,200.00 

20. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ ควบคุมและป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก  100,000.00 

21. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ ฝึกอบรมเกีย่วกบัการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั รายไดจ้ดัเก็บเอง 100,000.00 

22. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ โครงการความปลอดภยัทางถนน รายไดจ้ดัเก็บเอง 20,000.00 

 

ล าดบั ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

23. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ อบรมสรา้งความสมานฉนัท์ในชุมชน รายไดจ้ดัเก็บเอง 

24. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ จดัสรรเบ้ียยงัชีพคนพกิาร เงนิอุดหนุนท ั่วไป 

25. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ จดัสรรเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ เงนิอุดหนุนท ั่วไป 

26. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ จดัสรรเบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส ์ เงนิอุดหนุนท ั่วไป 

27. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ สตัว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจากพษิสุนขับา้ รายไดจ้ดัเก็บเอง 

28. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ สง่เสรมิสนบัสนุนศนูย์ถา่ยทอดเทคโนโลยทีางการเกษตรต าบล รายไดจ้ดัเก็บเอง 
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29. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ ตดิต ัง้และซอ่มแซมแผงโซลา่เซลล์พลงังานแสงอาทติย์ รายไดจ้ดัเก็บเอง 

 

 

ล าดบั ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ 

30. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา 
กีฬา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

จดังานวดัเด็กแหง่ชาต ิ รายไดจ้ดัเก็บเอง 75,000.00 

31. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา 
กีฬา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

 

จดัหาอาหารเสรมิ 
(นม)ในโรงเรียนต าบลองคพ์ระ 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป,รายไดจ้ดัเก็บเอง 1,439,507.00 

32. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา 
กีฬา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

สง่เสรมิการบรหิารจดัการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก เงนิอุดหนุนท ั่วไป 1,343,800.00 

33. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา 
กีฬา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

 
 

เพิม่ทกัษะและพฒันาศกัยภาพครูผูดู้แลเด็ก รายไดจ้ดัเก็บเอง 60,000.00 
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ล าดบั ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ 

34. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา 
กีฬา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

 
 
 

ปฏบิตัธิรรมกรรมฐานเฉลมิพระเกียรต ิ รายไดจ้ดัเก็บเอง 40,000.00 

35. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา 
กีฬา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

 
 

แขง่ขนักฬีาองคพ์ระเกมส์ รายไดจ้ดัเก็บเอง 367,500.00 

36. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา 
กีฬา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

สง่ตวัแทนนกักฬีาเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาขาวเขาแหง่ประเทศไทย รายไดจ้ดัเก็บเอง 250,000.00 

37. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา 
กีฬา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

 

แขง่ขนักฬีาทอ้งถิน่สมัพนัธ์อ าเภอดา่นช้าง รายไดจ้ดัเก็บเอง 60,000.00 
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ล าด ั
บ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

38. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึ
กษา กฬีา ศาสนา 

ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

 
 
 

จดังานพธิีวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 5 ธนัวาคม , 12 สงิหาคม 
ฯลฯ และงานรฐัพธิตีา่งๆ 

รายไดจ้ดัเก็บเอง 

39. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึ
กษา กฬีา ศาสนา 

ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

 
 
 

จดัหาอาหารกลางวนัใหเ้ด็กนกัเรียนในโรงเรียน สพฐ. 
เงนิอุดหนุนท ั่วไป,รายไดจ้ดัเก็

บเอง 

40. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึ
กษา กฬีา ศาสนา 

ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

อุดหนุนอ าเภอดา่นช้าง 
โครงการจดังานเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วักิ
จกรรม "เทศกาลกนิปลากนิ เห็ด อาหารรสเด็ด อ าเภอดา่นช้าง" 

รายไดจ้ดัเก็บเอง 
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ล าดบั ยุทธศาสตร์ โครงการ 

41. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยก์รธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

และการทอ่งเทีย่ว 
อบรมราษฎรอาสาสมคัรพทิกัษ์ป่า 

42. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยก์รธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

และการทอ่งเทีย่ว 
ปลูกป่าเฉลมิพระเกียรต ิ

43. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยก์รธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

และการทอ่งเทีย่ว 
รณรงค์ป้องกนัและควบคุมไฟป่า 

 

 

 

 

ล าด ั
บ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

44. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยก์รธรรมชาตแิละสิง่แว

ดลอ้ม และการทอ่งเทีย่ว 
 

กอ่สรา้งฝายชะลอน ้า 

45. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยก์รธรรมชาตแิละสิง่แว

ดลอ้ม และการทอ่งเทีย่ว 
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้

อม 
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46. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารการเมือง การปกครอง และการบรกิารประชาชน การเลือกต ัง้ภายในต าบลองคพ์ระ 

47. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารการเมือง การปกครอง และการบรกิารประชาชน จดัท าและปรบัปรุงแผนทีภ่าษี 

 

 

ล าดบั ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ 

48. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารการเมือง 

การปกครอง และการบรกิารประชาชน 
 

ศกึษาดูงานประจ าปีของ อบต.องค์พระ รายไดจ้ดัเก็บเอง 250,000.00 

49. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารการเมือง 

การปกครอง และการบรกิารประชาชน 
ประชาคมเพือ่จดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่ รายไดจ้ดัเก็บเอง 30,000.00 

50. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารการเมือง 

การปกครอง และการบรกิารประชาชน 
ปกป้องและเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ รายไดจ้ดัเก็บเอง 20,000.00 
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27 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล อ ง ค์ พ ร ะ 
มีการใช้จา่ยงบประมาณในการด าเนินโครงการตามขอ้บญัญตังิบประมาณราย
จ่ ายประจ า ปี งบประมาณ พ.ศ .2562  โดยได้มี ก ารก่อห น้ีผู กพ ัน / 
ล งนามในส ัญญา  รวม  25 โครงก าร  จ านวน เ งิน  9,652,841 บาท 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 25 โครงการ จ านวนเงิน 9,652,841 
ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภาพชีวติ 

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา กฬีา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยก์รธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
และการทอ่งเทีย่ว 

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารการเมือง การปกครอง และการบรกิารประชาชน 

รวม 

 



 

รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญตังิบประมาณอบต.องค์พระ ทีม่ีการกอ่หน้ีผูกพนั/ลงนามในสญัญา 
มีดงัน้ี 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 

แหลง่ที่
มา 

งบประม
าณ 

จ านวนง
บประมา

ณ 

วงเงนิต
ามสญัญ

า 

คูส่ญั
ญา 

วนัทีเ่ซ็
นสญัญ

า 

ระยะเวลาก
ารด าเนินงา

น 

1
. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้
านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน 
คสล.ภายในหมูบ่า้น หมูท่ี ่
1 

 
600,00

0.00 
569,0
00.00 

จา้งก่
อสรา้
ง 
09/2
562 

23/09
/2562 

70 

2
. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้
านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งระบบประปาหมูบ่า้
นพรอ้มวางทอ่เมนประปา 
ขยายและยา้ยทอ่เมนประป
าหรือตดิต ัง้หอถงัแชมเปญ 
และหอถงับอลลูน หมูท่ี ่3 

รายไดจ้ ั
ดเก็บเอ
ง 

191,00
0.00 

190,9
00.00 

จา้งก่
อสรา้
ง 
05/2
562 

22/01
/2562 

30 

3
. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้
านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ซอ่มแซมระบบประปาหมู่
บา้น 
ทอ่ระบายน ้าและขยายเขต
ทอ่น ้าประปา หมูท่ี ่9 

 
438,00

0.00 
430,5
98.46 

04/2
562 

23/01
/2562 

30 

4
. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้
านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ตดิต ัง้ไฟฟ้าสอ่งสวา่งทางส
าธารณะหรือขยายเขตไฟ
ฟ้า หมูท่ี ่7 

เงนิอุดห
นุนท ั่วไ
ป 

200,00
0.00 

191,1
81.18 

- 03/09
/2562 

30 



5
. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้
านสงัคมและคณุภาพชีวิ
ต 

จดังานวนักตญัญรููคุ้ณผูสู้ง
อายุประจ าปี 

รายไดจ้ ั
ดเก็บเอ
ง 

75,000.
00 

67,94
5.00 

- 
 

7 

 

             

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

แหลง่ที่
มา 

งบประ
มาณ 

จ านวนง
บประมา

ณ 

วงเงนิต
ามสญัญ

า 

คูส่ญั
ญา 

วนัทีเ่ซ็
นสญัญ

า 

ระยะเวลากา
รด าเนินงาน 

6
. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้
นสงัคมและคณุภาพชีวติ 

อบรมศกึษาดูงานสง่เสรมิ
อาชีพกลุม่อาชีพ 
กลุม่สตรี,ผูสู้งอาย,ุผูพ้กิาร 

รายไดจ้ ั
ดเก็บเอ
ง 

200,00
0.00 

19,250
.00 

-  7 

7
. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้
นสงัคมและคณุภาพชีวติ 

ศกึษาอบรมเพือ่ตอ่ตา้นก
ารใช้ยาเสพตดิในโรงเรีย
น 
 

รายไดจ้ ั
ดเก็บเอ
ง 

35,200.
00 

31,200
.00 

-  7 

8
. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้
นสงัคมและคณุภาพชีวติ 

ควบคุมและป้องกนัโรคไ
ขเ้ลือดออก 

 
100,00

0.00 
73,380

.00 
- 

 
7 

9
. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้
นสงัคมและคณุภาพชีวติ 

โครงการความปลอดภยัท
างถนน 

รายไดจ้ ั
ดเก็บเอ
ง 

20,000.
00 

3,130.
00 

CN
TR-
003
5/6
2 

25/12/
2561 

2 

28
 



  
2,600.

00 

CN
TR 
-

003
6/6
2 

25/12/
2561 

10 

  
1,300.

00 

CN
TR-
003
4/6
2 

25/12/
2561 

2 
 
 
 
 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

แหลง่ทีม่
า 

งบประมา
ณ 

จ านวนงบ
ประมาณ 

วงเงนิตา
มสญัญา 

คูส่ญัญ
า 

วนัทีเ่ซ็
นสญัญา 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

1
0
. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
สงัคมและคุณภาพชีวติ 

จดัสรรเบ้ียยงั
ชีพคนพกิาร 

เงนิอุดห
นุนท ั่วไป 

1,593,6
00.00 

85,600.
00 

B000
02/62 

05/10/
2561 

1 

  
24,000.

00 
0000
7/62 

05/10/
2561 

1 

29
 



  
24,000.

00 
0005
5/62 

07/11/
2561 

1 

  
85,600.

00 
0005
2/62 

07/11/
2561 

1 

  
85,600.

00 
B000
10/62 

06/12/
2561 

1 

  
23,200.

00 
0010
1/62 

06/12/
2561 

1 

  
86,400.

00 
B000
16/62 

07/01/
2562 

1 

  
22,400.

00 
0015
3/62 

07/01/
2562 

1 

  
22,400.

00 
0020
3/62 

07/02/
2562 

1 

  
86,400.

00 
B000
19/62 

07/02/
2562 

1 

  
90,400.

00 
B000
25/62 

06/03/
2562 

1 

  
22,400.

00 
0024
8/62 

06/03/
2562 

1 
 
 
 
 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

แหลง่ทีม่
า 

งบประมา
ณ 

จ านวนงบ
ประมาณ 

วงเงนิตา
มสญัญา 

คูส่ญัญ
า 

วนัทีเ่ซ็
นสญัญา 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

1
1
. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
สงัคมและคุณภาพชีวติ 

จดัสรรเบ้ียยงั
ชีพผูสู้งอาย ุ

เงนิอุดห
นุนท ั่วไป 

7,860,00
0.00 

437,90
0.00 

B000
01/62 

05/10/
2561 

1 

  
141,40

0.00 
0000
6/62 

05/10/
2561 

1 

  
150,70

0.00 
0005
4/62 

07/11/
2561 

1 

  
431,50

0.00 
B000
05/62 

07/11/
2561 

1 

  
427,10

0.00 
0009
7/62 

06/12/
2561 

1 

  
148,00

0.00 
0010
0/62 

06/12/
2561 

1 

  
424,40

0.00 
B000
15/62 

07/01/
2562 

1 

30
 



  
149,40

0.00 
0015
2/62 

07/01/
2562 

1 

  
152,00

0.00 
0020
2/62 

07/02/
2562 

1 

  
422,90

0.00 
B000
18/62 

07/02/
2562 

1 

  
422,30

0.00 
B000
24/62 

06/03/
2562 

1 

  
151,40

0.00 
0024
7/62 

06/03/
2562 

1 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

แหลง่ทีม่
า 

งบประมา
ณ 

จ านวนงบ
ประมาณ 

วงเงนิตา
มสญัญา 

คูส่ญัญ
า 

วนัทีเ่ซ็
นสญัญา 

ระยะเวลากา
รด าเนินงาน 

31
 



1
2
. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
สงัคมและคุณภาพชีวติ 

จดัสรรเบ้ียยงัชี
พผูป่้วยเอดส ์

เงนิอุดห
นุนท ั่วไป 

60,000.
00 

2,000.0
0 

B000
03/62 

05/10/
2561 

1 

  
2,500.0

0 
0000
8/62 

05/10/
2561 

1 

  
2,500.0

0 
0005
6/62 

07/11/
2561 

1 

  
2,000.0

0 
0005
3/62 

07/11/
2561 

1 

  
2,000.0

0 
B000
11/62 

06/12/
2561 

1 

  
2,500.0

0 
0001
02/62 

06/12/
2561 

1 

  
1,500.0

0 
B000
17/62 

07/01/
2562 

1 

  
2,500.0

0 
0015
4/62 

07/01/
2562 

1 

  
2,500.0

0 
0020
4/62 

07/02/
2562 

1 

  
2,000.0

0 
B000
20/62 

07/02/
2562 

1 

  
2,000.0

0 
B000
26/62 

06/03/
2562 

1 



  
2,500.0

0 
0024
9/62 

06/03/
2562 

1 

1
3
. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
สงัคมและคุณภาพชีวติ 
 

สตัว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยัจา
กพษิสนุขับา้ 

 
115,090

.00 
82,986.

00 
- 

 
7 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

จ านวนง
บประมา

ณ 

วงเงนิต
ามสญัญ

า 
คูส่ญัญา 

วนัทีเ่ซ็
นสญัญ

า 

ระยะเวลากา
รด าเนินงาน 

1
4
. 

ยุทธศาสตร์การพ ั
ฒนาดา้นการศกึษ
า กีฬา ศาสนา 
ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้ง
ถิน่ 

จดังานวดัเด็กแ
หง่ชาต ิ

รายไดจ้ดัเก็บเอง 75,000.
00 

11,000
.00 

23/62 10/01/
2562 

3 

  
22,000

.00 
24/62 

11/01/
2562 

2 

  
30,800

.00 
21/62 

10/01/
2562 

2 
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7,656.

00 
22/62 

10/01/
2562 

2 

  
1,440.

00 
CNTR-
0045/62 

10/01/
2562 

2 

  
2,100.

00 
CNTR-
0046/62 

10/01/
2562 

2 

1
5
. 

ยุทธศาสตร์การพ ั
ฒนาดา้นการศกึษ
า กีฬา ศาสนา 
ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้ง
ถิน่ 

จดัหาอาหารเส
รมิ 
(นม)ในโรงเรีย
นต าบลองคพ์ร
ะ 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป
,รายไดจ้ดัเก็บเอง 

1,439,5
07.00 

111,48
1.92 

สญัญาซ้ือข
าย1/2562 

30/10/
2561 

107 

  
105,42

9.24 
สญัญาซ้ือข
าย1/2562 

30/10/
2561 

107 

 

 

  
115,47

0.12 
สญัญาซ้ือขา
ย1/2562 

30/10/
2561 

1
0
7 

  
100,40

8.80 
1/62 

30/10/
2561 

1
0
7 
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105,42

9.24 
1/2562 

30/10/
2561 

1
0
7 

1
6
. 

ยุทธศาสตร์การพฒัน
าดา้นการศกึษา กฬีา 
ศาสนา 
ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

สง่เสรมิการบรหิารจดัการ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

เงนิอุดหนุ
นท ั่วไป 

1,343,8
00.00 

1,177,4
30.00 

- 
 

7 

1
7
. 

ยุทธศาสตร์การพฒัน
าดา้นการศกึษา กฬีา 
ศาสนา 
ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

ปฏบิตัธิรรมกรรมฐานเฉลิ
มพระเกยีรต ิ

รายไดจ้ดัเ
ก็บเอง 

40,000.
00 

39,960.
00 

- 
 

7 

1
8
. 

ยุทธศาสตร์การพฒัน
าดา้นการศกึษา กฬีา 
ศาสนา 
ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

แขง่ขนักฬีาองคพ์ระเกมส์ รายไดจ้ดัเ
ก็บเอง 

367,50
0.00 

222,30
0.00 

B00008/6
2 

07/11/
2561 

1 

  
25,500.

00 
9/62 

13/11/
2561 

2 

  
30,000.

00 
8/2562 

13/11/
2561 

2 



  
27,300.

00 
6/2562 

13/11/
2561 

2 

  
15,120.

00 
7/2562 

13/11/
2561 

2 

 

 

 

 

  
22,94

2.00 
11/25

62 
13/11
/2561 

2 

  
19,00

0.00 
10/25

62 
13/11
/2561 

2 

  
2,160

.00 

CNT
R-

0018/
62 

13/11
/2561 

2 

  
3,000

.00 

CNT
R-

0017/
62 

13/11
/2561 

2 
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1
9
. 

ยุทธศาสตร์การพ ั
ฒนาดา้นการศกึษ
า กีฬา ศาสนา 
ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้ง
ถิน่ 

สง่ตวัแทนนกักฬีาเขา้รว่มการแขง่
ขนักีฬาขาวเขาแหง่ประเทศไทย 

รายไดจ้ดัเก็บเอง 250,0
00.00 

173,7
52.00 

B000
12/62 

12/12
/2561 

1 

  
11,59

9.00 
13/25

62 
11/12
/2561 

1 

  
34,55

4.00 
14/25

62 
11/12
/2561 

1 

2
0
. 

ยุทธศาสตร์การพ ั
ฒนาดา้นการศกึษ
า กีฬา ศาสนา 
ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้ง
ถิน่ 

จดังานพธิีวนัเฉลมิพระชนมพรรษ
า 5 ธนัวาคม , 12 สงิหาคม ฯลฯ 
และงานรฐัพธิีตา่งๆ 

รายไดจ้ดัเก็บเอง 20,00
0.00 

20,00
0.00 

0008
7/62 

30/11
/2561 

1 

2
1
. 

ยุทธศาสตร์การพ ั
ฒนาดา้นการศกึษ
า กีฬา ศาสนา 
ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้ง
ถิน่ 

จดัหาอาหารกลางวนัใหเ้ด็กนกัเรีย
นในโรงเรียน สพฐ. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป
,รายไดจ้ดัเก็บเอง 

2,132,
000.0

0 

119,0
00.00 

0002
0/62 

30/10
/2561 

1 



 

 

 

 

  
152,
000.

00 

000
21/6

2 

30/1
0/25
61 

1 

  
98,0
00.0

0 

000
22/6

2 

30/1
0/25
61 

1 

  
125,
000.

00 

000
41/6

2 

31/1
0/25
61 

1 

  
118,
000.

00 

000
165/
62 

10/0
1/25
62 

1 

  
150,
000.

00 

001
66/6

2 

10/0
1/25
62 

1 

  
98,0
00.0

0 

001
67/6

2 

10/0
1/25
62 

1 
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125,
000.

00 

001
68/6

2 

10/0
1/25
62 

1 

2
2
. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา 
กีฬา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

อุดหนุนอ าเภอดา่นช้าง 
โครงการจดังานเฉลมิพระเกยี
รตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ ั
วกจิกรรม "เทศกาลกนิปลากนิ 
เห็ด อาหารรสเด็ด 
อ าเภอดา่นช้าง" 

รายได้
จดัเก็บ
เอง 

60,0
00.0

0 

60,0
00.0

0 

000
86/6

2 

16/0
1/25
62 

1 

2
3
. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจ ั
ดการและอนุรกัษ์ทรพัยก์รธรรมชาตแิล
ะสิง่แวดลอ้ม และการทอ่งเทีย่ว 

กอ่สรา้งฝายชะลอน ้า รายได้
จดัเก็บ
เอง 

10,0
00.0

0 

9,79
3.10 

- 
 

7 

2
4
. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารก
ารเมือง การปกครอง 
และการบรกิารประชาชน 

จดัท าและปรบัปรุงแผนทีภ่าษี รายได้
จดัเก็บ
เอง 

400,
000.

00 

340,
000.

00 

- 
 

7 

2
5
. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารก
ารเมือง การปกครอง 
และการบรกิารประชาชน 

ประชาคมเพือ่จดัท าแผนชุมช
นและแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

รายได้
จดัเก็บ
เอง 

30,0
00.0

0 

12,8
45.0

0 

- 
 

7 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2562 
อบต.องค์พระ ดา่นชา้ง จ.สุพรรณบุรี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนิน
การ 

ท ัง้หมด 

อนุมตังิบประมา
ณ 

ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 100% 

จ านวน 
โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

จ านวน 
โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

จ านวน 
โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

จ านวน 
โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

จ านวน 
โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐา
น 

181.0 147.13 13.0 4.73 4.0 1.38 4.0 1.38 4.0 1.38 

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคณุภา
พชีวติ 

72.0 10.09 14.0 10.29 9.0 4.43 9.0 4.43 9.0 4.43 

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 11.0 2.40 2.0 0.02 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา กฬีา 
ศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

38.0 21.42 11.0 5.85 9.0 3.48 9.0 3.48 9.0 3.48 

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดักา
รและอนุรกัษ์ทรพัยก์รธรรมชาตแิละสิง่แวดล้
อม และการทอ่งเทีย่ว 

12.0 3.72 5.0 0.09 1.0 0.01 1.0 0.01 1.0 0.01 

6.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารการเ
มือง การปกครอง และการบรกิารประชาชน 

17.0 6.88 5.0 0.93 2.0 0.35 2.0 0.35 2.0 0.35 
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38 
ส่วนที ่3 

การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม 

 

ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า  

จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  

ด า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท้ อ ง ถิ่ น  

ในระดบัชุมชนและท ัง้ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมท ัง้ต าบล  

อ า เ ภ อ   แ ล ะ เ ข ต  อ ป ท . ข้ า ง เ คี ย ง 

ซึง่มีปฏสิมัพนัธ์ซึง่กนัและกนักบัสภาพแวดลอ้มภายใตส้งัคมทีเ่ป็นท ัง้ระบบเปิด

ม า ก ก ว่ า ร ะ บ บ ปิ ด ใ น ปั จ จุ บ ั น 

การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเป็นการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มท ัง้ภายนอกและภ

ายใน โดยผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มมีดงัน้ี      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ จุ ด แ ข็ ง  ( Strength = S) 

เป็นการพิจารณาปัจจยัภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี ความเข้มแข็ง 

ความสามารถ  ศกัยภาพ สว่นทีส่ง่เสรมิความส าเร็จซึง่จะพจิารณาในดา้นตา่งๆ 

  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ จุ ด อ่ อ น  ( Weakness = W) 

เป็นการพิจารณาปจัจยัภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจ ากดั 

ความไมพ่รอ้ม ซึง่จะพจิารณาในดา้นตา่งๆ เช่นเดียวกบัการวเิคราะห์จุดแข็ง 

SWOT  

Analysis 

 ปจัจยัภายใ

น 

ปจัจยัภายน

อก 

S = 

Strength 

จุดแข็ง 

W = 

Weah 

จุดออ่น 

SWOT  

ประเด็น 

O = 

Opportuni

ty 

โอกาส 

T = 

Threat 

อุปสรรค 



  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ โ อ ก า ส  ( Opportunity = O) 

เ ป็ น ก า ร ศึ กษ าสภ าพแ วด ล้ อ มภ า ยนอก ว่ า มี ส ภ าพ เ ป็ น อย่ า ง ไ ร 

โดยพจิารณาดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 

 ก ารวิ เคราะห์ปัญหาอุปสรรคห รือข้อจ าก ัด  ( Threat = T) 

เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม 

ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองการปกครอง 

และเทคโนโลยี  
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การวเิคราะห์ศกัยภาพเพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาในปจัจุบนัและโอกาส

การพฒันาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์พระด้วย เทคนิค 

SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออ่น โอกาส และอุปสรรค) 

 1.  ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออ่น  (Weakness) 

1. 

ผูบ้รหิารและผูน้ าชุมชนใหค้วามส าค ั

ญ 

2 . 

เป็นภารกจิ/อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมา

ยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

1 . 

มีงบประมาณในการพฒันาไม่เพียง

พอตอ่ความตอ้งการของประชาชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 

1. 

เป็นนโยบายทีย่ทุธศาสตร์จงัหวดัใหค้

วามส าคญั 

1. 

ถนนในต าบลไมไ่ดร้บัการพฒันาให้

ไดม้าตรฐาน 

2 . 

การบรรทุกน ้าหนกัเกนิและไมป่ฏบิตัิ

ตามกฎหมายจราจร 

 

2.  ดา้นสงัคม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออ่น  (Weakness) 



1. 

ผูบ้รหิารใหค้วามส าค ั

ญในนโยบาย 

2. 

เป็นภารกจิ/อ านาจหน้

าทีต่ามกฎหมาย 

3. 

มีงบประมาณในการ

ด าเนินการ 

4. 

มีหน่วยงานหลกัทีส่ง่เ

สรมิสงัคมโดยเฉพาะ 

1 . 

ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ไมเ่อ้ือตอ่การด าเนินงาน 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 

1. ยาเสพตดิ 

    -  

รฐับาลให้ความส าคญัในการแกไ้

ขปญัหายาเสพตดิ 

    -  

มีแหลง่บ าบดัฟ้ืนฟูทกุโรงพยาบา

ล 

1. ยาเสพตดิ 

    -  มีการลกัลอบจ าหน่าย 

    -  ความเขม้แข็งของครอบครวั 

    -  คา่นิยมในสงัคม/การลอกเลียนแบบ 

2. ความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 

    - 

เจา้หน้าทีไ่มเ่พยีงพอและดูแลไมท่ ั่วถงึ 



2. 

มีความปลอดภยัในชีวติและทรพั

ย์สนิ 

    -  

ในต าบลมีสายตรวจต าบลและ 

อปพร.ใหก้ารดูแลความปลอดภยั 

3. สงัคมสงเคราะห ์

    -  

นโยบายกระจายอ านาจสูท่อ้งถิน่ 

4. สาธารณสขุ 

    -  

มีโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพประ

จ าต าบล 

    - 

มีอาสาสมคัรสาธารณสขุของหมูบ่้

าน 

    -  

ประชาชนใหค้วามส าคญัดา้นสาธ

ารณสุขมากขึน้ 

3. สงัคมสงเคราะห ์

    - จ านวนผูสู้งอายทุีเ่พิม่ขึน้ในสงัคม 

    - 

พื้นทีห่า่งไกลจากตวัเมืองการใหค้วามชว่

ยเหลือยงัไมเ่พียงพอ 

    - ขาดโอกาสเขา้ถงึบรกิาร 

    - 

ไมรู่ส้ทิธขิองตวัเองในการขอรบัความช่ว

ยเหลือ 

3.  ดา้นเศรษฐกจิ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออ่น  (Weakness) 

1. 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ใหค้วา

มส าคญั 

2. 

พื้นทีเ่หมาะแกก่ารเพาะ

ปลูก 

1 . 

ขาดบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในการบริหา

งานดา้นเศรษฐกจิและการพฒันาอาชีพดา้นตา่งๆ 

2 .  ป ร ะ ช า ช น มี ร า ย ไ ด้ น้ อ ย 

ขาดตน้ทุนในการลงทุนประกอบอาชีพ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 

1. 

เป็นนโยบายทีร่ฐับาลให้

ความส าคญั 

2. 

การเกษตรเป็นสาขากา

1. คา่ครองชีพทีสู่งขึน้ 

2. เทคโนโลยีสมยัใหมร่าคาแพง 

3 . 

ราคาผลผลติทางการเกษตรต าต ่าแตต่น้ทุนการผลิ

ตสูง 

4. การใช้สารเคมีในการเกษตร 



รผลติทีส่ าคญัของจงัหว ั

ด 

5 .  ข า ด ก า ร ร ว ม ก ลุ่ ม ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร 

การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นลกัษณะต่างคนต่าง

ท า 
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4. ดา้นการศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออ่น  (Weakness) 

1. 

เป็นภารกจิ/อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมา

ยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2 . 

ผู้บริหารใหค้วามส าคญัในการพฒันา

คุณภาพการศกึษาใหไ้ดม้าตรฐาน 

3 . 

องค์กรมีความพรอ้มในการด าเนินงา

น ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า   ศ า ส น า 

และวฒันธรรม 

1 . 

ประกาศคณะกรรมการกระจายอ าน

า จ ใ ห้ แ ก่  

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ไมเ่อ้ือตอ่การด าเนินงาน 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 

1 . 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งช

า ติ               ฉ บ ับ ที่   1 2  

ใหค้วามส าคญักบัการศกึษา 

2. นโยบายเรียนฟรี  12 ปี 

3. 

รฐับาลสง่เสรมิกีฬาและการออกก าลงั

กาย 

1 . 

โรงเรียนและศูนย์พฒันาเด็กเล็กยงัข

าดสือ่การเรียนการสอนทีท่นัสมยั 

2. 

บุคลากรดา้นการศกึษายงัไมเ่พยีงพ

อ 

3 . 

ผู้ปกครองยงัมีค่านิยมส่งบุตรหลานเ

ขา้โรงเรียนทีม่ีชื่อเสียง 

4 . 

ขาดความต่อเน่ืองในการส่งเสริมกา

รสืบทอดวฒันธรรม 



5. 

สภาพเศรษฐกจิสง่ผลตอ่การศกึษาเย

าวชน 

6. 

ขาดสนามและอุปกรณ์ในการเลน่กีฬ

าสนาม 

 5. ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออ่น  (Weakness) 

1. 

พื้นทีส่ว่นใหญเ่ป็นภูเขาและ

ป่าไม ้

2 . 

เป็นภารกจิ/อ านาจหน้าทีต่า

มกฎหมายขององค์กรปกคร

องสว่นทอ้งถิน่ 

3. ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญั 

1. 

ประชาชนยงัขาดจติส านึกในการอนุรกัษ์ป่าไม้

ยงัมีการลกัลอบตดัไมแ้ละเผาป่า 

2 . 

ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่ 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ไมเ่อ้ือตอ่การด าเนินงาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 

1. 

เป็นนโยบายทีย่ทุธศาสตร์จ ั

งหวดัใหค้วามส าคญั 

2 . 

เป็นพื้นที่ราบลุ่มและมีทรพั

ยากรธรรมชาตทิีอุ่ดมสมบูร

ณ์ 

1 . 

สภาพแวดลอ้มทีม่ีการเปลีย่นแปลงจากภูมอิาก

าศหรือภยัธรรมชาตทิ าให้ผลผลิตทางการเกษ

ตรและบา้นเรือนเสียหาย 
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6. ดา้นบรหิารจดัการและบรกิารประชาชน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออ่น  (Weakness) 

1. ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญั 1 . 

ระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งมีจ า

น ว น ม า ก 



2 . 

เป็นภารกิจอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3. 

มีการรบัฟงัความคดิเห็นของทกุภาคสว่น 

และมีการปรบัเปลี่ยนบอ่ยคร ัง้แ

ละท าให้การปฏบิตัิงานเกิดควา

มยุง่ยาก 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 

1. 

เป็นนโยบายทีย่ทุธศาสตร์จงัหวดัใหค้วาม

ส าคญั 

2. 

รฐับาลนโยบายเน้นการใหบ้รกิารประชาช

น 

3 . 

หน่วยงานภาคราชการภายในต าบลเขา้มา

มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการพฒั

นาทอ้งถิน่ 

1 . 

ประชาชนขาดความเขา้ใจในภา

ค ร า ช ก า ร 

และยงัไม่ให้ความร่วมมือในกา

รพฒันาทอ้งถิน่ 
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บทที ่4 
การตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ 

 

4.๑  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
  ก ร อ บ แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
สอดคลอ้งกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์
ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๘  ข้ อ  ๒ ๙ 
ก าหนดใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่มีอ านาจห
น้าทีใ่นการก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า 
เมือ่ด าเนินการเสร็จแลว้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการตดิตามแ
ละประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิารท้องถิน่เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่ส
ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่
ทราบโดยท ั่วกนัอย่างน้อยปีละหน่ึงคร ั้ง ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
ท ัง้น้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไมน้่อยกวา่สามสบิวนั 
  การติดตามและประ เมินผลแผนยุทธศาสต ร์การพ ัฒนา 
เป็นการตดิตามและประเมนิผลความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขอ
งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท าการประเมินและรายงานทุก ๆ คร ั้ง 
หลงัจากทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดป้ระกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว และ      
เป็นประเมนิผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามยุทธศาสตร์
ที่ ก า ห น ด ไ ว้ โ ด ย ใ ช้ แ บ บ ร า ย ง า น  ๓  แ บ บ 
ตามรูปแบบทีก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดเป็นแนวทางไว ้คอื 
  แบบที ่๑  
การชว่ยก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 แบบชว่ยก ากบัจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นมีว ั
ตถุประสงค์เพือ่ประเมนิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่วา่
ด าเนินการครบถว้นทุกข ัน้ตอนมากน้อยเพียงใด อยา่งไร      
  แ บ บ ที่  ๒  
แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่   
 
 แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รายไตรม
า ส  
เป็นเครือ่งมือหน่ึงทีส่ามารถน าไปใช้ในการตดิตามความกา้วหน้าในการด าเนิ
นงานองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามแผนยุทธศาสตร์ทีก่ าหนด   

แบบที ่๓  แบบประเมนิผลแผนพฒันาใช้แบบรายงาน  คือ 
   แบบที ่๓/๑  
แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
เป็นเครือ่งมือในการประเมนิผลการด าเนินงานองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตา
มแผนยุทธศาสตร์ทีก่ าหนด 



แ บ บ ที่  ๓ / ๒  
แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวมเพือ่ใช้ในการประเมนิผลความพงึพอใจของป
ร ะ ช า ช น 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 

แ บ บ ที่  ๓ / ๓  
แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กร 

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์   
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในแตล่ะยุทธ
ศาสตร์และแบบแนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนแผนพั
ฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย 
โดยแตล่ะแบบมีรายละเอียดดงัน้ี 
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4.๒ ระเบียบ วธิีการในการตดิตามและประเมนิผล 
  ร ะ เบี ยบ  วิ ธี ในการติดตามและประ เมินผล แผนพัฒนา 
ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพ ัฒนา 
ควรมีองค์ประกอบใหญ ่ๆ ทีส่ าคญั ๓ ประการ คอื  

๑ . ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  อ ั น ไ ด้ แ ก่  
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

ผู้รบัผิดชอบการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา ประชาชนในท้องถิ่น 
ผูม้ีสว่นเกีย่วขอ้ง และผูม้ีสว่นไดเ้สียในทอ้งถิน่นัน้ ๆ  
  ๒ . เ ค รื่ อ ง มื อ  อ ั น ไ ด้ แ ก่  เ ค รื่ อ ง มื อ  อุ ป ก ร ณ์  
หรือสิง่ทีใ่ชเ้ป็นสือ่ส าหรบัการตดิตามประเมนิผลเพือ่ใช้ในการรวบรวมขอ้มูลยุ
ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่ ไ ด้ ก า ห น ด ขึ้ น ซึ่ ง มี ผ ล ต่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ข้อมูลดงักล่าวอาจเป็นได้ท ั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ 
มคีวามจ าเป็นส าคญัในการน ามาหาคา่ผลของประโยชน์ทีไ่ดร้บั 
 
 
จากแผนยุทธศาสตร์การพฒันา อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ 
แบบทดสอบ   แบบว ัดความรู้   แบบบันทึกข้อมู ล   แบบว ัดความรู้  
แ บ บ บ ั น ทึ ก ก า ร ส ั ง เ ก ต  แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ  บ ั น ทึ ก ร า ย ก า ร 
เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลส ัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ 
ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่นัน้ๆ  
  ๓ . ก ร ร ม วิ ธี  อ ั น ไ ด้ แ ก่  
วิธีการที่จะด าเ นินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสาร 



ทีเ่กีย่วขอ้งกบัยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลกัฐานตา่งๆ เช่น ถนน 
แม่น ้า ล าคลอง ครุภณัฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสรา้งต่าง ๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ 
เพือ่ตรวจดูวา่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์และไดร้บัผลตามทีต่ ัง้ไวห้
รื อ ไ ม่  ส ภ า พ ข อ ง ท ร ั พ ย์ สิ น นั้ น เ ป็ น เ ช่ น ไ ร  เ ป็ น ต้ น 
ซึ่งการก าหนดวิธีการเช่นน้ีต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data 
analysis) ดว้ย 
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ตารางที ่ ๑  การก าหนดหว้งเวลาในการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
 

ระบบตดิตาม 
ผูป้ระเมนิ รายงาน 

องค์การบรหิารสว่นต าบลองค์พระ ๑. ใชแ้บบรายงานที ่ ๒  
แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
รายไตรมาส  
๒. สง่รายงานใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผน 

พฒันา  



คณะตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ๑. ตรวจสอบรายงาน 
๒. วเิคราะห์รายงานตามแบบ 
๓.รายงานผลใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ 
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4.๓  ก าหนดเครือ่งมือทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ธ า ตุ   
ก าหนดเครือ่งมือทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไวด้งัน้ี 

(๑) แ บ บ ร า ย ง า น  ๓  แ บ บ 
ตามรูปแบบทีก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนด 

เป็นแนวทางไว ้คือ 
  แบบที ่๑  
การชว่ยก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 แบบชว่ยก ากบัจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นมีว ั
ตถุประสงค์เพือ่ประเมนิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่วา่
ด าเนินการครบถว้นทุกข ัน้ตอนมากน้อยเพียงใด อยา่งไร      
  แ บ บ ที่  ๒  
แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่   
 
 แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รายไตรม
า ส  
เป็นเครือ่งมือหน่ึงทีส่ามารถน าไปใช้ในการตดิตามความกา้วหน้าในการด าเนิ
นงานองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามแผนยุทธศาสตร์ทีก่ าหนด   

แบบที่ ๓  แบบประเมินผลแผนพฒันาใช้แบบรายงาน  ๓  แบบ  
คือ 

   แบบที ่๓/๑  
แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  เป็นเครือ่ง 
มือในการประเมนิผลการด าเนินงานองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามแผนยุทธ
ศาสตร์ทีก่ าหนด 

แ บ บ ที่  ๓ / ๒  
แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กร 



ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวมเพือ่ใช้ในการประเมนิผลความพงึพอใจของป
ร ะ ช า ช น 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 

แ บ บ ที่  ๓ / ๓  
แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กร 

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์   
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในแตล่ะยุทธ
ศาสตร์และแบบแนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนแผนพั
ฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย 
โดยแตล่ะแบบมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ค า ช้ี แ จ ง  :  แ บ บ ที่   ๑  
เป็นแบบประเมนิตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้ อ ง ถิ่ น   โ ด ย จ ะ ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ร า ย ง า น ทุ ก  ๆ  ค ร ั้ ง 
หลงัจากทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดป้ระกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์แลว้ 
ชือ่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ องค์กรบรหิารสว่นต าบลองค์พระ 
 
 

ประเด็นการประเมนิ 
มกีาร 

ด าเนินงาน 
ไมม่ีการ 
ด าเนินงาน 

สว่นที ่ ๑  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่   
๑.  มีการจดัต ัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   
๒.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   

แบบที ่๑ 
แบบประเมนิตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง



๓.  มีการจดัประชุมอยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ   
๔.  มีการจดัต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   
๕.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   
๖ .  
มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่และประชาคมทอ้งถิน่พจิารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

  

สว่นที ่ ๒  การจดัท าแผนการพฒันาทอ้งถิน่   
๗.  มีการรวบรวมขอ้มูลและปญัหาส าคญัของทอ้งถิน่มาจดัท าฐานขอ้มูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในการจดัท าแผน   
๙. มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถิน่ (swot) เพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาทอ้งถิน่   
๑ ๐ . 
มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถิน่ 

  

๑ ๑ . 
มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวดั 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพือ่การพฒันาทีย่ ั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของจงัหวดั   
๑๖. มีการอนุมตัแิละประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
๑๗. มีการจดัท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

 
การวดั และการน าเสนอผล 

- ความถีใ่นการวดั :  
หลงัจากองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท าแผนเสร็จและประกาศใชอ้ยา่ง
เป็นทางการ 

- เกณฑ์การพจิารณา  :  พจิารณาจาก มี / ไมม่ี การด าเนินการนัน้ 
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                      4.4  ปญัหา 
และอุปสรรคในการปฏบิตังิาน     

   

                          1. ขาดบุคลากรที่มีความรูใ้นการปฏิบตัิงานโดยตรงหลายด้าน เช่น งานพสัดุ  งานบุคคล  
งานกฎหมายและคด ี  

                             งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั     

                          2. โครงการในการด าเนินการพฒันาชุมชนและทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน มีการจดัท าน้อยลง 
เน่ืองจากขอ้ระเบียบ 
                              ก ฎ ห ม า ย  ที่ อ อ ก ม า  ใ ช้ บ ั ง ค ับ จ า ก โ ค ร ง ก า ร ที่ เ ค ย ส า ม า ร ถ จ ัด ท า ไ ด้  
แตใ่นปจัจุบนัไมส่ามารถจดัท าได ้สง่ผลให ้

                              การพฒันาตา่ง ๆ ลดลง     



                         3. ป ร ะ ช า ช น ย ั ง ข า ด ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
เน่ืองจากสภาพพื้นทีม่ีความกวา้งจงึท าใหก้ารรวมกลุม่ท า 

                             โครงการยงัขาดความรว่มมือ     

                         4. ก า ร ต ั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง ต่ อ ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ จ ริ ง 
ซึง่เห็นไดจ้ากมีการโอนงบประมาณบอ่ยคร ัง้ 
                         5. ผู้น าชุมชนให้ความส าคญัในการพฒันาเพียงด้านเดียว คือ  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จงึสง่ผลใหก้ารพฒันาใน 

                             ต าบลยงัไมค่รอบคลุมทุกดา้น     
 


