
 

รายงานผลการดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลองค์พระ อำเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 
******************************************** 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลองค์พระ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)    
ขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์พระ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื ่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการการ
ประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการ
ทุจริต 

1.จัดทำคู่มือการ
ประเมินความ
เสี่ยง 
2.แผนการ
ประเมินความ
เสี่ยง 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 

ม.ค.-มี.ค.66 1.จัดทำคู่มือการ
ประเมินความ
เสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
2.จัดทำแผนการ
ประเมินความ
เสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566  
*รายงานผลการ
ดำเนินการและ
นำไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

-ให้พนักงาน
ส่วนตำบล,
พนักงานจ้าง 
ควรมี
กระบวนการ
วางแผนและ
จัดทำเอกสาร
อย่างเป็น
ระบบ เพ่ือลด
ความเสี่ยงใน
การทุจริต 
-ให้พนักงาน
ส่วนตำบล, 
พนักงานจ้าง 
มีหลักการและ
พร้อมที่จะ
ค้นหาและ
จัดการกับ
ความเสี่ยงที่
พบโดยไม่
หลบเลี่ยง
ปัญหา 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2.มาตรการ
รายงานการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงทุจริต 

1.การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตด้วย
วิธีการต่าง ๆ เพื่อ
จัดการความเสี่ยง
ที่อาจเกิดข้ึน 

สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 

ตลอดปี 2566 1.รายงานผล
การดำเนินการ
เพ่ือจัดการควา
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-ให้พนักงาน
ส่วนตำบล,
พนักงานจ้าง 
ควรมี
กระบวนการ
วางแผนและ
จัดทำเอกสาร
อย่างเป็น
ระบบ เพ่ือลด
ความเสี่ยงใน
การทุจริต 
-ให้พนักงาน
ส่วนตำบล, 
พนักงานจ้าง 
มีหลักการและ
พร้อมที่จะ
ค้นหาและ
จัดการกับ
ความเสี่ยงที่
พบโดยไม่
หลบเลี่ยง
ปัญหา 

 


