
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอบทม 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

                                        ************************************ 
   ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย  การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) และการประเมินคุณธรรมแลวความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Asseddment : ITA)   ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการภายในเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในองคกรนั้น องคการบริหารสวนตำบลอบทม จึงไดกำหนดมาตรการ
ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  ดังนี้. 
   1.  กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  มีการควบคุมกำกับ 
ติดตามสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม  รวมถึงสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 
  2.  กำหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกันการกระทำที่เขา
ขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทำที่เขา
ขายดังกลาว  ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 
  3.  กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ  ดังนี ้
 3.1  การไมใชตำแหนงหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนใดๆ ใหแกตนเองหรือผูอืน่ 
 3.2  การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆ
แกตนเองหรือผูอ่ืน 
 3.3  การไมกระทำการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนที่เปนตัวเงิน  หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด  ในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวของกับงานในหนวยงาน 
 3.4  การไมนำขอมูลความลับของหนวยงาน  ไปแสวงหาประโยชนสวนตัว ประโยชน
ของพวกพองและครอบครัว 
 3.5  การไมนำเงิน บุคลากร  และทรัพยสินใดๆของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตนหรือผูอื่น 
 3.6  การไมใชเวลาทำงานในการแสวงหาประโยชนสวนตัว 
 3.7  การไมรับงานหรือปฏิบัติงานนอก ที่กอประโยชนขัดแยงกับหนวยงานไมวาจะเปน
การปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร  เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนเฉพาะจากผูบริหาร 
 3.8  การไมนำความสัมพันธสวนตัว  มาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษ 
การพิจารณาตัดสิน  อนุมัติโครงการ  การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง  หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 4. กำหนดใหผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออก
จากที่ประชุมเปนการชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้นๆ หรือแจงตอที่ประชุมเก่ียวกับการมีสวนรวมได
สวนเสียกอนการประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกไวในรายงานการประชุม 
 5.  กำหนดใหมีการดำเนินการทางวินัย  ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม
ตอผูบริหารและบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินวากระทำความผิดที่เก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  ทั้งในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปน
เท็จ รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือการรับทราบวามีการกระทำผดิแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง 
 
 



 6.  ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชย  ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรที่มีความซื่อสัตยสุจริต 
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

                จึงขอประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที ่  17  มกราคม  พ.ศ.2564 
 
 

 (นายเสนอ  บุญเมือง) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลอบทม 

 

 
 


