
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอบทม 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

                                        ************************************ 
   ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย  การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) และการประเมินคุณธรรมแลวความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Asseddment : ITA)   ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการภายในเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในองคกรนั้น องคการบริหารสวนตำบลอบทม จึงไดกำหนดมาตรการ
ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  ดังนี้. 
   1.  กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  มีการควบคุมกำกับ 
ติดตามสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม  รวมถึงสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 
  2.  กำหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกันการกระทำที่เขา
ขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทำที่เขา
ขายดังกลาว  ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 
  3.  กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ  ดังนี ้
 3.1  การไมใชตำแหนงหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนใดๆ ใหแกตนเองหรือผูอืน่ 
 3.2  การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆ
แกตนเองหรือผูอ่ืน 
 3.3  การไมกระทำการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนที่เปนตัวเงิน  หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด  ในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวของกับงานในหนวยงาน 
 3.4  การไมนำขอมูลความลับของหนวยงาน  ไปแสวงหาประโยชนสวนตัว ประโยชน
ของพวกพองและครอบครัว 
 3.5  การไมนำเงิน บุคลากร  และทรัพยสินใดๆของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตนหรือผูอื่น 
 3.6  การไมใชเวลาทำงานในการแสวงหาประโยชนสวนตัว 
 3.7  การไมรับงานหรือปฏิบัติงานนอก ที่กอประโยชนขัดแยงกับหนวยงานไมวาจะเปน
การปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร  เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนเฉพาะจากผูบริหาร 
 3.8  การไมนำความสัมพันธสวนตัว  มาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษ 
การพิจารณาตัดสิน  อนุมัติโครงการ  การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง  หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 4. กำหนดใหผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออก
จากที่ประชุมเปนการชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้นๆ หรือแจงตอที่ประชุมเก่ียวกับการมีสวนรวมได
สวนเสียกอนการประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกไวในรายงานการประชุม 
 5.  กำหนดใหมีการดำเนินการทางวินัย  ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม
ตอผูบริหารและบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินวากระทำความผิดที่เก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  ทั้งในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปน
เท็จ รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือการรับทราบวามีการกระทำผดิแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง 
 
 



 6.  ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชย  ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรที่มีความซื่อสัตยสุจริต 
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

                จึงขอประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที ่  17  มกราคม  พ.ศ.2564 
 
 

 (นายเสนอ  บุญเมือง) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลอบทม 

 

 
 


