
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอบทม 
เรื่อง  มาตรการการใชดุลยพินิจ  

                                        ************************************ 
   องคการบริหารสวนตำบลอบทม  มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะ เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุด แกประชาชน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติ 
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาที่ตามที่ 
กฎหมายอื่นกำหนดไว ซึ่งในการปฏิบัติหนาที่บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลควบคุม ดูแล 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ฝายบริหารโดยนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนผู กำหนดนโยบาย
การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมีปลัดองคการบริหารสวนตำบลเปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหนวยงาน แต ในการ
ปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารดวยการที่อำนาจทางปกครอง โดยเฉพาะในสวนที่กฎหมายกำหนดใหเปน การใช
ดุลยพินิจของผูมีอำนาจ ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้น อยางรอบคอบ มีขอบเขต และ
มีเหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ  
   ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ  ในภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบลอบทมเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล จึงไดกำหนดมาตรการการใชดุลย พินิจของ
ฝายบริหารไวดังนี ้ 
  1.  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 
 1.1  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต กำกับดูแล  และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใชดุลยพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑอื่นใดท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน เชน คูมือการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความ
สุจริตเปนธรรม  รับผิดชอบ  ถูกตอง  ชอบธรรม  ยอมรับนับถือ  และโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดในทุก
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1.2  ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงการกทำงานใหมีประสิทธิภาพ  และจัดใหมีคูในการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที ่แสดงถึงกระบวนการ ขั ้นตอน  ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฎิบัติงานอันนำมาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 
 1.3  ใหผู ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ  คำสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไป
ตามคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานของการปฏิบัติงาน  ตอผู บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อใหสวนงานที่
เก่ียวของดำเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห  เสนอแนวทางแกไขปญหา และปองกันแกผูบังใตคบับัญชา 
  1.4 ใหดำเนินการสำรวจ วิเคราะห ตรวจสอบการจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุมถึงการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลอบทม ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง 
หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
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 2.  มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
  2.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั ้นตองใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
  2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ
แกไขตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
  2.3 นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ และ
สะดวกในการสืบคน เพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผูปฏิบัติงาน 
  2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง 
หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให
มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
 

                จึงขอประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที ่  17  มกราคม  พ.ศ.2565 
 
 

 

 (นายเสนอ  บุญเมือง) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลอบทม 
 

 


