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อําเภอบ้านหมี่   จังหวัดลพบุรี 

  



คํานํา 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง  เป็นหน่วยงานราชการท่ีได้มีการติดตามการ
ดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  เพ่ือประเมินและควบคุมการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ และกําหนดมาตรฐานในการควบคุมภายในเป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  ซ่ึงกําหนดไว้ปีละหน่ึงครั้ง โดยจะต้องแสดงข้อมูลสรุปภารกิจ   และวัตถุประสงค์
การดําเนินงานท่ีสําคัญในระดับหน่วยรับตรวจ  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม  ความเสี่ยงท่ีสําคัญ  
ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม ผู้รับผิดชอบประเมินระบบการควบคุมภายใน และวิธีการติดตาม
ประเมินผล พร้อมท้ังส่งให้คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง  
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง ได้ดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑  งวดประจําปีงบประมาณ 2562  ต้ังแต่วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕62  เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว   จึงจัดส่งรายงานแบบติดตามและประเมินผล ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ  ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน นายอําเภอบ้านหม่ี และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน  เพ่ือพิจารณาตรวจสอบรายละเอียดต่อไป 
 
 
      คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
           องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

        ตุลาคม  ๒๕62 
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แบบ ปค. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน   นายอําเภอบ้านหม่ี 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ .ศ. 2562 ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกําหนดซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภาคกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน
ท่ีเกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้  ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง  เห็นว่า การควบคุม
ภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบั ติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ภายใต้การกับดูแลของนายอําเภอบ้านหม่ี 

อน่ึง การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนท่ีมีนัยสําคัญ  ดังนี้ 
  1. กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบํารุงรักษา 
  2. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล 
  3. กิจกรรมด้านการจัดทําประชาคม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
  5. กิจกรรมด้านงานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
  6. กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
  8. กิจกรรมการตรวจสอบอนุมัติฎีกาก่อนการเบิกจ่ายเงิน   

9. กิจกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP  
10. กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติมอาคารต่าง ๆ 
11. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
12. กิจกรรมงานด้านการเงินและงานพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   13. กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
 

 
   ลายมือช่ือ.................................................ผู้รายงาน  

     ( นางถาวร  เหลืองทอง ) 
           ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

         วันท่ี   30  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2562 
 



แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
สํานักงานปลัด 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

    บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอื้อต่อการควบคุม 
ภายใน ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการมีศีลธรรม 
จรรยาบรรณและความซ่ือสัตย์ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน มีการบริหารจัดการท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมมาภิบาล มีการกําหนดแนวทางชัดเจนต่อการ
ปฏิบัติ การมอบอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
จํานวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัตินโยบาย
และการปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
 

ผลการประเมิน 
      สํานักงานปลัด ได้ทําการประเมินผลองค์ประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 สภาพแวดล้อมควบคุมของสํานักงานปลัด 
ภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการทํางานของผู้บริหาร
เหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบอํานาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความเสี่ยงในภารกิจที่ 7 
กิจกรรม คือ  
๑.๑) กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการ
บํารุงรักษา   
          เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลา
หรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ทําให้การไป
ติดต่อราชการจําเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซ่ึงอาจไม่อยู่ใน
ภาระหน้าท่ีหรือความรับผิดชอบของบุคคลน้ัน 
๑.2)  กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล    
         เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ  การบรรจุแต่งต้ังไม่เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง ๓ 
ปี   ,การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเน่ือง, ขาด
กระบวนการสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน, มี
การโยกย้าย สับเปลี่ยนเจ้าหน้าท่ีภายในบ่อยทําให้ขาด
ความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน 
 



แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 ๑.3) กิจกรรมด้านการจัดทําประชาคม เพ่ือให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
        เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ  ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาสามปีน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับสัดส่วน
ของประชากร/ครัวเรือนท้ังหมด ปัญหาความต้องการไม่
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ ทําให้การจัดทํา
แผนพัฒนาไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้เท่าท่ีควร 
๑.4) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
      เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน คือ  มีการ
ปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี/เส้นทางภายใน
ตําบล, เจ้าหน้าท่ียังขาดจิตสํานึกในการร่วมลดการใช้
พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ระหว่างพักเท่ียงหรือ
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , การใช้นํ้ามัน เป็นต้น 
๑.5)  กิจกรรมด้านงานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากท้ังภายในและ
ภายนอก คือ ระบบข้อมูลในเอกสารยังไม่ตรงกับข้อมูล
ระบบสารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
และผู้ได้รับเงินสงเคราะห์ไม่มารับเงินตรงเวลาท่ี 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมืองนําไปแจกจ่าย ทํา
ให้เงินค้างจ่ายในวันถัดไป 
๑.6) กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
     ความเสี่ยงด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
ยังมีความเสี่ยงในด้าน การขาดบุคลากร เครื่องมือท่ี
เพียงพอ และบางหมู่บ้านห่างไกลระบบชลประทาน ทํา
ให้ขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค บริโภค ขาดแคลนนํ้า
สําหรับผลิตน้ําประปา องค์การบริหารส่วนตําบลต้องนํ้า
นํ้าประปาไม่ส่งถึงบ้านเรือน 



แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 1.7) กิจกรรมด้านงานสารบรรณ      เป็นความเสี่ยง

จากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  
คําสั่งและประกาศ บางเรื่องเจ้าของเร่ืองมาลงเลขจอง
หนังสือท่ีสารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุช่ือเรื่องและไม่นํา
สําเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการกลาง ทําให้ไม่ทราบว่าเป็น
เรื่องเกี่ยวกับอะไร เกิดความล่าช้าในการสืบค้น 

๒.  การประเมินความเส่ียง 
    การประเมินความเสี่ยงในสํานักงานปลัด  องค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองเมือง  อยู่ในระดับท่ีมีความ
เหมาะสม  ครอบคลุมทุกด้านมากข้ึนกว่าการประเมินครั้ง
ก่อน  เพราะมีการกําหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและ
ระดับกิจกรรมการทํางานท่ีสอดคล้องกันมากข้ึน  เน้นใน
กิจกรรมย่อย และติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานเพ่ิมข้ึน  
ท้ังน้ี ต้องอาศัยความร่วมมือท้ังจากผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง 
 
 

     
๒.๑) กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการ
บํารุงรักษา พบว่า  
      เป็นความเส่ียงท่ีมีโอกาสเกิดขึ้น คือ บางครั้ง
พนักงานขับรถยนต์ลาหรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ทําให้การติดต่อราชการจําเป็นต้องมีคนขับรถ
แทน ซ่ึงอาจไม่อยู่ในภาระหน้าท่ีหรือความรับผิดชอบ
ของบุคคลน้ัน  
๒.2) กิจกรรมด้านงานบริหารบุคคล    
    เกิดความเสี่ยงจากการบรรจุแต่งต้ังไม่เป็นไปตาม
แผนอัตรากําลัง ๓ ปี การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความ
ต่อเน่ือง ขาดกระบวนการสร้างขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  มีการโยกย้าย สับเปลี่ยนเจ้าหน้าท่ีภายใน
บ่อยทําให้ขาดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน  
๒.3) กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพ่ือให้ประชาคมมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
     จากสัดส่วนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้านเทียบ
กับประชากรทุกหลังคาเรือนในแต่ละหมู่บ้าน พบว่ายังมี
น้อย เม่ือเปรียบเทียบกับสัดส่วนประชากร  ปัญหาความ
ต้องการไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ ทําให้การ
จัดทําแผนพัฒนาไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้
เท่าท่ีควร 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

 ๒.4) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
     การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย แต่การ
ปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี/เส้นทางย่อมส่งผลต่อ
สภาพภูมิทัศน์ในเขตตําบลและลดภาวะโลกร้อนและการลด
ใช้พลังงานในภาพรวมของประเทศ สําหรับการลดใช้
พลังงานภายในสํานักงานยังมีไม่สามารถปฏิบัติได้อย่าง
เคร่งครัด ซ่ึงส่งผลต่อภาวะเสี่ยงต่อการสิ้นเปลือง
งบประมาณในการจ่ายค่าไฟฟ้าในระยะยาว  
๒.5) กิจกรรมด้านงานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ 
      ระบบข้อมูลในเอกสารยังไม่ตรงกับข้อมูลระบบ
สารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และผู้มี
สิทธิรับเงินไม่มารับเงินตรงเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองเมืองนําไปแจกจ่าย ทําให้เงินคงค้างในวันถัดไป   
๒.6) กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ขาดบุคลากร เคร่ืองมือท่ีเพียงพอ และบางหมู่บ้าน
ห่างไกลระบบชลประทาน ทําให้ขาดแคลนนํ้าสําหรับ
อุปโภค บริโภค ขาดแคลนน้ําสําหรับผลิตนํ้าประปา 
องค์การบริหารส่วนตําบลต้องนํ้านํ้าประปาไม่ส่งถึง
บ้านเรือน  
๒.7 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
      ปัจจัยเสี่ยงจากการลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  คําสั่งและ
ประกาศ เกิดจากความรู้เรื่องงานสารบรรณ ขาดการเอาใจ
ใส่และติดตามนําเอกสารมาไว้ท่ีงานสารบรรณกลาง 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
3. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการ
บํารุงรักษา 
     กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่ ปรากฏว่ามีคําสั่งแบ่งงานให้
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้รถยนต์ให้
ชัดเจน ,หัวหน้าสํานักงานปลัดควบคุมและมอบหมายให้เจ้า
พนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถออกและ
รายงานการควบคุมให้ทราบเป็นประจําทุกเดือน 
๓.2 กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล 
    ปรับปรุงกรอบอัตรากําลังให้เหมาะสมกับงบประมาณ 
ปริมาณงานหรือภารกิจท่ีปฏิบัติจริง   ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมงานในหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ  ตลอดจนส่งเสริมขวัญ
และกําลังใจจากการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานและส่งเสริม
กระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจอันดีต่อกัน  
๓.3  กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพ่ือให้ประชาคมมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
   ประชุมช้ีแจงผ่านกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีให้ประชาชนตระหนัก
เห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  ให้แต่ละหมู่บ้านกําหนดกฎ/ข้อบังคับให้ประชาชน
เข้าร่วมอย่างน้อยครัวเรือนละ ๑ คน หากไม่เข้าร่วมจะเกิด
ผลเสียอย่างไรบ้างหรือมีบทกําหนดโทษอย่างไรบ้าง เป็นต้น   
๓.4 กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
    ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนท่ีว่างเปล่าท่ีควรจะปลูกต้นไม้
ให้ร่มร่ืนและท่ัวถึง ตลอดจนสร้างความตระหนักในการลดใช้
พลังงานกับเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
๓.5 กิจกรรมด้านงานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส ์
      ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ผู้มีสิทธิรับเบ้ียยังชีพมา
รับเงินให้ตรงวันท่ีเจ้าหน้าที่แจกจ่าย หากไม่มาภายในวันท่ี
กําหนดจะต้องนําเงินส่งคืนคลัง หรือใครไม่สะดวกมารับเงิน
สดให้นําเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพ 

การประเมินผลการควบคุม  
มีการควบคุมท่ีเหมาะสม โดยการติดตาม
ตรวจสอบจากผู้บริหาร หัวหน้าสํานักงานปลัด
และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
กิจกรรมการควบคุมของสํานักงานปลัดอยู่ใน
ระดับท่ีมีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมาก
ข้ึนกว่าการประเมินครั้งก่อน โดยมีการเน้นการ
กําหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับ
กิจกรรมย่อย แยกเป็น ปัจจัยภายในติดตาม
ตรวจสอบโดยหัวหน้าส่วนงานย่อย และมีการ
ประชุมติดตามและปรับปรุงระบบงานระหว่าง
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง เป็นประจําทุกเดือน ทําให้เจ้าหน้าท่ีรู้คนรู้
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบมากข้ึน 
สําหรับปัจจัยภายนอกมีการประชุมประจําเดือน
ระหว่างผู้บริหาร ผู้นําหมู่บ้าน สมาชิกสภา อบต. 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงการดําเนินงานของ 
อบต.ให้ประชาชนได้รับทราบอยู่เสมอ แต่ต้องมี
การติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 
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๓.6 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   จัดอบรมการป้องกันภัยต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องกันภัยท่ีอาจ
เกิดข้ึน และจัดต้ังจุดตรวจในบริเวณท่ีเป็นจุดเสี่ยง 
๓.7 กิจกรรมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่าง
ต่อเน่ือง, ส่งเสริมกิจกรรมท่ีใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่
ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น การสร้างจิตอาสา , กีฬาต้านยา
เสพติด, กิจกรรมพี่สอนน้อง เป็นต้น และจัดกิจกรรมตรวจสาร
เสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับยาเสพติด 
๓.8 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
   เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนําหนังสือจาก
ผู้รับผิดชอบงานน้ันๆ มาเก็บไว้ท่ีส่วนกลาง 
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๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
     ๔.๑  นําระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหารและ
การปฏิบัติงานราชการของ อบต. 
        สํานักงานปลัดมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือ 
ส่ังการ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้
สามารถปฏิบัติดําเนินงานทันต่อสถานการณ์และเวลาท่ี
กําหนดมากข้ึน อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสาร และให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นอย่างดีด้วย 
    ๔.๒  การประสานงานภายในและภายนอกสํานักงาน
ปลัด เช่น  
        (๑) การติดต่อประสานงานภายในสํานักปลัด 
แจกจ่ายให้สํานัก/ฝ่ายท่ีรับผิดชอบในทันทีท่ีได้รับหนังสือ 
ภายในไม่เกิน ๑ วัน  
        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของท้องถ่ิน ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนท่ีอย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และโทรสาร        
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
 

    1) การนําระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการ
บริหารและการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองเมืองมีระบบอินเตอร์เน็ตท่ีมี
ประสิทธิภาพทําให้สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้
ทันเวลา สามารถตรวจสอบได้จากระบบ
อินเตอร์เน็ต 
    2) การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร 
เช่น การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลต้ังแต่ พนักงาน ลูกจ้าง และการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น อบต. 
เทศบาล อบจ. สํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินอําเภอบ้านหม่ี  สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด รวมท้ังการติดต่อประสาน
ทางโทรศัพท์และโทรสารมีโทรศัพท์และโทรสารท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
ได้เป็นอย่างดี 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
      ใช้แบบสอบทานเป็นเคร่ืองมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองโดย
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลต้องติดตามกํากับดูแล เพ่ือให้การดําเนินงานของ
สํานักงานปลัดเป็นไปตามแผนการดําเนินงานประจําปีของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 
 
 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในทุกสิ้นปีโดยนําผลการประเมินจัดทํา
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้
ไชและกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปีต่อไป 



แบบ ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

กองคลัง 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    กองคลัง ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  ท่ีมี
ผลกระทบต่อการควบคุมภายใน โดยวิเคราะห์จากภารกิจงาน
ประจําท่ีปฏิบัติ และประสิทธิภาพของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีผลกระทบต่อ
การควบคุม ดังน้ี 
    (๑) กิจกรรมการตรวจสอบอนุมัติฎีกาก่อนการเบิกจ่ายเงิน 
      เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในเน่ืองจาก 
เจ้าหน้าท่ีจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน   ประเภทค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
โครงการต่าง ๆ   ไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ฯ 
   (๒) กิจกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP ระยะท่ี ๒ 
    เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจข้ันตอนในการจัดทําประกาศจัดซ้ือ/
จัดจ้างผ่านระบบ e-GP ระยะท่ี ๒ ส่งผลให้การจัดทําประกาศ
ผ่านระบบ e-GP ไม่ครบถ้วนทุกโครงการตามท่ีได้ดําเนินการ
จัดทําประกาศจัดซ้ือ/จัดจ้างของ อบต. 
 

 ๒. การประเมินความเส่ียง 
     (๑) กิจกรรมการตรวจสอบอนุมัติฎีกาก่อนการเบิก จ่ายเงิน 
      กิจกรรมการตรวจสอบอนุมัติฎีกาก่อนการเบิกจ่ายเงิน 
พบความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดในการตีความในระเบียบฯ 
หรือหนังสือสั่งการของเจ้าหน้าท่ี  เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
ประเภทค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  และโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ มี
การเบิกเงินเกินอัตราท่ีกําหนด หรือเบิกเงินไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ส่งผลให้ สตง.เรียกเงินคืนได้ 

 

ผลการประเมินผล 
   กองคลัง  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน   
ตามภารกิจงานประจํา  ในภารกิจ ๔ งาน  คือ  
(๑) งานการเงิน  (๒)  งานบัญชี   (๓) งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้  (๔) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   
ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
พบความเสี่ยงในงานการเงิน  กิจกรรมการตรวจสอบอนุมัติ
ฎีกาก่อนการเบิกจ่ายเงิน  และงานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ  กิจกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP ระยะท่ี ๒ 
ดังน้ี 
 

(๑) กิจกรรมการตรวจสอบอนุมัติฎีกาก่อนการเบิกจ่ายเงิน 
     พบความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดในการตีความใน
ระเบียบฯ หรือหนังสือสั่งการของเจ้าหน้าท่ี  เกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงิน ประเภทค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  และโครงการ
ฝึกอบรมต่าง ๆ มีการเบิกเงินเกินอัตราท่ีกําหนด หรือเบิกเงิน
ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ส่งผลให้ สตง.เรียกเงินคืนได้   
    โดยกําหนดกิจกรรมการควบคุมดังน้ี 
    - ให้เจ้าหน้าท่ี ติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินให้ทันเหตุการณ์อยู่
เสมอ  
    - กําชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัดทําโครงการ 
ต่าง ๆ ให้มีความละเอียด รอบคอบ ศึกษาระเบียบฯ และ
หนังสือสั่งการ ให้เข้าใจก่อนจัดทําโครงการเพ่ือขอเบิก
จ่ายเงิน 

 
  



แบบ ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
                สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันที่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

    
     (๒) กิจกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP ระยะท่ี๒ 
     กิจกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP  ระยะท่ี 2 เป็น
ความเสี่ยง เน่ืองจากหน่วยงานไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
การจัดซ้ือ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP ได้ทุกโครงการ อาจส่งผลให้
เกิดการร้องเรียน เรื่องการไม่โปร่งใสในการประกาศจัดซ้ือ/จัด
จ้าง 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    

   (๑) กิจกรรมการตรวจสอบอนุมัติฎีกาก่อนการเบิก  จ่ายเงิน 
   - ให้เจ้าหน้าท่ี ติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินให้ทันเหตุการณ์อยู่เสมอ  
   - กําชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัดทําโครงการ 
ต่าง ๆ  ให้มีความละเอียด รอบคอบ ศึกษาระเบียบฯ และ
หนังสือสั่งการ ให้เข้าใจก่อนจัดทําโครงการเพ่ือขอเบิกจ่ายเงิน 
 

   (๒)  กิจกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP  ระยะท่ี ๒ 
-  ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติศึกษาข้อมูล ในระบบ e-GP จาก
กรมบัญชีกลางให้เข้าใจ และปฏิบัติให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการ 
-  ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติเข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใน
ระบบ e-GP  เพ่ือให้เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง และ
มีประสทิธิภาพ 
 

 
(๒) กิจกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP  
    พบเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจข้ันตอนในการจัดทําประกาศ
จัดซ้ือ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP ระยะท่ี ๒ ส่งผลให้การจัดทํา
ประกาศผ่านระบบ e-GP ไม่ครบถ้วนทุกโครงการตามท่ีได้
ดําเนินการจัดทําประกาศจัดซ้ือ/จัดจ้างของ อบต. 
  โดยกําหนดกิจกรรมการควบคุมดังน้ี 
       ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติศึกษาข้อมูล ในระบบ e-GP จาก
กรมบัญชีกลางให้เข้าใจ และปฏิบัติให้เป็นไปตามหนังสือสั่ง
การ 
-  ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติเข้าร่วมการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการในระบบe-GP  เพ่ือให้เข้าใจและสามารถ 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

        
  



แบบ ปค. 4  
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
 - กองคลัง มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติงาน 
มีการใช้ระบบ  Internet  โทรศัพท์ และโทรสาร  มาช่วยเสริมการ
ปฏิบัติงานให้ เป็นไปด้วยความถูกต้อง   และรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีการนําคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ดําเนินงาน  มีการอบรม หรือให้ข้อแนะนําในการใช้คอมพิวเตอร์  
สําหรับงานท่ีต้องใช้ระบบโปรแกรมในการปฏิบัติงาน  และมีการ
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีโดยการส่งไปอบรม / ประชุม สัมมนา   
  - มีคําสั่งแบ่งงานหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกองกองคลัง  
และติดต่อประสานงานกับทุกส่วนในองค์การบริหารส่วนตําบล ไม่
ว่าจะเป็นสํานักปลัดฯ  กองช่าง   และกองการศึกษา ฯ   ตลอดจน
จัดทําบันทึกข้อความ ผ่านส่วนแต่ละส่วนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
เพ่ือเป็นหลักฐานในการทํางานและเสนอผู้บริหารให้ทราบข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
  ๕. การติดตามประเมินผล 
       กองคลัง  มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ   มีการ
ประชุม เจ้าหน้าท่ีในส่วนของกองคลัง เพ่ือหาแนวทางและวิธีการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานเบื้องต้นก่อน กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความม่ันใจ
ว่า ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ดําเนินการแก้ไข
ข้อบกพรอ่งทันทีแล้วจึงนําเสนอรายงานให้ผู้บริหารทราบในการ
ประชุมประจํา เดือน  เพ่ือให้ท่ีประชุมถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ต่อไป   
 

 

       
 
  



แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองช่าง 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.1  กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อ
เติมอาคารต่าง ๆ   
    กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง และต่อเติมอาคาร 
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก คือ ผู้ขออนุญาตไม่
ทราบระเบียบ กฎหมายและไม่ทําตามแบบแปลนที่ ย่ืนขอ
อนุญาต และการเตรียมเอกสารมารับบริการไม่ครบถ้วน  
    ๑.2  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า   
    สภาพแวดล้อมภายใน 
    ในปัจจุบันการดําเนินการงานซ่อมแซมไฟฟ้าดังกล่าวมี
ความล่าช้า อันเน่ืองมาจาก 
    1) ขาดเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  และ
ผู้รับจ้างไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวกับการติดต้ัง
ไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ทําให้
การ ติด ต้ั ง ไฟ ฟ้ าสาธารณะอาจ เ กิ ด อันตราย ต่ อ ตั ว
ผู้ป ฏิ บั ติงานและประชาชนในพ้ืน ท่ี ไ ด้ มี  ความเสี่ ยง 
จําเป็นต้องดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุง 
     2) การต้ังงบประมาณรายจ่ายสาหรับ ซ้ืออาจไม่
เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซ้ือในราคาราคา
แพงท่ีทนทาน และอายุการใช้งานนาน ซ่ึงจาเป็นต้อง
ประหยัดงบประมาณอีกทางหน่ึง  
     สภาพแวดล้อมภายนอก 
           พบความเสี่ ย ง ในการ ซ่อมแซมไฟฟ้าล่ า ช้ า 
เน่ืองจากการหาผู้รับจ้างท่ีชํานาญงานได้ยาก 

ผลการประเมิน    
          กองช่าง แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน  
ออกเป็นภารกิจงานประจํา  ๔ งาน คือ ๑.งาน
ก่อสร้างและซ่อมบํารุง ๒.งานออกแบบและควบคุม
อาคาร ๓.งานประสานสาธารณูปโภค และ ๔.งาน
ผั ง เ มือง  จากการ วิ เคราะห์ประ เ มินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินว่าด้วย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔  พบความเสี่ยงในภารกิจ  ๒  งาน คือ ๑. 
กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติม
อาคารต่าง ๆ  ๒. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
๑. กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อ
เติมอาคารต่าง ๆ     โดยองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองเมือง  ได้ดําเนินการ  ดังน้ี 
 ๑.1 จัดทําคู่มือ แผ่นพับ เกี่ยวกับการขออนุญาต 
ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติมอาคารแจกเอกสาร
สําหรับผู้มาติดต่อ  
 1.2 มีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่าง ๆ  เช่น หอ  
กระจายข่าว  
๒. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า   มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ   บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับหน่ึง    โดยองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองเมือง  ได้ดําเนินการ  ดังน้ี 
 2.๑ ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการติดต้ังไฟฟ้าให้ถูกต้องตาม
หลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
        แต่อย่างไรก็ตาม กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม
ไฟฟ้ายังล่าช้า และมีข้อผิดพลาดในบางส่วน  ยังมี
ความเสี่ยงท่ีต้องมีการวางแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมต่อไป 
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๒.  การประเมินความเส่ียง 
     ๒.๑ กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อ
เติมอาคารต่าง ๆ    
     กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง และต่อเติม
อาคารต่าง ๆ ยังล่าช้าอยู่ ประชาชนยังขาดความรู้เก่ียวกับ 
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และเอกสารที่ย่ืนขอ
อนุญาตไม่ครบทําให้เสียเวลาในการ ดําเนินการ     
     ๒.๒  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า      
     1) ขาดเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  
และผู้รับจ้างไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการ
ติดต้ังไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ทําให้การติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะอาจเกิดอันตรายต่อตัว
ผู้ปฏิ บั ติงานและประชาชนในพ้ืนท่ีได้มี ความเส่ียง 
จําเป็นต้องดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุง 
      2) การต้ังงบประมาณรายจ่ายสําหรับซ้ืออาจไม่
เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซ้ือในราคาราคา
แพงท่ีทนทาน และอายุการใช้งานนาน ซ่ึงจําเป็นต้อง
ประหยัดงบประมาณอีกทางหน่ึง 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑  กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อ
เติมอาคารต่าง ๆ   
   ๑) กําชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ให้ศึกษาระเบียบ ฯ 
ใหม่ ๆ หนังสือสั่งการจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดยใช้
ระบบสารสนเทศ  (IT) เพ่ือให้งานขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง ต่อเติมอาคารต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 
     ๒) กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง และต่อ
เติมอาคาร กําหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุม คือ จัดทําคู่มือ/
แผ่นพับเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง และต่อ
เติมอาคาร แจกสําหรบัประชาชนผู้มาติดต่อ  
  

 
   ข้อสรุป 
      พบจุดอ่อนหรือความเสี่ยง  ในกิจกรรมงานขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติมอาคารต่าง ๆ 
และ กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า   ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม   ต้องดําเนินการ
จัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อไป 
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    ๓.๒ กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า    
    ๑) กําชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ให้ดําเนินการอย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ ติดต้ังไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
    ๒) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า จัดสรรงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน มีอายุการใช้
งานคงทนมากข้ึน  
๔.  สารสนเทศและการส่ือสาร   
        การใช้งานระบบสารสนเทศ การปฏิบัติราชการของ
กองช่างมีระบบ Internet และระบบเครือข่าย Network 
(LAN)  สามารถสืบค้นข้อมูลและการใช้ข้อมูลร่วมกันได้ ท้ัง
หน่วยงาน ซ่ึงสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ตามยังมีข้อจํากัดในการใช้งาน
ของระบบแต่ละบุคคล เนื่องจากมีข้อจํากัดด้านความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ ตลอดจนการใช้งานระบบ Wireless Lan 
ภายในองค์กร 
๕. การติดตามประเมินผล 
          ใช้การสัง เกตการตรวจสอบการทํางาน  เ ป็น
เครื่องมือหลักในการติดตามประเมินผล  นอกจากน้ีก็ใช้
แบบสอบทานการปฏิบัติงานช่วยในการติดตามประเมินผล
อีกช้ันหนึ่งในบางกรณีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการ
กองช่าง และจากการติดตามประเมินผล พบว่า ๑. กิจกรรม
งานขออนุญาตก่อสร้าง  ดัดแปลง  ต่อเติมอาคารต่าง ๆ  และ  
๒. กิจกรรมงานซ่อมแซมไฟฟ้า  มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหน่ึง  แต่ยังคง
มีจุดอ่อนอยู่   จึงต้องจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานย่อยต่อไป 
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กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา 
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายใน” 
ดังน้ี 

(๑) กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการ
พัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นความเสี ่ยง
เกิดจาก  สภาพแวดล้อมภายใน คือบุคลากรยัง
ขาดความร ู ้ความเข ้าใจในการดําเน ินการตาม
ระเบียบพัสดุ  และระเบียบ งานการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ใน
การจ ัด ทํ า แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า พ บ ว ่า
บุคลากร และ เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้  ความ
เข้าใจในการจัดทํา แผนพัฒนาการศึกษา และ
บุคลากรยังไม่ได้เข้ารับการ อบรมเร่ืองการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา 

๒. การประเมินความเส่ียง 
(๑) กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการ

พัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า บุคลากรยัง
ขาดความรู ้ความชํานาญในการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน และพัสดุ 

(๒) กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ในการ 
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา   พบว่า   บุคลากร
และ เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการ
จัดทํา แผนพัฒนาการศึกษา และบุคลากรยังไม่ได้
เข้ารับการ อบรมเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

 

ผลการประเมิน 
พบว่า กองการศึกษา มีภารกิจโครงสร้าง และ 

คำสั่งแบ่งงาน ๒ ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารการศึกษา และ
ฝ่าย ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึง ได ้
ว ิเคราะห์ ประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจ
งานประ จําตามคําสั่ งแบ่งงานกองการศึกษา โดย
วิเคราะห์ประเมินผล ตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖1 พบว่า กิจกรรม
ด้านฝ่ายการบริหารการศึกษา เป็นความเสี่ยงจาก
สภาพแวดล ้อมภายใน 2 กิจกรรม คือ 

(๑) กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัสดุของ 
ศู น ย์ พั ฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก  เ ป ็น ค ว า ม เ สี ่ย ง เ ก ิด จ า ก
สภาพแวดล้อม ภายใน  คือบุคลากรยังขาดความรู ้
ความเข้าใจในการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ   และ
ระเบียบงานการเงินท่ี เกี่ยวข้อง 

(๒) กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ในการ 
จัดทำ แผนพ ัฒนาการศ ึกษา  พบว ่าบ ุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ ยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา และบุคลากรยังไม่ได้เข้ารับการ
อบรมเร่ืองการ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
ข้อสรุป 

       โดยรวมกิจกรรมด้านฝ่ายบริหารการศึกษาพบว่า 
(๑ ) กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัส ดุของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการควบคุมที่เพียงพอในระดับหนึ่ง 
คือ มีการออกคําสั่งมอบหมายงานท่ีชัดเจนคลอบคลุมงาน 
พัสดุ การเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมีการ 
จัดส่งครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือ 
สร้าง ความรู ้ความเข้าใจในระเบียบ และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ 

   



แบบ ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน   พ.ศ. 2562 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๓. กิจกรรมการควบคุม 

      (๑) ด้านการเงินและงานการพัสดุของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กดําเนินการโดยออกคําสั่งมอบหมายงานท่ี
ชัดเจนคลอบคลุมงานพัสดุ การเงินและบัญชีของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก  และมีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมในเรื่องที่เกี่ยวข้อง   มีการกํากับดูแล
การ ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาเบ้ืองต้นเป็นระยะ 
และให้ ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
อย่าง เคร่งครัด 
๒. กิจกรรมดา้นการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 (๒) กิจกรรมด้านบริหารและวิชาการ ในการ 
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาดําเนินการโดยให้
บุคลากรท่ี เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลเพ่ิมจากระเบียบ 
หนังสือสั่งการจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน   
และดําเนินการจัดทําตามแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
มีการนําระบบอินเตอร์ เ น็ตมาใช้ในการ

บริหาร และการปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การ
ติดต่อข้อมูล ข่าวสาร ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง จึงสามารถ ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการได้ทันต่อเวลาที่ กําหนด และมีการติดต่อ
ประสานงานทางโทรศัพท์ โทรสารไปยังบุคคล 
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ี ชัด เจนส่งผลให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

 

(2) กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ในการ จัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา มีการควบคุมท่ีเพียงพอใน ระดับหน่ึง 
คือ ส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ศึกษาข้อมูล
เพ่ิมเติมจากระเบียบ หนังสือสั่งการจาก กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน และดําเนินการจัดทำ ตามแนวทางในการ
จัดทำแผนพัฒนาฯของกรมส่งเสริม การปกครองท้องถ่ิน 
และให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องระดม ความคิดและทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมเพ่ือช่วยกันในการ จัดทําแผน 

 



แบบ ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน   พ.ศ. 2562 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๕. กิจกรรมติดตามผล 
มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

โดย กำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบ ควบคุมภายในอย่างต่อ เ นื่องและ
เป ็นส ่วนห นึ ่ง ของก ร ะบ วนก า รปฏ ิบ ัต ิง า น
ตามปกติของฝ่ายบริหารผู ้ควบคุมงานและผู ้มี
หน้าที่เกี ่ยวข้องสอบทานการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม และ ปลัดอบต .  ต้องติดตามกํากับ
ดูแลเพ่ือให้งาน กองการศึกษาไม่เกิดการขัดข้อง
หร ือ เก ิดป ัญหาขึ ้น ใน  การปฏ ิบ ัต ิง าน  แ ล ะ
รายงานผล ดํา เนินการ ให้ ผู้บังคับบัญชาและ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทราบอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 
 สรุปผลการประเมิน 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง  มีโครงสร้างของการควบคุมภายในครบ ๕ 
องค์ประกอบมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และเพียงพอท่ีจะทําให้การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน   อย่างไรก็ตามยังมีกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงท่ีเป็นจุดอ่อนต้องปรับปรุง
กระบวนการควบคุม  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน จํานวน  13 กิจกรรม ได้แก่   
  1. กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบํารุงรักษา 
  2. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล 
  3. กิจกรรมด้านการจัดทําประชาคม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
  5. กิจกรรมด้านงานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
  6. กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
  8. กิจกรรมการตรวจสอบอนุมัติฎีกาก่อนการเบิกจ่ายเงิน   

9. กิจกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP  
10. กิจกรรมงานขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติมอาคารต่าง ๆ 
11. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
12. กิจกรรมงานด้านการเงินและงานพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
13. กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 



 
  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง ได้กําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมไว้แล้ว 
 
     (ลงช่ือ)                          ผู้รายงาน 

                     ( นางถาวร  เหลืองทอง ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง   

                    วันท่ี  30  ตุลาคม  2562 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

๑.  กิจกรรม 
- ด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบํารุงรักษา 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานมีความเหมาะสมกับ
ประเภทการใช้งาน และได้รับ
การบํารุงรักษาให้มีสภาพใช้งาน
ได้ดีอยู่เสมอ 
 

 
บางครั้งพนักงานขับ
รถยนต์ลาหรือมีเหตุให้
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้ ทําให้การติดต่อ
ราชการจําเป็นต้องมี
คนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่
อยู่ในภาระหน้าที่หรือ
ความรับผิดชอบของ
บุคคลนั้น 

 
๑. มีคําสั่งแบ่งงานให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
รถยนต์แต่ละคันพร้อม 
การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน  
๒. หัวหน้าสํานักปลัด
ควบคุมและมอบหมายให้
เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุก
คันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถ
ออกและรายงานการ
ควบคุมให้ทราบ เป็น
ประจําทุกเดือน  

 
๑. มีการจัดทํา
แบบฟอร์มการใช้
รถยนต์ส่วนกลางและ
แบบฟอร์มการขอ
อนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลางไว้ชัดเจน 
 

 
๑. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือ
มีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ทําให้การไปติดต่อ
ราชการจําเป็นต้องมีคนขับรถ
แทน ซึ่งอาจไม่อยู่ใน
ภาระหน้าที่หรือความ
รับผิดชอบของบุคคลนั้น 

 
๑.  กําชับให้พนักงานขับรถทุก
คันรับผิดชอบบํารุงดูแลรักษา
รถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดี
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
หากเกิดเหตุชํารุดเสียหายให้แต่
ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น
เหนือตนขึ้นไปทราบทันที 
๒. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม 
ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

 
สํานักงานปลัด 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

2. กิจกรรม 
- งานบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพื่อให้เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
โครงสร้างของอบต. และเกิด
ประสิทธิผลในการให้บริการ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 

การปฏิบัติงานขาดความ
ต่อเนื่องเพราะบุคลากรมี
การโยกย้ายบ่อย ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดความผิดพลาด
ได้ 

๑. มีแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  
๒. มีคําสั่งแบ่งงานภายใน
สํานักงานปลัด แบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบเจ้าหน้าที่
แต่ละคนไว้  
๓ . มีพนักงานจ้างปฏิบั ติ
ห น้ า ที่ แ ท น ตํ า แ ห น่ ง
พนักงานส่วนตําบลที่ว่าง 
แต่ ยังขาดทักษะ  ความ
รับผิดชอบโดยตรง 
 

๑.การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมไม่ชัดเจน 
๒.  มีการปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมที่กําหนด 
๓. มีการควบคุมกํากับ
ดูแลจากหัวหน้าหน่วยงาน 

๑. การบรรจุแต่งตั้งไม่
เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 
๓ ปี  
๒. การพัฒนาพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างยังไม่เหมาะสมและขาด
ความต่อเนื่อง 
๓. ขาดกระบวนการสร้าง
ขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
 

๑. ปรับปรุงกรอบอัตรากําลังให้
เห ม าะ ส ม กั บ งบ ป ระ ม าณ 
ปริมาณงานหรือภารกิจที่ปฏิบัติ
จริง 
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
งานในหน้าที่และงานที่ ได้ รับ
มอบหมายอย่างสม่ําเสมอ 
๓. ส่งเสริมขวัญและกําลังใจจาก
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทั้ ง ด้ าน ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ
ประสิทธิผลของงาน 
๔ . ส่งเสริมกระบวนการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกัน
เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน  

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

3. กิจกรรม 
- การจัดทําประชาคม เพื่อให้
ประชาคมมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมทํา ร่วมแก้ไขปัญหาใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

จากสัดส่วนผู้เข้าร่วมประชุม
ประชาคมหมู่บ้านเทียบกับ
ประชากรทุกหลังคาเรือนใน
แต่ละหมู่บ้ าน  พบว่ายังมี
น้อย เมื่อเปรียบเทียบกับ
สัดส่วนประชากร  ปัญหา
ความต้องการไม่สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับ ทํา
ให้การจัดทําแผนพัฒนาไม่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ได้เท่าที่ควร 

๑. ประชาสัมพันธ์ผ่านที่
ประ ชุมประ จําเดื อน  , 
ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร ใ ห้
ประชาชนทราบและเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 
 

๑ . เป รียบ เที ยบ จํ าน วน
ผู้เข้าร่วมประชุมกับจํานวน
ประชากรในแต่ละหมู่บ้าน
ทั้งหมด 
๒. บันทึกรายงานการ
ประชุมที่ระบุรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละ
หมู่บ้าน 

๑. ประชาชนเข้าร่วมการ
ประชุมประชาคมหมู่บ้าน
เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามปี
น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
สัดส่วนของประชากร/
ครัวเรือนทั้งหมด 

๑. ประชุมชี้แจงผ่าน
กิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้
ประชาชนตระหนักเห็น
ความสําคัญของการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมจัดทําประชาคม เช่น 
การจับสลากรางวัล สําหรับ
ผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
 
 
 

สํานักงานปลัด 

 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

4. กิจกรรม 
-  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้พื้นที่ตําบลหนองเมืองมี
สภาพแวดล้อมที่ดี อากาศ
บริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของ
คนในตําบล 
 
  
 
 

การปลูกต้นไม้ยังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่/
เส้นทางย่อมส่งผลต่อ
สภาพภูมิทัศน์ในเขตตําบล
และลดภาวะโลกร้อน 
สําหรับการลดใช้พลังงาน
ภายในสํานักงานยังมีไม่
สามารถปฏิบัติได้อย่าง
เคร่งครัด ซึ่งส่งผลต่อ
ภาวะเสี่ยงต่อการ
สิ้นเปลืองงบประมาณใน
การจ่ายค่าไฟฟ้าในระยะ
ยาว 

๑. รณรงค์ปลูกต้นไม้ตาม
โครงการปลูกต้นไม้เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวลดภาวะโลก
ร้อนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 
๒. จัดทําโครงการคัดแยก
ขยะในครัวเรือนบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี 
๓. มีมาตรการลดใช้
พลังงานในสํานักงาน 
 

๑.สอบถามความคิดเห็น
จากประชาชน 
๒. ประเมินผลจาก
ค่าใช้จ่ายด้านการใช้
พลังงานเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 
 

๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทาง
ภายในตําบล 
๒. เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสํานึก
ในการร่วมลดการใช้พลังงาน 
เช่น การเปิด – ปิดแอร์
ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิก
งาน ๓๐ นาที , การใช้น้ํามัน 
เป็นต้น 
 
 

๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือ
พื้นที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูก
ต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 
๒. สร้างความตระหนักในการ
ลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

5.กิจกรรม 
- ด้านงานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

ระบบข้อมูลในเอกสาร
ยังไม่ตรงกับข้อมูลระบบ
สารสนเทศของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และผู้มีสิทธิรับ
เงินไม่มารับเงินตรงเวลา
ที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองเมืองนําไป
แจกจ่าย ทําให้เงินคง
ค้างในวันถัดไป 

มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจําปีและ
มอบหมายจากผู้บริหารอย่าง
เป็นทางการในการปฏิบัติ
หน้าที่ในแต่ละส่วนที่ชัดเจน
เหมาะสมและเพียงพอ 
ผู้บังคับบัญชากําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานประจําปีแบะ
กําหนดให้มีการตรวจสอบ
ความถูกต้องของจํานวนผู้มี
สิทธิก่อนการเบิกจ่าย
ประจําเดือน กําหนดให้มีการ
สรุปยอดข้อมูลของผู้รับเบี้ย
ต่าง ๆ รายงานผู้บังคับบัญชา 
 

การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ
ในระดับหนึ่งแต่ยังไม่
สามารถตรวจสอบรายชื่อ
ผู้มีสิทธิได้ทั้งหมด 

ไม่มีทะเบียนราษฎร เนื่องจาก
บางครั้งผู้มีสิทธิย้ายถิ่นฐาน 
หรือเสียชีวิตแต่ไม่ได้มาแจ้งต่อ
เจ้าหน้าที่ทําให้การจ่ายเงิน
เกิดความผิดพลาด ทําให้มีการ
เรียกเงินคืนในบางราย 

มีการตรวจสอบรายชื่อ
จากทะเบียนราษฎรให้
บ่อยมากขึ้น 

สํานักงานปลัด 

 

 



       แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

6. กิจกรรม 
- การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อยและ
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
เพิ่มขึ้น 
- เพื่ อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่ มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

เจ้าหน้าที่มีน้อยไม่
เพียงพอหาต้องออกไป
ปฏิบัติภารกิจนอก
สถานที่และวัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เสื่อมสภาพตามอายุการ
ใช้งาน 

- การสร้างเครือข่ายที่มา
จากภาคประชาชนหรือ
หน่วยงานอื่น 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้
เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

วัสดุอุปกรณ์มีความ
เพียงพอแต่เสื่อมสภาพ
ตามอายุการใช้งาน 

- การออกปฏิบัติการ
ช่วยเหลือสาธารณภัยนอก
พื้นที่เพิ่มขึ้นแต่เจ้าหน้าที่มี
จํานวนน้อย  อาจทําให้เกิด
ความล่าช้า 
- มีวัสดุอุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพ
ตามอายุการใช้งานที่ต้อง
จัดหาให้เพียงพอและพร้อมใช้
งาน 

จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ
และควบคุมตรวจสอบอยู่
เป็นประจํา 

สํานักงานปลัด 

 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

7. กิจกรรม 
   งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพื่อให้งานสารบรรณ เกิดความ
เป็นระบบ สามารถสืบค้นได้
สะดวก รวดเร็ว 
 

มีการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหัวหน้าสํานักปลัดใน
ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล อ ย่ า ง
สม่ําเสมอ 

หัวหน้าสํานักปลัดแจ้งในที่
ประชุมผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตําบล เกี่ยวกับการลง
เลขหนังสือรับ-ส่งประกาศ 
คําสั่งต่างๆ ให้ธุรการกลาง
เป็น ผู้ออกเลขส่ง พร้อม
เจ้าของเรื่องนําเอกสารให้
ธุรการกลางจัดเก็บไว้ด้วย  
 

มีการติดตาม ตรวจสอบโดย
หัวหน้าสํานักงานปลัดในการ
กํากับดูแลอย่างสม่ําเสมอ 

การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  
คําสั่งและประกาศ บางเรื่อง
เจ้าของเรื่องมาลงเลขจอง
หนังสือที่สารบรรณกลาง
โดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่
นําสาํเนาคู่ฉบับให้ไว้กับ
ธุรการกลาง ทําให้ไม่ทราบ
ว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร 
หรืออาจเกิดความล่าช้าใน
การสืบค้น 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการติดตามและ
นํ า ห นั ง สื อ จ า ก
ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ 
มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 

สํานักงานปลัด 

        
 



                แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของ งานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมายเหตุ 
 
 

 

 

8. งานการเงินและบัญชี 
กิจกรรม 
การตรวจสอบอนุมัติฎีกาก่อนการ
เบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
และเอกสารประกอบฎีกาของแต่
ละกองถูกต้อง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ (ฉบับที่๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

-  จัดทําคําสั่งแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละ
งาน  แล ะห น้ า ที่ ค ว าม
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนโดยชัดเจนตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 

-  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา
ในหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับ
งานในหน้าที่ 
 

 

- การควบคุมที่มีอยู่ ยัง
ไม่เพียงพอ เนื่องจากการ
จัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
ประเภทค่าใช้จ่ายในการ
จัดทําโครงการต่างๆ  ไม่
เป็ น ไป ต าม ร ะ เบี ย บ
กระทรวง มหาดไทยว่า
ด้ วยค่ า ใช้ จ่ าย ในก าร
ฝึกอบรมฯ และ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน ฯ 

 

- เกิดข้อผิดพลาดในการ
ตีความในระเบียบฯ หรือ
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ข อ ง
เจ้าหน้าที่  เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงิน ประเภท 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
และโครงการฝึกอบรม
ต่าง ๆ มีการเบิกเงินเกิน
อัตราที่กําหนด หรือเบิก
เ งิ น ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบฯ ส่งผลให้ สตง.
เรียกเงินคืนได้ 

 

- ให้ เจ้าหน้าที่  ติดตาม
ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ 
แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ให้ทันเหตุการณ์อยู่เสมอ  
- กําชับเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบในการจัดทํา
โครงการต่าง ๆ   ให้ มี
ความละเอียด รอบคอบ 
ศึกษาระเบียบฯ  และ
หนังสือสั่งการ ให้เข้าใจ
ก่อนจัดทําโครงการเพื่อ
ขอเบิกจ่ายเงิน  

  

 ๓๐ ก.ย. ๒๕62 
- ผอ.กองคลัง 
- จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
  ในการจัดทํา 
  โครงการต่างๆ 

 

                                                              
 



                                                                                                                                                                             แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของ งานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมายเหตุ 
 
 

 

 

9. งานพัสดุ 
กิจกรรม  
 การจัดซื้อ/จัดจ้างผ่าน
ระบบ e-GP ระยะที่ ๒ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบ 
e-GP  ถูกต้อง ครบถ้วน 
และโปร่งใส เป็นไปตาม
หนังสือสั่งการของกรม 
บัญชีกลางกระทรวงการคลัง 
 

 

- จัดทําคําสั่งแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่
ละงาน และหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนโดยชัดเจนตาม
มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง 
-  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
การฝึกอบรม/สัมมนาใน
หลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

 

- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจ
ขั้นตอนในการจัดทํา
ประกาศจัดซื้อ/จัดจ้างผ่าน
ระบบ e-GP ระยะ 
ที่ ๒ ส่งผลให้การจัดทํา
ประกาศผ่านระบบ e-GP 
ไม่ครบถ้วนทุกโครงการ
ตามที่ได้ดําเนินการจัดทํา
ประกาศจัดซื้อ/จัดจ้างของ 
อบต. 

 

- หน่วยงานไม่สามารถ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อ/จัดจ้างผ่าน
ระบบ e-GP ได้ทุก 
โครงการ อาจส่งผลให้
เกิดการร้องเรียน เรื่อง
การไม่โปร่งใสในการ
ประกาศจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 

 

-  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติ
ศึกษาข้อมูล ในระบบ  
e-GP จากกรมบัญชี 
กลางให้เข้าใจ และ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หนังสือสั่งการ 
-  ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการในระบบe-GP  
เพื่อให้เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

 

๓๐ ก.ย. ๒๕62 
  - ผอ.กองคลงั 
  - นวช.พัสดุ 
   
 

 

                  



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
10. กิจกรรมงานขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติม
อาคารต่าง ๆ 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติม
อาคารต่าง ๆ เป็นไปอย่าง 
ถูกต้อง ตามระเบียบ พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด    

ผู้ ข อ อ นุ ญ าต ยั งข าด
ความรู้เกี่ยวกับ พ .ร.บ.
ควบ คุม อ าค าร  พ .ศ . 
2522 และเอกสารที่ยื่น
ขออนุญาตไม่ครบทําให้
เ สี ย เ ว ล า ใ น ก า ร 
ดําเนินการ 

๑.กําชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ให้ดําเนินการ
อย่างรวดเร็วและเป็น
ระบบ  
 
๒ .  ส่งเจ้าหน้ าที่ เข้ารับ
การอบรมงานขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติม
อาคารต่าง ๆ 

มีการควบคุมที่ เพียงพอ
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ ต า ม
วัตถุประสงค์ได้ 

ความเสี่ยง 
ผู้ขออนุญาตบางรายยังขาด
ค วาม รู้ เ กี่ ย ว กั บ  พ .ร .บ .
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
และเอกสารที่ยื่นขออนุญาต
ไม่ครบ 

๑. กําชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
งาน ให้ ดํ า เนิ น ก ารอ ย่ าง
ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ เป็ น ร ะ บ บ 
คํานึงถึงความถูกต้องตาม
ระ เบี ยบ  พ .ร .บ .ควบ คุ ม
อาคาร พ.ศ. 2522 
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ
สารสนเทศในการออกแบบ
ก่อสร้าง 
๓ . จัด ทํ าคู่ มื อ  แผ่น พับ 
เกี่ ยวกับการขออนุญาต 
ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติม
อาคารแจกเอกสารสําหรับ
ผู้มาติดต่อ  

ปีงบประมาณ  
๒๕62/ 
ผู้ อํ านวยการกอง
ช่าง และเจ้าหน้าที่
ในกองช่าง 

 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

11. กิจกรรม  
    -  ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
วัตถุประสงค์  
    เพื่อให้การซ่อมแซมไฟฟ้ามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน     

1. ขาดเจ้าหน้าที่ด้าน
ช่างไฟฟ้า ที่มีทักษะ
เชี่ยวชาญ ในด้านไฟฟ้า 
อาจเกิดอันตรายได้ 2. 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่
ครบถ้วน  
  

๑.  ออกคําสั่งมอบหมาย
งาน และกําหนดภารกิจ
งานให้มีผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
2 .  มี ก า ร จั ด ทํ า บั ญ ชี
เบิกจ่ายทุกครั้ง  
 

1. การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุม  
2. มีการตรวจสอบอุปกรณ์
ทุกราย ไตรมาส  

ความเสี่ยง 
๑. ขาดเจ้าหน้าที่ด้านช่าง
ไฟฟ้า  
๒ . ผู้ปฏิบั ติงานด้านงาน
ซ่อมแซมไฟฟ้าขาดทักษะ
และความชํานาญในการ
ติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตาม
หลักของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 
 

1. จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้า
ที่ทันสมัย มีอายุการใช้งาน
ได้นานยิ่งขึ้น  
2. ส่ งเส ริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะ
ทาง และ ศึกษาระ เบี ยบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ  

ปี งบ ป ร ะ ม าณ 
๒๕62/ 
ผู้อํานวยการกอง
ช่ า ง  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ในกอง
ช่าง 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑2. กิจกรรมงานด้าน
การเงินและงานการพัสดุ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

- เพื่อให้การปฏิบัติ งาน
ด้าน การเงิน และงานการ
พัสดุของศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็ ก เ ป็ น ไป ด้ ว ย ค ว า ม 
เรี ย บ ร้ อ ย ถู ก ต้ อ ง  ต าม
ระเบี ยบ  หนั งสื อสั่ งก าร 
และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 

- การ จัด ทํ างาน ด้ าน
การเงิน และพัสดุของ 
ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก    
ยั งขาดความรู้  ความ
เ ข้ า ใ จ  แ ล ะ ค ว า ม
ชํานาญ ด้าน  การเงิน  
และงานการ พัสดุ 
- เจ้าหน้าที่และบุคลากร 
ภายในศูน ย์ พัฒนาเด็ก 
เล็กยังขาดความรู้ ความ 
เข้าใจในการดําเนินการ 
ตามระเบียบพัสดุ  และ 
ระเบียบงานการเงินและ 
บัญชีของศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก 

- มีการควบคุม กํากับ  ดูแลการ 
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับ บัญชา 
เบื้องต้นเป็นระยะ 
- กําชับเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายและ
หมั่นศึกษาระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
- มีการออกคำสั่งมอบหมายงาน ที่
ชัดเจน คลอบคลุม งานพัสดุ 
การเงิน และบัญชีของศูนย์พัฒนา
เด็ก เล็ก 
- มีการจัดส่งครูผู้ดูแลเด็กและ 

ผู้ดูแลเด็กเข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อสร้าง ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบและ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- มีการควบคุม 
กํากับ ดูแลการ
ปฏิบัติงาน จ า ก 
ผู้บังคับบัญชา 
เบื้องต้นเป็นระยะมี 
การออกคําสั่ง
มอบหมายงานที่
ชัดเจนคลอบคลุม
งานพัสดุ การเงิน
และบัญชี ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และ
จัดส่งครูผู้ดูแลเด็ก 
เข้ารับการฝึกอบรม 

-  เจ้าหน้าที่และ            
บุ คลากรภายใน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก แม้จะได้
เข้ารับการ ฝึกอบรมแต่
ก็ยังไม่ เขาใจอย่างถ่อง
แท้ จึงทําให้การดําเนิน 
งานตามระเบียบเกิด
ความล่าช้า 

- มีการกํากับดูแล 
จากผู้บังคับบัญชา ให้
เจ้าหน้าที่หมั่น คอย
ตรวจสอบ ดู 
หนังสือสั่ง การและ 
ระเบียบ เกี่ยวกับ
งานของ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอย่าง
สม่ําเสมอ 

ผอ.กอง 
การศึกษา /
ครูผู้ดูแลเด็ก  

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

13. กิจกรรมงานด้าน
บริหาร และวิชาการ ในการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อให้งานด้านบริหาร และ
วิชาการมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ส่งผลให้งานบริหารการศึกษา 
มีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 

ความเสี่ยง 
- บุคลากรที่เกี่ยว ข้อง
ยัง ขาดความรู้ ความ
เข้าใจใน การจัดทํา
แผนพัฒนา การศึกษา 
ปัจจัยเสี่ยง 
- บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ยัง ไม่ได้รับการอบรม
เรื่องการจัดทําแผน 
พัฒนาการศึกษา 

- การควบคุมมีความ 
เหมาะสมในระดับหนึ่ง 
โดย ส่ง เ ส ริ ม และ
กระตุ้นให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องศึกษา ข้อมูล
เพิ่มเติมจากระเบียบ 
หนังสือสั่งการจากกรม
ส่งเสริม การปกครอง
ท้องถิ่น และดําเนินการ
จัดทําตาม แนวทางใน
การจัดทํา แผนพัฒนาฯ
ของกรม ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

- ส่งเสริมและกระตุ้นให้ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องศึกษา 
ข้อมูลเพิ่มเติมจากระเบียบ 
หนังสือสั่งการ จากกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และดําเนินการจัดทําตาม 
แนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาฯ  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- ให้บุคลากรที่เกี่ยว ข้อง 
ระดมความคิดและทํางาน 
ร่วมกันเป็นทีมเพื่อช่วยกัน
ใน การจัดทําแผน 

- เจ้าหน้าที่และ บุคลากร
ยังไม่ได้รับการ อบรมเรื่อง
การจัดทํา แผนพัฒนา
การศึกษา และยังขาด
การร่วมมือ กันในการ
จัดทําแผน 

- มีการกํากับดู แล
จากผู้บังคับบัญชา 
ให้เจ้าหน้าที่หมั่น 
คอยตรวจสอบ ดู 
หนังสือสั่งการและ 
ระเบียบเกี่ยวกับงาน 
ใน  ด้านการจัด ทํา 
แผนการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผอ.กอง
การศึกษาฯ /ครู
ผู้ดูแลเด็ก  

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้รายงาน  
             (นางถาวร  เหลืองทอง) 

       ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 
                               วันที่  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 



แบบ ปค.6 
 

รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 

ผู้ตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง  .ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือนกันยายน   พ.ศ. 2562  ด้วยวิธีการสอบทาน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ .ศ .2561  โดยมีวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้ง
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองเมืองมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 
 
          ลายมือช่ือ.............................................................. 
                                                                  (นายนิยม  สวัสดี) 
       ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเมือง 
                                วันท่ี  28  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2562 
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