
 
 
 
  

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองเมือง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

                                                  ----------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองเมือง ไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายรัฐบาลซ่ึงไดกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมี
เจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส  มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย
ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 

ดังนั้น  เพ่ือเปนการสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพอยางแทจริง  องคการบริหารสวนตําบลหนองเมือง  จึงไดประกาศ
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  ดังนี้ 

๑. ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองเมือง  ตองมีความเขาใจความหมายของการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interrest)   

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน  หมายถึง  
การีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือให
เกิดผลประโยชนสวนตัว  โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลายรูปแบบไม
จํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น  แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได 

ถือเปนการทุจริตคอรรัปชันประเภทหนึ่ง  เพราะเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอ
กฎหมาย ดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ี
ของรัฐ จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและ
ความเปนธรรม สงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร 
หนวยงานและสังคมตองสูญเสียไป 

๒. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interrest)   

การสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interrest) สามารถแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวมได  รวมถึงไมมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interrest)   

๓. พฤติกรรมท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือ
ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interrest)   

    (๑) การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรได
ตามกฎหมาย หรือกฎขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

.2/(๒) การเขาเปน... 



- ๒ - 

 

    (๒) การเขาเปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมเพ่ือประโยชนของตนเองหรือบุคคลอ่ืน ซ่ึง
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

    (๓) การกําหนดนโยบาย การเสนอหรือใหความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆอันเปนการเอ้ือ 
ประโยชนตอกิจการของตน คูสมรส บุตร หรือบิดามารดา 

    (๔) การใชขอมูลภายในของรัฐท่ียังเปนความลับอยูซ่ึงตนไดรับหรือรูจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือการใช
อํานาจหนาท่ีโดยทุจริต 

    (๕) การริเริ่ม เสนอ จัดทํา อนุมัติโครงการของหนวยงาน เพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดโดยเฉพาะไมวาทางตรงหรือทางออม 

    (๖) การใชทรัพยสินของหนวยงานท่ีตนสังกัดหรือท่ีตนปฏิบัติหนาท่ีอยูเพ่ือประโยชนของตนเองหรือ
ผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

    (๗) การรับของขวัญ ของท่ีระลึก เงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีมีผู
มอบใหในโอกาสท่ีเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีของตนหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  แมวาผูมอบ
จะระบุใหเปนการสวนตัวก็ตาม เวนแตเปนสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจํานวนท่ี
สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาท่ี หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลท่ัวไป                        

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
                  (นางถาวร  เหลืองทอง) 
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองเมือง 
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