
















 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแมไก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 กระบวนงานท่ี 1   

 
ท่ี 

 
ความเสี่ยงดาน 

 
กระบวนงาน 

 
เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

 
การควบคุม
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

 
 

ประเมินระดับ 
ของความเสี่ยง  

 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

 
ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 

ตํ่า กลาง สูง สูงมาก 
1 การทุจริตเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผล
ผลประโยชนทับ
ซอน 

การขอ
อนุญาตใช 
รถยนต
สวนกลาง 

ผูใชรถนํานํ้ามัน
ไปใชสวนตัว 
เชนการดูด
นํ้ามันไปใช
ระหวางทาง 
หรือเติมนํามัน
ไมครบตามใบสั่ง
จาย สวนท่ีเหลือ
เปนเงินสด 

1.เจาหนาท่ีไม
เขาใจ/กฎหมาย/
ระเบียบท่ี
เก่ียวของในการ
ขอนุญาต 
2.การควบคุม 
ดูแลการใชรถยนต
ไมรดักุม 

ระเบียบฯวาดวย
การใชรถยนตของ
องคการปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548และท่ีแกไข

เพ่ิมเตมิ 

√      มาตรการตรวจสอบการใช    
 ทรัพยสินของทางราชการ 
 องคประกอบท่ี 1 
 สภาพแวดลอมการควบคุม
(Control Environment) 
-คําสั่งแตงตั้งพนักงานขับรถยนต
สวนกลาง 
-ขออนุญาตใชรถสวนกลางแก
ผูบังคับบัญชากอนใชรถทุกครั้ง 
 

องคประกอบท่ี 2 
การประเมินความเสี่ยง 
(Risk Assessment) 
-ตรวจสอบและสรุปบันทึกการใชรถ
ทุกเดือนและรายงานผูบังคับบัญชา 
ทราบ 
 

องคประกอบท่ี 3 
กิจกรรมการควบคุม 
(Control Activities) 
-สงเสรมิและสนับสนุนเจาหนาท่ี
รับผิดชอบงานเขารวมการอบรม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
นําความรูมาสูการปฎิบัติงาน 
-ตรวจสอบความโปรงใส โดยการ
เช็คการรายงานการใชรถทุกเดือน 

ไมปรากฏ 
เรื่องรองเรียน
การทุจริตเรื่อง
การใชรถยนต
สวนกลาง 



 

-2- 

แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแมไก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 กระบวนงานท่ี 1   

 
ท่ี 

 
ความเสี่ยงดาน 

 
กระบวนงาน 

 
เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

 
การควบคุม
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

 
 

ประเมินระดับ 
ของความเสี่ยง  

 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

 
ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

          องคประกอบท่ี 4 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information and 
Communication) 
-แตงตั้งผูมีอํานาจลงนามในใบเติม
นํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
-บันทึกขอตกลงการซื้อขายนํ้ามัน
เช้ือเพลิงและหลอลื่น 
 

องคประกอบท่ี 5 
กิจกรรมการกํากับติดตามและ
ประเมินผล 
(Momitoring Activities) 
-พนักงานขับรถสวนกลางรายงาน
การใชรถเปนประจําทุกเดือน
เพ่ือใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ 
   
 

ไมปรากฏ 
เรื่องรองเรียน
การทุจริตเรื่อง
การใชรถยนต
สวนกลาง 

 

 

 

 


