
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแม่ไก่ 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแม่ไก่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแม่ไก่ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญก าลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น จึงมีนโยบาย
ต่างๆ ดังนี้  

  1.ด้านการวิเคราะห์อัตราก าลังและการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแม่ไก่ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคนตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดังนี้ 
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตราก าลังทั้งหมด 
  1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างหรือประกาศรับโอนย้ายมีการ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอกเพ่ือการรับรู้และเข้ากลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 การคัดเลือกบุคคลเข้ามาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส                   
มีการคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  2.ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแม่ไก่ ด าเนินการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ แต่ละต าแหน่งโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจน
บรรลุเป้าหมายขององคก์รตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
  2.3 มีการถ่ายทอดความรู้การเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การท างานอย่างต่อเนื่อง 
  2.4 มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
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  3. ด้านการธ ารงไว้และแรงจูงใจ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแม่ไก่มีการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และพึงพอใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร เพ่ือรักษาคนดีและคนเก่งไว้กับองค์กร ตามแนวทางการ
ปฏิบัติดังนี้ 

1. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานพิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอผู้บริหารตามล าดับ 
  3. การพิจารณาความดีความชอบเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และโปร่งใส เสมอภาค  
  4. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
  5. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  8   พฤศจิกายน   พ.ศ.๒๕65 
 
 
 
               (นางสาวทวาย  มังกรแก้ว) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแม่ไก่ 
 

 


