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ค าน า 
 

 
 
 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย   เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  ถือเป็น
ปัญหาส าคัญที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น ท าให้ฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาประเทศทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวี
ความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบ
สังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอ านาจและความ
ศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  
อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ รวมถึง
กรอบทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้นทุจริต” 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด เทศบาล
ต าบลหนองกระทุ่ม   จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562-2564) 
ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   
ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที ่
69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ 
ด้วย  

 
 
 
 
 
 
         เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
       ส านักปลัดเทศบาล 
       พฤษภาคม  2560 
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 ส่วนที ่ 1   
 
                                 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 9 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
๘) ทุจริตเวลาของทางราชการ เช่น การใช้เวลาทางราชการไปท าธุระส่วนตัว  
9) ทุจริตต่อทรัพยากรของส่วนราชการ เช่น ล้างรถยนต์ส่วนตัวโดยใช้น้ าขององค์กร ดูดฝุ่นรถยนต์

ส่วนตัวโดยเครื่องดูดฝุ่นของราชการ หรือตัดหญ้าที่สนามหน้าบ้านตัวเองโดยใช่เครื่องตัดหญ้าของทางราชาร  
 
 
 
 
 



สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

             4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนัน้  จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
 
 
 



 
2. หลักการและเหตุผล 
 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และ
ต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม น อ ก จ า ก นี้
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหาร
ส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วน
ท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการ
บริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือ
การทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ดีและยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ  

ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก       
“ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  อ าเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ที่ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
 
 
 
 



ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)          
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

 
 

 

 

 

 

 



3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล  หลักสัปปุริสธรรม มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

7.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ลูกจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  ตลอดจน 

ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม การปฏิบัติงานด้วยหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 

2. เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับปัญหากรณีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่างได้ 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อ านาจไม่เหมาะสม การใช้ต าแหน่งหน้าที่ส่อไปในทางทุจริต 

5. เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

6. เป็นอีกทางหนึ่งในการช่วยก ากับ ดูแล และสอดส่อง  การปฏิบัติงานของข้าราชการทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ า  ลูกจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  ไม่ให้ส่อไปในทางทุจริตและร่วมมือกับฝ่าย
ตรวจสอบภายนอก เช่น ปปช. สตง. คตง. ในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 



5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 

      1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
       2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
      3. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  ข้าราชการ และลูกจ้างของเทศบาลต าบล
หนองกระทุ่ม  มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
       4. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ า ลูกจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   
       5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       6. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
       7. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
       8. เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนทั้งทางภาครัฐ ภาคเอกชน 
 ตลอดจนประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
       9. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
วิสัยทัศน์(Vision) ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   
 

             “ หนองกระทุ่มเป็นต ำบลหน้ำอยู่ เคียงคู่วัฒนธรรม  เกษตรกรรมรุ่งเรือง   ก้ำวหน้ำกำรศึกษำ 
มีพลังด้วยกีฬำ    ก้ำวหน้ำเศรษฐกิจ   ทุกชีวิตมีควำมปลอดภัย ” 

 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่  ๒   
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 พ.ศ. 2562 - 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ส่วนที่ ๒   
 

  
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 พ.ศ. 2562 - 2564 

ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 

1.1 การสร้างจิตส านกึและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
1.2 การสร้างจิตส านกึและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
1.3 การสร้างจิตส านกึและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
“ด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจพอเพียง” 
1.1.2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนกังานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3  กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรท้องถิ่น 
1.1.4  มาตรการการจัดท าคู่มือ การพฒันาและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปกปอ้งผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
1.2.1  โครงการสตรีวิถีพอเพียง 
1.2.2  โครงการให้ความรู้ประชาชนในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.2.3 โครงการแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
1.2.4  โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.3.1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
เด็กและเยาวชนในเขตต าบลหนองกระทุ่ม 
 1.3.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตดว้ย
คุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียน 
1.3.3 กิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
1.3.4 กิจกรรม  “โตไปไม่โกง ” 
1.3.5 โครงการประกวดค าขวัญต่อตา้นการ
ทุจริต 
1.3.6 โครงการทัศนะศึกษาพาเด็กนักเรียนไป
แหล่งเรียนรู้ชมชน 
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มิติที่ 1 รวม 10  โครงการ  1 มาตรการ  3  กิจกรรม 400,000 400,000 400,000  

 
 
 
 



 
 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64  

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

2 . 1  แ สด ง เ จ ตจ า น งท า ง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 
 
2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

 

2.1.1 กิจกรรมการประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร อปท. 
2.1.2 โครงการเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตยิ ์
 
2.2.1 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
2.2.2 โครงการ ฝึกอบรม เสริมสร้างการป้องกัน
และปรามปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2.2.3 โครงการอบรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้าน
การจัดซ้ือ จัดจ้าง 
2.2.4 กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
2.2.5  กิจกรรมจัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรับ
บริการประชาชน 
2.2.6  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผูร้ับบริการ 
 
 
2.3.1 โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลา
พักเท่ียงและนอกเวลาราชการ 
2.3.2 กิจกรรมลดขั้นตอนและปรับปรุงขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 
2.3.3 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64  

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 

2.4.1  โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น                                       
2.4.2  กิจกรรมมอบประกาศเพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2.4.3  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.4  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
2.4.5  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.5.1  มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.2  กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม”         
2.5.3  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.4  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
2.5.5  มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจ้าหนา้ที่
ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ว่าทจุริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
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มิติที่ 2 รวม 5 โครงการ  5   มาตรการ  10 กิจกรรม 71,000 71,000 71,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
สง่เสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กจิการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

3.1.1  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ให้มปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.2  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการเงิน  การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 
3.1.3  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.4  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม” 
 
 
 
 
3.2.1  โครงการจัดประชาคมแผนพัฒนาและแผนชุมชน 
3.2.2  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3  มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”  
3.2.4  มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
3.2.5  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
3.3.1  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลฯ 
3.3.2  โครงการประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคม
ต าบล ประจ าป ี
3.3.3  กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
3.3.4  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง     
3.3.5  กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
3.3.6 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
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มิติที่ 3 รวม 2  โครงการ  10  มาตรการ  3  กิจกรรม 65,000 65,000 65,000  

 
 
 
 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ 
 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
 

 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 
 4 . 2  ก า ร
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่ วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร  ต า ม
ช่ อ ง ท า ง ที่
ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพือ่
ต่อต้านการ 
ทุจริต 
 

4.1.1  กิจกรรมการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 
4.1.2  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 
 
4.2.1  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการบริหารงานบุคคล 
4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.3  กิจกรรมการมีส่วนรว่มของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจา่ย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
4.2.4  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างจากตวัแทนชุมชน 
4.2.5  โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
 
 

4.3.1  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชกิสภาท้องถิ่น 
4.3.2  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ด้าน
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและเศรษฐกจิพอเพียง 
4.3.3  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝ่าย
บริหาร 
 
 
4.4.1  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน่โดยภาค
ประชาชน 
4.4.2  มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 
4.4.3  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
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มิติที่ 4 รวม 3  โครงการ  4  มาตรการ  6  กิจกรรม 105,000 105,000 105,000  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี  3 
มิติที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 
1.1.1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  ด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ   :   ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจพอเพียง   

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามแนวพระราชด าริ  “การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือความ
พอมีพอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัดแต่ถูกต้องตาม
หลักวิชา เมื่อได้พ้ืนฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว  จึงค่อยสร้างเสริมความเจริญและฐานะทาง
เศรษฐกิจขั้นท่ีสูงขึ้นไปตามล าดับต่อไป หากมุ่งแต่ทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็วแต่ประการ
เดียวโดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคล้องกันด้วย ก็จะเกิด
ความไม่สมดุลในเรื่องต่างๆ ขึ้น ซึ่งอาจกลายเป็นความยุ่งยากล้มเหลวได้ในที่สุด ดังเห็นได้ที่อารยประเทศ
หลายประเทศประสบปัญหาทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรงในเวลานี้” การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท คือ การ
เรียนรู้เพื่อการประพฤติ ปฏิบัติของคนในสังคมตามพระราชปฏิญญาพระบรมราโชวาทและหลักปฏิบัติพระราช
ภารกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติตนและปฏิบัติภารกิจหน้าที่การงานอัน
น าไปสู่ธรรมาภิบาล หรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งผลให้บังเกิดความเจริญรุ่งเรือง ความสงบเรียบร้อย
ของสังคม ความผาสุกของประชาชน และความม่ันคงของประเทศชาติ  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาของการ
บริหารราชการ ทั้งในการก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และการปฏิบัติราชการ  โดยการประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดขึ้นได้ในหลายมิติ และหลายรูปแบบ ไม่มีสูตรส าเร็จแต่พิจารณาตามความ
เหมาะสมในแต่ละกรณีให้สอดคล้องกับเงื่อนไขและสภาวะที่เผชิญช่วยให้ฉุกคิดว่าการตัดสินใจ การด าเนินชีวิต 
การบริหารจัดการในภาคราชการ มีความเหมาะสมหรือไม่ จะมีความสมดุลยั่งยืนหรือไม่ มีความเสี่ยงและการ
เตรียมรับความพร้อมอย่างไร 

 เพ่ือกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้บุคลากร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม รวมทั้งตัวแทนชุมชน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
ประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่การงานอันน าไปสู่            
ธรรมาภิบาล หรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงจัดโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น 

 

 

 



 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน สามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.4 เพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ และหาประสบการณ์จริงด้วยการสังเกตการณ์ ศึกษาดูงานจากองค์กรที่
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแนวพระราชด าริ ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นแนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติงานในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มและตัวแทน
ชุมชน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มและสถานที่ศึกษาดูงานตามก าหนดการ 
6. วิธีด าเนินการ 

 6.1  จัดอบรม และบรรยายให้ความรู้เรื่อง การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และ
บรรยายในหัวข้อเรื่อง  การบริหารองค์กรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.2  เพ่ิมพูนองค์ความรู้ และประสบการณ์จริงด้วยการสังเกตการณ์ จากการศึกษาดูงานตามสถานที่
ตามก าหนดการ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
   
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
   งบประมาณ 300,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 



 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  

10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

10.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน สามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ได้เพ่ิมพูนองค์ความรู้ โดยหาประสบการณ์จริงด้วยการ
สังเกตการณ์ ศึกษาดูงานจากองค์กรที่บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแนวพระราชด าริ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นแนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติงานใน
องค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  2 
1.1.2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
1. ชื่อโครงการ : อบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าว เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการ
สร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือปลูกจิตส านักให้บุคลากรเทศบาต าบลหนองกระทุ่ม มีคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ 

3.3 สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 
3.4 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ในการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลบรรยายให้

ความรู้แก่บุคลากร 
6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน

และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 

งบประมาณ 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 



10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรเทศบาต าบลหนองกระทุ่ม มีจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าเอาหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
10.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ

เสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ 

10.3 บุคลากรมีจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 
10.4 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม มีภาพลักษณ์ที่ดีของ ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  3 
1.1.2  กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ   :   กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรท้องถิ่น   

2. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดย
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากร เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์                     

ทับซ้อน 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างมีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความ             

ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 



6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564   
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์                    
ทับซ้อน 

10.2 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส 
10.3 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความ ซื่อสัตย์ สุจริต 

มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  4 
1.1.3  มาตรการการจัดท าคู่มือ การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปกป้องผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อมาตรการ  :   การจัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

2. หลักการและเหตุผล  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆที่
เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึง
สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและด าเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เ พ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่
เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย จึงด าเนินการจัดท าคู่มือการพัฒนา
ส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของเทศบาล
ต าบลหนองกระทุ่ม ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม มีคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
 
 
 



 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 6.2  จัดท า (ร่าง) คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
  6.3  ตรวจสอบความถูกต้อง 
 6.4  จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

6.5  แจกจ่ายให้กับบุคลากร 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564   
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของเทศบาลต าบลหนอง
กระทุ่ม ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

ล าดับที่  5 
1.2.1 ซื่อโครงการ : โครงการสตรีตามวิถีพอเพียง 
๑. ชื่อโครงการ    โครงการสตรีตามวิถีพอเพียง  
๒. หลักการและเหตุผล       

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงพอประมาณ ความมี
เหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยงบนพ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และมีคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่เบียดเบียนกัน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความร่วมมือปรองดองกันในชุมชน น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน     

                   เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม มีประชากร จ านวน ๔,๗๘๒ คน (แยกเป็นเพศชาย ๒,๓๑๐ คน , 
เพศหญิง ๒,๔๗๒ คน) ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ปลูกพืชเชิงเดี่ยว ต้นทุนการผลิตสูง รายได้ไม่
เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ท าให้กลุ่มเกษตรกรแกนน าได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ตามรอยพ่อ เพ่ือพอเพียง) ในชุมชนขึ้น เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ ต าบลหนองกระทุ่ม 
ได้ตระหนักและคิดการเรียนรู้ในการพ่ึงตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณ เดินตามสายกลาง มี
ความพอดีกับตนเอง ครอบครัวและชุมชน โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่างๆ โดยใช้ปัจจัยพ้ืนฐานในการ
ด าเนินชีวิต ที่ประชาชนทั่วไปใช้ในการบริโภคมีการส่งเสริมให้ใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าบริเวณบ้าน รั้วรอบบ้าน ปลูก
ผัก เลี้ยงสัตว์ ไว้กินเองในครัวเรือน ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครัวเรือน และเป็นการสร้างกิจกรรม
นันทนาการ เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า สร้างความรักความสามัคคี สร้างความผูกพันใน
ครอบครัวมากยิ่งขึ้น และสามารถท าบัญชีรายรับรายจ่ายได้อย่างถูกต้อง    

๓. วัตถุประสงค์           
  ๑. เพ่ือให้กลุ่มสตรีในหมู่บ้านมีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักของความพอเพียง ความพอดี 
การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์มีคุณค่า 
และเกิดรายได ้
  ๒. เ พ่ือให้กลุ่มสตรีส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความห่วงใยของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๓. เพ่ือให้กลุ่มสตรีและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๔. เพ่ือกระตุ้นให้คนในชุมชนรู้จักการท างานเป็นกลุ่ม 
๔.เป้าหมาย / ผลผลิต 
                 กลุ่มสตรีต าบลหนองกระทุ่ม (ม.๑- ม.๙) จ านวน  ๕๐  คน 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
                 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 



 
๖. วิธีการด าเนินการ 

 ๑. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับต าบล อ าเภอ เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรม 

๒. มอบหมายแนวทางการด าเนินงานไปสู่หมู่บ้าน เพ่ือคัดเลือกครัวเรือนเป้าหมาย เป็น
ตัวอย่างของหมู่บ้าน และขยายครัวเรือนทุกเดือน อย่างน้อย ๑ ครัวเรือน/เดือน ให้ครอบคลุมทั้งหมู่บ้าน 

     ๓. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ เช่น 
               - จัดอบรม สัมมนา เศรษฐกิจพอเพียง 
      - จัดศึกษาดูงาน หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ครัวเรือนตัวอย่างภายในพ้ืนที่  
                     (ตามรอยพ่อ เพื่อพอเพียง) 
      - ประกวดบ้านที่เข้าร่วมโครงการฯ ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล 
      - ติดป้ายประชาสัมพันธ์ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการฯ ทุกครัวเรือน 
      - มอบพระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - 2564  
 

๘.งบประมาณในการด าเนินการ 
     งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท   
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
          เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด / ผลลัพท์ 
     ๑. ท าให้ประชาชนเกิดความเข้มแข็ง โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตประจ าวัน
ต่อไป และเป็นการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ และได้ประสบการณ์
จากการศึกษาดูงานในพ้ืนที่ปฏิบัติงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง                                              
     ๒. ท าให้ครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดรายได้เสริม เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวตนเอง และช่วยลดรายจ่ายใน
ครัวเรือนจากการปลูกผักสวนครัวในที่ดินของตนเอง                                                           

๓. ท าให้ครอบครัวที่เข้าร่วมกิจกรรม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เกิดความรักความสามัคคีกลมเกลียว
กันในครอบครัว และท าให้ห่างไกลจากอบายมุขทั้งปวง 

 

 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  6 
                                       

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการให้ความรู้ประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม  

2. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้ที่

ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้
พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่ง
พระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือ
ประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” 
หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและ
สมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์
ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ของตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ  
 2. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ได ้
 3. เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมาก
ขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประชาชนในพ้ืนที่ ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน9หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวน
ครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
 2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน9 หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
 
 



5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแหล่งน้ า คู คลอง ในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ  
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
 4. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท า
ความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ เข้าร่วมกลุ่ม
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้  
 3. สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 
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1.2.3  โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
1.  ชื่อมาตรการ : โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
  การจัดเก็บและพัฒนารายได้  เป็นนโยบายหลักในการน าไปสู่การพัฒนาขององค์กร  จากเหตุ
ที่มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารงานในด้านต่างๆ แล้ว การพัฒนาท้องถิ่นสามารถขับเคลื่อนกระบวนการ
ต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ที่ยั่งยืนของชุมชน  ฉะนั้น  การเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาและการจัดเก็บรายได้  จึง
เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง  เพราะหากการจัดเก็บและพัฒนารายได้ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  การพัฒนาในด้าน
อ่ืนก็ย่อมเกิดอุปสรรคจากเหตุงบประมาณมีไม่เพียงพอในการบริหารงานของเทศบาล 
  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม โดยงานจัดเก็บรายได้  กองคลัง  จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  ขึ้น  เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้รับความสะดวกรวดเร็วในการช าระภาษี  ซึ่ง
ส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีและเต็มใจช าระภาษี   เพ่ือใช้เป็นงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ือความรวดเร็ว  ในการให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
  2)  เพ่ือลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
  3)  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเก็บได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  4)  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการช าระภาษี ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการช าระ
ภาษี  และตระหนักถึงหน้าที่ในการช าระภาษี 
  5) เพ่ือด าเนินการชี้แจงและบริการให้ข้อมูลการสอบถามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการช าระ
ภาษีต่าง ๆ ของประชาชนเพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของของการช าระภาษี 
  6)  เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างเทศบาลและประชาชน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลหนองกระทุ่ม  

5.   พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

6.  วิธีด าเนินการ 
  1)  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2)  จัดท าแผนการด าเนินการให้บริการแก่ประชาชนทั้งในและนอกสถานที่  ดังนี้ 
       การให้บริการนอกสถานที่จะจัดเจ้าหน้าที่ออกให้บริการแก่ประชาชนในชุมชน                         
ต่าง ๆ ทั้ง  9  ชุมชน  อย่างทั่วถึง   
 
 



 
      การให้บริการในสถานที่  คือ การจัดเจ้าหน้าที่คอยให้บริการประจ าส านักงานในเวลา
ราชการรวมตลอดถึงให้บริการในช่วงพักเท่ียง ตั้งแต่เดือนมกราคม   -  เมษายน  ของทุกปี 
  3)  ประชาสัมพันธ์การให้บริการด้านต่าง ๆ  ให้ประชาชนได้รับทราบ 
  4) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
  5)  จัดท าทะเบียนผู้ช าระภาษีให้เป็นปัจจุบัน  และมีการแจ้งเตือนหากมีกรณีค้างช าระภาษี 
  6)  จัดให้มีของรางวัลให้กับผู้ยื่นแบบช าระภาษีภายในก าหนดเวลา       
  7)  น าระบบบัตรคิวมาใช้ในการให้บริการ  และลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  โดยผู้มา
ช าระภาษีจะได้รับบริการจนแล้วเสร็จ  ใช้เวลาประมาณ  5  นาที/ราย 
  8)  ด าเนินงานตามโครงการ 
  9) ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  งบประมาณ พ.ศ.2562-พ.ศ.2564 

8.  งบประมาณรายจ่าย 
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

10. ผลชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1)  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ 
  2)  สามารถจัดเก็บรายได้ ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  และเป็นไปตามเป้าหมายของ 
                         ประมาณการรายรับด้านการจัดเก็บภาษี  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
  3) ไดข้้อมูลการจัดเก็บ การประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
  4)  ประชาชนได้ตระหนักถึงหน้าที่ในการเสียภาษี 
  5)  เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างเทศบาลกับประชาชน 

11.  การติดตามและประเมินผล 
  จัดให้มีการติดตามและประเมินผลของโครงการ  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งรูปแบบที่น ามาใช้ในการติดตามและประเมินผล  ได้แก่ 
  ๑. จัดท าตู้รับความคิดเห็น 
  ๒. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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1.2.4  โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  

๒.หลักการและเหตุผล    

          “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ  ที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของทางสายกลาง ค านึงถึงความประมาณ  ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ตลอดจนใช้
ความรู้ ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระท า ได้เห็นความส าคัญ
ของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน และสถานศึกษา   เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่
บุคลากร  เยาวชน และประชาชนในชุมชนหนองกระทุ่ม   ในการด ารงอยู่และปฏิบัติตนให้ด าเนินไปในทางสาย
กลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกในยุคโลกาภิวัฒน์   โดยการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้แก่   ความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน  พอควรต่อการมีผลกระทบอันเกิดจากอาการเปลี่ยนแปลงภายนอก
และภายใน ภายใต้เงื่อนไขพ้ืนฐานความรู้  คู่คุณธรรม มองย้อนอดีตในการคิดดีท าดีเพ่ือในหลวง   ความหมาย
คือ การท านาในสมัยก่อนใช้วัว ควาย  น้ ามัน ไม่ต้องใช้เพราะใช้แรงงานจากวัว ควาย ปุ๋ยใช้มูลสัตว์ ไม่ต้องใช้
ยาฆ่าแมลง ใช้วงจรธรรมชาติก าจัดกันเอง ท าให้เกิดความสมดุลตามธรรมชาติ ลดภาวะโลกร้อน  ลดค่าใช้จ่าย
อยู่แบบพอเพียงพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน และคิดดีท าสิ่งที่ดี ๆ เพ่ือถวายในหลวง ซึ่งเป็นที่รักของเหล่าปวงชน
ชาวไทย การน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันโดยการเชื่อมโยงจากชุมชนสู่ครอบครัว เพ่ือให้ฝังรากลึกภายใน
ตนเองอย่างยั่งยืนตลอดไป ในการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพของชุมชนในชนบท  ทั้งนี้เพ่ือให้ หน่วยงาน
ภาครัฐต่างๆ ได้เข้าสนับสนุนให้แก่ชุมชน โดยชุมชนเป็นผู้ขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย ให้ประชาชนได้อยู่ดีกิน
ดี ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  น านวัตกรรมต่างๆมาเสริมให้เกิดการตื่นตัว และการพัฒนาให้ยั่งยืนสืบต่อไป
โดยประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ จะร่วมกันเป็นผู้น ากลุ่มพลังต่างๆ  ให้ด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
เป็นอันดับแรก เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีแก่กลุ่มพลังต่างๆ ที่จะสืบทอดกันในรุ่นต่อไปด้วย เทศบาลต าบลหนอง
กระทุ่ม ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมให้ประชาชนได้ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนหนองกระทุ่ม จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น  
 
๓.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ และด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียง ช่วยส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน และเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชนต าบลหนองกระทุ่ม       
       ๒. เพ่ือให้ชุมชนและประชาชน ได้รู้จักปลูกผักพืชผักสวนครัวรั้วกินได้เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
ท าให้ลดรายจ่ายและเกิดรายได้เสริมเพ่ือช่วยเหลือครอบครัวตนเอง 
       ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ได้ใช้พื้นที่ว่างในบริเวณบ้านเรือน ในที่ดินของตนเพื่อปลูกผักสวนครัว รั้วกิน
ได้ ตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๔. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มีกิจกรรมร่วมกันเกิดความสามัคคี  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลจากอบายมุขทั้งปวง 

 

 

 



 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต                                                                                                  
        ประชาชนในต าบลหนองกระทุ่ม ม.๑ - ม.๙ จ านวน ๕๐ คน  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
           เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
๖.วิธีการด าเนินงาน 

 จัดอบรมให้ความรู้ประชาชนโดยวิทยากรที่มีความรู้ด้านหลักเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์เรียนรู้เพ่ือพ่ึง
(ภา)ยามยากบ้านแห ต าบลบ้านแห อ าเภอเมืองอ่างทอง  โดยการน าประชาชน กลุ่มผู้สูงอายุ สตรีแม่บ้าน และ
ผู้สนใจทั่วไป จ านวน ๕๐ คน ไปฟังการบรรยายเรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการฝึกทักษะตามฐานกิจกรรมต่างๆ ภายในศูนย์     เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน ามา
ปรับใช้ ให้เกิดประโยชน์ในครอบครัวและชุมชนบ้านหนองกระทุ่มต่อไป  
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2-2564    

๘.งบประมาณ 
     งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐ บาท 
   

๙.ผู้รับผิดชอบ 
           เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
๑๐.ตัวช้ีวัดและผลลัพธ์ 
      ๑. ท าให้ประชาชนเกิดความเข้มแข็ง โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด ารงชีวิต
ประจ าวันต่อไป และเป็นการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ และได้
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานในพ้ืนที่ปฏิบัติงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง                                              
      ๒. ท าให้ครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดรายได้เสริม เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวตนเอง และช่วยลด
รายจ่ายในครัวเรือนจากการปลูกผักสวนครัวในที่ดินของตนเอง                                                           

๓. ท าให้ครอบครัวที่เข้าร่วมกิจกรรม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เกิดความรักความสามัคคีกลม
เกลียวกันในครอบครัว และท าให้ห่างไกลจากอบายมุขท้ังปวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

ล าดับที่  9 
1.3.1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็กและเยาวชนในเขตต าบลหนองกระทุ่ม 
 

๑ ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนในเขตต าบลหนองกระทุ่ม 
 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
“เด็กวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า”  ค ากล่าวนี้มีมายาวนาน  หากฐานรากม่ันคงและแข็งแรง 

เด็กและเยาวชน จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดี
แล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่า
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

    พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของ 
สังคมไทย เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาว
พุทธ เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน 
ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูก
ต้องการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตใจแก่เด็กและเยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้
ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี  เป็นที่
ต้องการของสังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาด
คุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่น
ปัจจุบันได ้บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้
ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝ้าระวังภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ที่ส าคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้
มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคที่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับลูก  

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า เทคโนโลยีที่ทันสมัย  วัฒนธรรมต่างชาติที่รุกคืบเข้า 
มากลืนกินวัฒนธรรมไทยอย่างค่อยเป็นค่อยไป สังคมโลกาภิวัตน์  โลกแห่งโซเซียล เจริญเติบโตในประเทศไทย
แต่ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นตามเป็นล าดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน 
ดังนั้น แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากขึ้น เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ได้ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและ
เยาวชนเป็นอย่างมาก และเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เด็กและเยาวชนขึ้น  เพ่ือเสริมสร้างรากแก้วเป็นต้นกล้าที่มีฐานมั่นคงและมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีต่อไปในสังคม 
 
 
 
 
  
 
 



3.วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ 

ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
๒.๒ เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนักในการสร้างสุข 

ภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนา 

๒.๓ ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลัง 
ในการลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย  
 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนในเขตต าบลหนองกระทุ่ม  จ านวน  ๒๐๐  คน  
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
- สถานปฏิบัติธรรมวัดวัดหนองกระทุ่ม 
- เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
- สถานปฏิบัติธรรมที่เห็นสมควรเหมาะสม 
 

6.วิธีการด าเนินการ 
  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น ๓  แนวทางคือ 

๕.๑  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไรโดย
วัฒนธรรมอ าเภอเดิมบางนางบวช  ปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มและคณะครู ที่ได้รับมอบหมาย  
 ๕.๒  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะนอกสถานที่ เช่น วัด สวนสาธารณะ คูคลอง หนองบึง 
ถนนสาธารณะ  เพ่ือส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี  เสียสละ ช่วยเหลือสังคม แบ่งปันและเห็นคุณค่าการเสริมสร้างสังคม
แห่งความดีมีคุณธรรม   

๕.๓  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายการบ าเพ็ญจิตปลูกจิตส านึกเสริมสร้าง
หลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2-2564 
 

8.งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

9.ผู้รับผิดชอบ 
๘.๑ ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
๘.๒ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 



10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนิน

ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
๙.๒ เด็กและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนักในการสร้างสุข

ภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๙.๓ เด็กและเยาวชน มีจิตส านึกในการท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้าง 
พลังในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 
 
๑1.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด 
สร้างพลังในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  10 
1.3.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยคุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียน 
 
๑ ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยคุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 

           ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย
มากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน ใน
สังคม  ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้    ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่
เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับ
ปัญหา  ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและเยาวชน  ได้แก่  ปัญหา
การก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด    ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  ปัญหา
การติดเกมส์  ส าหรับประชาชนทั่วไป  ได้แก่ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข  ปัญหาความสามัคคีใน
องค์กร  เป็นต้น 
                เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และกระแสพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  จึงขอเสนอโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ใน
รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ภายในแนวคิด  “ธรรมะอารมณ์ดี”    
       
3.  วัตถุประสงค์ 
            ๑.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์                                     
            ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
            ๓.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ  พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การท างาน  เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
            ๔.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนทั่วไป ผู้สูงอายุ  สตรี  ใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 
4.  เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
              กลุ่มเด็กและเยาวชน  ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา   ระดับ
มัธยมศึกษา  ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา และระบบการศึกษาตามอัธยาศัย ทั่วประเทศที่หน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนมีความสนใจและต้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนกลุ่ม
ข้าราชการพนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทั่วประเทศที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีความสนใจ
และต้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   กลุ่มผู้สูงอายุและสตรี  ทัว่ประเทศที่หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนมีความสนใจและต้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

 
 
 
 
 



     ด้านคุณภาพ   
             กลุ่มเด็กและเยาวชน ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา และระบบการศึกษาตามอัธยาศัย มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแก้ปัญหา 
ชีวิตโดยน าธรรมะมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดทักษะในการอยู่ร่วมในสังคม
อย่างมีความสุข กลุ่มข้าราชการและพนักงานของรัฐ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่าง
มีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด   กลุ่มผู้สูงอายุและสตรี มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การด าเนินชีวิต  รู้คุณค่าของหลักธรรมในทางศาสนาว่าสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
         ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 

การติดต่อประสานงานและการประชาสัมพันธ์  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  ได้ท าหนังสือแจ้ง
รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการอบรม พร้อม
ทั้งส่งซีดีตัวอย่าง  กระบวนการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้แนวคิด “ธรรมะอารมณ์ดี”  เพ่ือน าเสนอ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน   เพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2-2564 
8. งบประมาณด าเนินงาน 
          งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
           เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
      เด็กและเยาวชน   
      ท าให้เด็กและเยาวชนของชาติตระหนักในค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม  สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติ
ในชีวิต ประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณธรรมจริยธรรม
และมีประสิทธิภาพอันเป็นปัจจัยในการพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
 
     ข้าราชการ พนักงานของรัฐและพนักงานของหน่วยงานเอกชน 
     ท าให้ข้าราชการ พนักงานของรัฐ และพนักงานของหน่วยงานเอกชน มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิด
ทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
     ผู้สูงอายุและสตรี 
     ท าให้ผู้สูงอายุและสตรีมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต รู้คุณค่าของหลักธรรมในทางศาสนา ว่า
สามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
 
 



ล าดับที่  11 
1.3.3 กิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
๑.ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
2.หลักการและเหตุผล 
           ตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรม ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ เยาวชนได้
ตระหนัก และเห็นคุณค่าความส าคัญของสถาบันครอบครัว เพื่อเป็นการ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่สถาบัน
ครอบครัว จึงได้จัดกิจกรรม Culture Vaccine เสริมสร้างสัมพันธภาพในครอบครัวในแต่ละหมู่บ้าน ในเขต
พ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่ม 
3.วัตถุประสงค์ 
          - เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่เด็กและเยาวชน 
          - เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนได้ตระหนักถึงสถาบันครอบครัว 
          - เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่สถาบันครอบครัว 
4.เป้าหมาย 
          เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่ม 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 
          โรงเรียนทั้งหมด ๔ โรงเรียน 
 
6.วิธีด าเนินการ 
          จัดกิจกรรม  Culture Vaccine  จ านวน  ๔  โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่ม 
 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2-2564 
 

8.งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
          จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         ตัวชี้วัด 
         เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่มมีความรู้ความเข้าใจสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่
สถาบันครอบครัว 
         ผลลัพธ์ 
         ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีแนวทางส าหรับตนเองและครอบครัว เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัว 
๑1.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        เยาวชนได้เห็นคุณค่าความส าคัญของสถาบันครอบครัว เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่ครอบครัว 
 
 
 

 



ล าดับที่  12 
1.3.4 กิจกรรม  “โตไปไม่โกง ” 
 
๑. กิจกรรม  :   โครงการโตไปไมโกง 

2. หลักการและเหตุผล  
             การเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งส าคัญที่สุดของการด าเนินธุรกิจเปนคุณสมบัติที่ส าคัญของผู
ประกอบการ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีตระหนักในความส าคัญนี้เปนอยางยิ่งได พยายามปลูกฝัง
ความคิดรูปแบบการใชชีวีตใหเป็นผูมีคุณธรรมจริยธรรม โครงการนี้มุงเนนประเด็น ความซื่อสัตยสุจริต ดวย
การรณรงคการท าทุจริตในการสอบ มีจุดมุงหมายใหลดจ านวนลงใหเปน ๐ ในปีการศึกษา ๒๕๖2-2564 
 
3.วัตถุประสงค ์
          ๑. เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนนักศึกษาตระหนักถึงความไมดีของการท าทุจริต  
          ๒. เพ่ือลดอัตราการท าทุจริตในการสอบ 
 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวชนในต าบลหนองกระทุ่ม 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
6วิธีด าเนินการ 
 จัดกิจกรรม และจัดอบรมเด็กนักเรียน  จ านวน  ๔  โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่ม 
 
7.ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
          ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ   
          เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
         จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่ท าทุจริตในการสอบและมีผลการพิจารณาถึงท่ีสุดแลวเป็น 0 
 
 
 

 
 



ดับที่  13 
 

1.3.5  โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านทุจริต 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนในสังคมต้อง
มีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ “ยอมรับได้” หาก
ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย  สะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
ยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรม จะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆตามมาอีกมากมาย เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มตระหนักถึงปัญหา
ที่เกิดขึ้น จึงได้จัดโครงการประกวดค าขวัญต่อต้านทุจริต ขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนตื่นตัวเห็น
ความส าคัญ  หันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรม ให้มีความมั่นคงในสังคมไทย และเพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้อง และเกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์ทุจริต 
 ๒.เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์
มีคุณค่าในทางภาษาท่ีสื่อ ถึงการต่อต้านการทุจริต 
 ๓.เพ่ือให้ประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการสร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการคิดและ
สื่อสารผ่านการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
 
4. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่ม 
 
5.วิธีการด าเนินการ 
 ๑.เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๒.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 ๓.ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปส่งค าขวัญเข้าประกวด 
 ๔.ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มก าหนด 
 ๕.ท าพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 
 
 
 



6. สถานที่ด าเนินการ 
          เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
7. งบประมาณ 
 ไม่มีงบประมาณ 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
          เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไปได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อ  
         ผลลัพธ์ 
          ให้ประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการสร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการคิดและสื่อสารผ่าน
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
 
๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเห็นความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการ
โกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่  14 
1.3.6   โครงการทัศนะศึกษาพาเด็กนักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ชมชน 



 
1. ชื่อโครงการ : โครงการทัศนะศึกษาพาเด็กนักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ชมชน 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
           ตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรม ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ เยาวชนได้
ตระหนัก และเห็นคุณค่าความส าคัญของสถาบันครอบครัว เพื่อเป็นการ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่สถาบัน
ครอบครัว จึงได้จัดกิจกรรม Culture Vaccine เสริมสร้างสัมพันธภาพในครอบครัวในแต่ละหมู่บ้าน ในเขต
พ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่ม 
๓.วัตถุประสงค์ 
          - เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่เด็กและเยาวชน 
          - เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนได้ตระหนักถึงสถาบันครอบครัว 
          - เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่สถาบันครอบครัว 
๔.เป้าหมาย 
          เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่ม 
 
๕.สถานที่ด าเนินการ 
          โรงเรียนทั้งหมด ๔ โรงเรียน 
 
๖.วิธีด าเนินการ 
          จัดกิจกรรม  Culture Vaccine  จ านวน  ๔  โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่ม 
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
 
๘.งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
          จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         ตัวชี้วัด 
         เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่มความรู้ความเข้าใจสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่
สถาบันครอบครัว 
         ผลลัพธ์ 
         ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีแนวทางส าหรับตนเองและครอบครัว เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัว 
 
 
 
 
 



มิติที่  2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   

ล าดับที่  15 
2.1.1 กิจกรรมการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อปท. 
1. ชื่อกิจกรรม  :   กิจกรรมการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

2. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องด าเนินการ ประกอบกับ
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม มีพันธกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมภิบาลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อม
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  

 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงแสดงเจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป   

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 
 
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.2 ประชุมหน่วยงาน / บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564   
8. งบประมาณในการด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ตัวช้ีวัด 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 

อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม พ.ศ.2562 – 2564

จ านวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 

- การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 
 



ล าดับที่  16 
2.1.2 โครงการเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัติย์ 
 
1. ชื่อโครงการ   :   โครงการเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัติย์ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ประวัติศาสตร์ชาติไทยทุกยุคทุกสมัยตลอดมา พระมหากษัตริย์ไทย นอกเหนือจะทรงเป็นศูนย์รวม
ทางจิตใจของไพร่ฟ้าแล้ว ยังทรงเป็นนักปกครองที่ชาญฉลาด ทรงท านุบ ารุงบ้านเมือง ดูแลทุกข์สุขของ
ประชาชนในแผ่นดินจนเป็นค ากล่าวติดปากมาแต่โบราณว่าทรงเป็น เจ้าแผ่นดิน หรือพระเจ้าแผ่นดิน ในยาม
ศึกสงครามพระมหากษัตริย์ทรงเป็นจอมทัพ ท าการบังคับบัญชาทหารโดยตรง ทรงเป็นผู้น าชาติไทยทุกยุคทุก
สมัยตลอดมา ทรงอดทนเสียสละตรากตร าท าศึกสงครามเพ่ือน าความเป็นไทยมาสู่ชนชาติ ทรงสร้างบ้าน            
แปงเมืองให้เป็นปึกแผ่นมั่นคงจนเป็น “สยามประเทศ” ยามใดที่บ้านเมืองอ่อนแอจนถึงขั้นเพลี่ยงพล้ าแก่อริ
ราชศัตรู พระมหากษัตริย์ไทยในฐานะจอมทัพไทย ได้ทรงน ากองทัพเข้ากอบกู้เอกราชกลับคืนมาได้ทุกครั้ง 
พระเกียรติยศของพระมหากษัตริย์ไทยจึงแผ่ไพศาลไปทั่วสารทิศ จนเป็นที่เกรงขามของประเทศใกล้เคียง ไม่มี
ประเทศใดกล้ ากลายเข้ามายึดครอง คนไทยจึงได้มีแผ่นดินให้ลูกหลานได้อยู่อาศัยอย่างมีความสุข ประเทศไทย
จึงเจริญรุ่งเรืองตราบถึงปัจจุบัน  

 ประเทศไทยในสถานการณ์ปัจจุบัน ได้เกิดความขัดแย้งทางการเมือง ก่อให้เกิดปัญหาการแตกแยก
ความสามัคคีของคนในชาติ สถานการณ์ความแตกแยกดังกล่าว ได้มีกลุ่มบุคคลภายใต้องค์กรที่ไม่เปิดเผยแฝง
ตัวปฏิบัติการท าการบ่อนท าลายสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยใช้เครื่องมือผ่านเว็ปไซด์ เฟสบุ๊ค ทวิตเตอร์ สื่อ
สิ่งพิมพ์ ฯลฯ โจมตีใส่ร้ายบิดเบือนข้อเท็จจริงต่าง ๆ สถานการณ์ดังกล่าวเป็นอันตรายต่อความมั่นคงของ
ประเทศชาติในระยะยาว เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและเสริมสร้างจิตส านึกในความรักชาติและความจงรักภักดีใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ จึงเห็นควรจัดโครงการเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัติย์  

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดความส านึกในความเป็นไทย มีอุดมการณ์รักชาติ และเข้าใจใน
ความเป็นมาของประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์  
 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตส านึกร่วมกันปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบัน                
พระมหากษัตริย์  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป    
 
 
     



        
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
   
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมอุดมการณ์รักชาติและความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัติย์ 
แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและความจงรักภักดีต่อสถาบันพระ
มหากษัติย์ โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล บรรยายให้ความรู้ 
 6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่เฉลิมพระเกียรติ   
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  งบประมาณ 20,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดความส านึกในความเป็นไทย มีอุดมการณ์รักชาติ และเข้าใจในความ
เป็นมาของประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์  
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตส านึกร่วมกันปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบัน                
พระมหากษัตริย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่  2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับที่  17 
2.2.1 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลหนองกระทุ่ม ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา   ด้วยเหตุผลนี้เอง
จึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 

        เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการฯ เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 



 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการฯ รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม เสนอมา   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

           ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  18 
2.2.2 โครงการ ฝึกอบรม เสริมสร้างการป้องกันและปรามปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
1. ชื่อโครงการ   :   ฝึกอบรมเสริมสร้างการป้องกันและปรามปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้าง จากผลการศึกษา พบว่าใน
ประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหา
การทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมี วัฒนธรรมและค่านิยมที่
เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยก
ย่องคนที่มีฐานะดีและวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ประกอบกับปัญหาความ
ล่าช้าและความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริต เป็นอย่างมาก ปัจจุบันการ
ทุจริตเกิดข้ึนในทุกระดับ มีรูปแบบการทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริต
ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มี
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการมีกลไก หรือเครื่องมือที่  จะควบคุม
ให้ เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่
ถาวรแข็งแรงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และกระตุ้นเตือนส่งเสริม
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม                     
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด า เนินชีวิตและ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตลอดจนให้ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด” จึงเห็นควรจัดโครงการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างการป้องกันและปรามปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

      3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 3.2 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 



 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม         

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

  6.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

  6.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  6.4 จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

  6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

  งบประมาณ 20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประเมินระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมก่อนและหลังการอบรมจากแบบประเมิน 
PreTest – Post Test 

10.2 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาลหรือข้อทักท้วงจาก
หน่วยรับตรวจลดลง  
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2.2.3 โครงการอบรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนา
รมของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบล
ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น 
ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  ส่วน
เทศบาลต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล
ต าบลหนองกระทุ่ม 

3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 



6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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2.2.4 กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
พร้อมส่งหนังสือให้แต่ละหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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2.2.5  กิจกรรมจัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรับบริการประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรับบริการประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทาง
พระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความ
สะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการ
ท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิด
ความประทับใจและพึงพอใจ จึงจัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรับบริการประชาชนท าให้เกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตต าบลหนองกระทุ่ม ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตต าบลหนองกระทุ่ม และผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมจัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรับบริการประชาชน 
 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรับบริการประชาชนและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 - 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลบหนองกระทุ่ม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับที่  22 
2.2.6  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
1. ชื่อโครงการ   :   โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 
 

 เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม ่การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับจังหวัดสุพรรณบุรีได้ซักซ้อมการ
ปฏิบัติในการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการ ในมิติที่ ๒  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น และเป็นการสร้างความ
โปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา
   

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ             
พึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 



 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  
       
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
  6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 
  6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
  6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
  6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
  6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  งบประมาณ 16,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 
 



มิติที่  2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
ล าดับที่  23 

2.3.1 โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเท่ียงและนอกเวลาราชการ 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเที่ยงและนอกเวลาราชการ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  จัดให้มีความปลอดภัยในอาคาร
สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  ตลอดจนให้มีบริการในช่วงเวลาต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ใช้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงได้จัดท าโครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพัก
เที่ยงและนอกเวลาราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม  ไม่เลือก
ปฏิบัติ ตลอดจนจัดให้มีความปลอดภัยในอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดกรอบแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย ขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
3.2  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
3.3  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
3.4  เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 
 
 



6.  วิธีการด าเนินการ 
     6.1. แต่งตั้งผู้อยู่เวรยาม  ผู้ตรวจเวรยามในวันหยุด  และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ให้บริการ

ประชาชนช่วงพักเท่ียง ประจ าเดือน 
 6.2. มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผล

ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.3. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อร้องเรียน 

ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 6.4. ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติเพื่อประสิทธิผลในการบริการ  
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ  10,000. บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

      10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  24 
2.3.2 กิจกรรมลดขั้นตอนและปรับปรุงข้ันตอนปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการ
ท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ตามกฎหมายเป็น
ส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลหนองกระทุ่ม 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
 
 
 



5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกเมอบอ านาจให้รองนายก หรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก และผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 



ล าดับที่  25 
 
2.3.3 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก /
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเปน็หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  ปลัด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด    
หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 
 
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่  2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ ์
ล าดับที่ 26 

2.4.1  โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น   

1.  ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ-แม่ ดีเด่น 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   วันแม่แห่งชาติ ซึ่งตรงกับวันที่ ๑๒ เดือน สิงหาคม เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพขององค์
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ดังนั้นในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ของทุกปี ทางหน่วยงานราชการ เอกชน
ประชาชนทุกหมู่เหล่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงร่วมในกันจัดท าโครงการวันระลึกถึง
พระคุณแม่ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณของแม่ และได้รู้ถึงความยากล าบากของแม่ว่าการ
เลี้ยงดูลูกจนเติบโตเป็นคนดีในสังคม นั้น แม่ต้องเอาใจใส่ด้วยความรักความห่วงใย ต้องเสียสละเพ่ือลูกอย่างไร 
เป็นการกระตุ้น ปลูกฝังการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ เช่น ด้านจิตใจ เด็กนักเรียนได้
เรียนรู้ ระลึกถึงพระคุณของแม่ การปฏิบัติตนต่อแม่ในสิ่งที่ดีงาม เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณบิดา
มารดาอย่างไร การปฏิบัติตนตามที่แม่สอนสั่ง ด้านอารมณ์ เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ถึงความพึงพอใจ อย่าง
ถูกต้องสมเหตุสมผล ด้านสังคม เด็กนักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้านร่างกาย เด็กนักเรียน 
ได้เรียนรู้การแสดงออกอย่างถูกต้องและมีพัฒนาการที่สมวัย พัฒนาการของเด็กนักเรียนสามารถสะสมเป็น
ทักษะพ้ืนฐานแล้วน าไปผสมผสานกับความรู้ใหม่ ๆ จากการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง  

  ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดูแลด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ของการแสดงออกอย่างถูกต้องและมีพัฒนาการที่สมวัย จึง
ได้จัดท าวันระลึกถึงพระคุณแม่เนื่องในวันแม่แห่งชาติ  เพ่ือประกาศเกียรติคุณของคุณพ่อ-คุณแม่ ดีเด่นในด้าน
ต่าง ๆ ที่ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชูแม่ท่ีทุ่มเทอบรมเลี้ยงดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคม 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพ่อ-แม่  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้การประพฤติปฏิบัติตนที่ดีต่อพ่อ-แม่  
3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออกอย่างถูกต้อง  
3.5 เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีของบุคคลอื่นในการเลี้ยงดูอบรมบุตรหลานต่อไป 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้ปกครองเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  99  คน 
4.2 เด็กนกัเรียน จ านวน  99  คน 
4.3 คณะครู ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงาน แขกผู้ทรงเกียรติที่ได้รับเชิญ  จ านวน  6๐  คน 
 
 
 



5.  พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปอ 
 

6.  วิธีการด าเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกหนังสือเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการวันแม่แห่งชาติ  
6.4 จัดเตรียมสถานที่  
6.5 ด าเนินการตามโครงการที่วางแผนไว้  
6.6 ประเมินผล รายงานผู้บริหารทราบเขียนโครงการ 
     

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ   5,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
9.1 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.2 คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปอ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชูแม่ท่ีทุ่มเทอบรมเลี้ยงดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคม 

  10.2 เป็นตัวอย่างที่ดีของบุคคลอื่นในการเลี้ยงดูอบรมบุตรหลานต่อไป 
  10.3 เด็กนักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพ่อ-แม่ 
  10.4 เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้การประพฤติปฏิบัติตนที่ดีต่อพ่อ-แม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  27 
2.4.2  กิจกรรมมอบประกาศเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1. ชื่อโครงการ     กิจกรรมมอบประกาศเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล    

              วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆได้พัฒนาและสร้างสรรค์
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของ
วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คน
ในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยม และความ
เป็นไทย ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่นถูกละเลยและมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่น้อย เช่น การแต่งกาย ภาษา
พูด รวมทั้งประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงาม ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ 
วัฒนธรรม ได้มีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรม ที่มีความแตกต่าง
หลากหลายกันในพ้ืนที่ ไม่ได้รับการสืบสานและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูรวมถึงการพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่าทางสังคม
และจิตใจท าให้คุณค่าทางมรดกวัฒนธรรมลดน้อยไปจนแทบจะสูญหาย วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นจากการสั่ง
สมองค์ความรู้ในแต่ละท้องถิ่นมีลักษณะโดดเด่นที่แตกต่างกันไปตามสภาพพ้ืนที่ ในแต่ละพ้ืนที่มีภูมิปัญญา
หลากหลาย ควรที่จะได้รับการถ่ายทอดเยาวชนรุ่นหลังสืบไป การอนุรักษ์เป็นหนทางหนึ่งที่ยั่งยืน ในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชนให้ด ารงอยู่ในท้องถิ่น 

          การเรียนรู้ภูมิปัญญา ให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอด ภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชน เพ่ือให้เยาวชน
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนให้เยาวชน และชุมชนโดยตระหนักถึง
ความส าคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม แบ่งปัน เกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มี
การศึกษาเรียนรู้วิถีการด ารงชีวิต ชุมชนภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน ที่มีมาช้านาน บนพ้ืนฐานของธรรมชาติที่เกี่ยวพัน
สอดคล้องกันกับวิถีชีวิตชุมชน 

 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเล็งเห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก าลังจะสูญหาย จึงจัดท ากิจกรรม
มอบประกาศเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้คนในชุมชนได้ยกย่องเชิดชูเกียรติในความเสียสละวิระยะอุสาหะในการช่วยเหลือชุมชน                        
2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณะกรรมการชุมชนและครอบครัว  

 
4. เป้าหมาย / ผลผลิต     

ประชาชนในต าบลหนองกระทุ่ม ผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่น (ม.๑-๙ ) 
 
 
 



5.พื้นที่ด าเนินการ  
                     เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม (ม.๑-๙ ) อ าเภอเดิมบางนางบวช    จังหวดัสุพรรณบุรี 
6.วิธีการด าเนินการ  

5.1  เสนอโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบลหนองกระทุ่ม  
5.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือก ผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลหนองกระทุ่ม  
5.3 จัดท าประกาศเกียรติคุณผู้ได้รับการคัดเลือก ท าพิธีมอบใบประกาศฯ 
5.4 ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวเทศบาล และหอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

7.   ระยะเวลาในการด าเนินการ  
           ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564   
8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.   ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม    

10.  ตัวช้ีวัด /ผลลัพท์ 
  10.1  ท าให้ผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเกิดความตื่นตัวในการเช้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิน่และเกิดขวัญก าลังใจมากยิ่งข้ึน 
  10.2  ท าให้ประชาชนต าบลหนองกระทุ่ม ได้ทราบถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นและช่วยอนุรักษ์ให้
คงอยู่กับชุมชนหนองกระทุ่ม ตลอดไป  
                     10.3 สร้างภาพลักษณ์ทีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

    



 ล าดับที่  28 
2.4.3  กิจกรรมการมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
 

1. ชื่อโครงการ     กิจกรรมการมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน เทศบาลต าบลหนอง
กระทุ่ม                   

2. หลักการและเหตุผล   

           การท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือท าโดย
การสอน การฝึกอบรม ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มี
กิจกรรมเพ่ิมคุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน 
เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้นทุกชุมชน
จึงต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน    กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรม
หรือการกระท าร่วมกันของคนในชุมชนที่มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วน ามาร่วมกัน
ตัดสินใจวางแผนด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระท ากิจกรรมของชุมชน
ร่วมกัน 

       แผนชุมชน" หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดท าแผน
ขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไข
ปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทาง และกิจกรรมการ
พัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิ
ปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 

      การบูรณาการแผนชุมชน" หมายถึง วิธีการร่วมมือกันท างานของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนา
ภายนอกชุมชนทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ชุมชนเป็นศูนย์กลาง ชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง 
โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือด าเนินกิจกรรมพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน 
มากกว่าวัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุน การบูรณาการ มีทั้งบูรณาการด้านกลไก บุคลากร กระบวนการและ
เครื่องมือ แผนงาน และงบประมาณ และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี และเพ่ือเป็นการเชิดชู
เกียรติคณะกรรมการจัดท าแผนชุมชน ที่อุทิศเวลาเพ่ือร่วมจัดท าแผนชุมชน เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึง
จัดท ากิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณให้กับคณะกรรมการชุมชนขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

3. เพ่ือให้คนในชุมชนได้ยกย่องเชิดชูเกียรติในความเสียสละวิระยะอุสาหะในการช่วยเหลือชุมชน                        
4. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณะกรรมการชุมชนและครอบครัว  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     
- คณะกรรมการชุมชนต าบลหนองกระทุ่ม  ม.1 - 9 ( รวม 9 คน ) 

 



 

5.พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  อ าเภอเดิมบางนางบวช    จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

6.วิธีด าเนินการ   
5.1  เสนอโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติคณะกรรมการจัดท าแผนชุมชนต าบลหนองกระทุ่ม  
5.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือก คณะกรรมการจัดท าแผนชุมชนต าบลหนองกระทุ่ม  
5.3 จัดท าประกาศเกียรติคุณผู้ได้รับการคัดเลือก ท าพิธีมอบใบประกาศฯ 
5.4 ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวเทศบาล และหอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

7.   ระยะเวลาในการด าเนินการ - 

          ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖๔   

8.  งบประมาณในการด าเนนิการ   

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม    

10.  ตัวช้ีวัด/ ผลลัพทธ์ 
 10.1  ท าให้คณะกรรมการชุมชน เกิดความตื่นตัวในการเช้าร่วมกิจกรรมจัดท าแผนมากขึ้น  
 10.2  ท าให้คณะกรรมการชุมชน เกิดความภาคภูมิใจและอุทิศตนให้กับชุมชนมากยิงข้ึน  
           10.3  สร้างภาพลักษณ์ทีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
. 
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2.4.4  กิจรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   
 
1. ชื่อโครงการ   :  กิจรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   

2. หลักการและเหตุผล  :  

   ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้ง
ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมี
ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง 
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญ
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดี
อย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนใน
คราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2 คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดี
นั้น 
   ประการที่ 3 คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ
ด้วยเหตุประการใด 
   ประการที่ 4 คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกัน
แล้ว  จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไปได้ดังประสงค ์  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม
น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ 
และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติ เองทุกคนและตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ



ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรม
ที่พึงละเว้น 

2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่    
การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่
ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ คือตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
เหล่านั้น เช่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่างๆ 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือการ
ให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบกับเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและ
ลูกจ้างเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   เมื่อวันที่ 4  เดือน เมษายน พ.ศ. 2555 ,  ประกาศใช้มาตรฐานการให้
รางวัลและลงโทษพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม เมื่อวันที่ 3 เดือน ตุลาคม  
พ.ศ. 2557  และมติที่ประชุมพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   ครั้ งที่ 1/2558  เมื่อวันที่  30  
มกราคม  2558  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  เห็นชอบให้จัดท าโครงการยกย่อง   เชิดชู
เกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ



ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการ
ชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้น
เกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์   :     

3.1  เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนอง
กระทุ่มผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล 
3.4  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 

2550  มาตรา  279 
3.6  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ   พ.ศ.  2550 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     
4.1  คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
4.2  คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่น  ปีละ  2  ครั้ง 
 4.3  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จ านวน  2  ฉบับ ( 6 เดือนต่อ 1 ฉบับ ) 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
          เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
6. วิธีการด าเนินการ   : 

6.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2  เพ่ือให้ พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล

หนองกระทุ่มผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี 
6.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่นประจ าปีเพื่อมอบใบประกาศ 

6.5  ด าเนินการตามโครงการ 
6.6  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
 
 



7.   ระยะเวลาในการด าเนินการ  
          งบประมาณ พ.ศ.2562- 2564    
 
8.  งบประมาณ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.   ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม    
 
10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพท์ 
 10.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มมีความภาคภูมิใจในการ 
ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 10.2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มมีขวัญและก าลังใจใน                             
การปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
           10.3  สร้างภาพลักษณ์ทีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  30 
 

2.4.5  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล   
           เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย 
ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็น
การใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบา้นน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
           ตั้งแต้ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้
เกษตรกรในพ้ืนที่ชลประทานสวนใหญ่ไมสามารถท านาปรังได แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยู่ใกล้กับคลองสงน้ า 
อีกหลายร้อยหลายพันไร่ เกษตรกรเหลานี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึงช่วง
เก็บเกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดีและได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลด
พ้ืนที่การท านาปรังลงอย่างมาก โดยเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มได้สงเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ าน้อยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกขาวนา
ปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใช้ น้ าน้อยแทน
การปลูกขาวนาปรังนั้น จะเห็นได้ว่าใช้น้ าน้อยกวาการปลูกขาว เช่น พ้ืนที่ท าน้ า 1 ไร่ ใช้น้ า 1,738 ลูกบาศก
เมตร ขณะที่พ้ืนที่ปลูกอ้อย  1 ไร่ ใช้น้ า 583 ลูกบาศกเมตร เป็นตน จึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการ
มาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่มอย่างยั่งยืน 
           เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็ นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลหนองกระทุ่มคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมรายไดอี้กทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดู
แล้งให้สอดคลองกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณที่เกี่ยวของเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอด
ความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งใหม้ีรายไดจ้ากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึง 



ได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากร
ประจ าศูนยเ์รียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่
เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู่หัวมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตอีกด้วย 
 
3. วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจ าศูนยเ์รียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
 
4.เป้าหมาย/ผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
5. สถานที่ด าเนินการ 
       ศูนยเ์รียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 
6. วิธีด าเนินการ 
        5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลหนองกระทุ่ม 
        5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
        5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริศูนยส์าธิตเกษตรผสมผสาน 
        5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
        5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ.2562- 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
          งานส่งเสริมการเกษตร  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

 

 

 



10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ์ 
           9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
สนองพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           9.2 ตัวชี้วัดที่  2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์ เรียนรู้ โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมาย
เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จ านวน 100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่  2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ล าดับที่  31 
2.5.1  มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2  กิจกรรม การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลหนองกระทุ่ม กับปลัดเทศบาลฯ และ
หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ   

 3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

 



 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่ าง
ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และ
รับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีฯกับ
ปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือก
ตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  -  ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 



 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.3  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กลไกการก า กับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและ
สุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงได้
ก าหนดมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

5. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาท ิ

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ 
   คณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 



 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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2.5.4  มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนด
นโยบาย ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับ
สมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จาก
ประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม 
ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้
มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ   

เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 
ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน /
ร้องทุกข์ ขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล  
  (3) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (4)  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่
ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
 



 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร สมาชิก เจ้าหน้าที่  พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จดัท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนลดลง   

 10.2  ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ย   
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเปลี่ยนไป
ในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบล  หนองกระทุ่มยิ่งขึ้น 
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2.5.5  มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนด
นโยบาย ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับ
สมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จาก
ประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม 
ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้
มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ   

เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้จัดท ามาตรการนี้ขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค์  

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่/พนักงาน ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิ
บาล  (3) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่
ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
 
 
 
 



4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชน หมู่ 1 – ๙  และประชาชนทั่วไป 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
เทสบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   

 10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
 10.3  ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   

(corruption by public policy) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วนร่วม
ของการด าเนินโครงการของภาครัฐ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเปลี่ยนไป
ในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบล  หนองกระทุ่มยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่  3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้

มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกขั้นตอน 
ล าดับที่  36 

3.1.1  มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
1. ชื่อมาตรการ : ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลหนองกระทุ่มให้มีประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับ
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
ให้บริการ ณ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม โดยมีงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่าง
เต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์
ของตนต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
หนองกระทุ่ม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ   

เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ความรับผิดชอบเป็นปจัจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.6 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 



 
 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีจ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จ านวน 1 ศูนย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  37 
3.1.2  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 
 
2.  หลักการและเหตุผล 

  การจัดเก็บและพัฒนารายได้  เป็นนโยบายหลักในการน าไปสู่การพัฒนาขององค์กร  จากเหตุ
ที่มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารงานในด้านต่างๆ แล้ว การพัฒนาท้องถิ่นสามารถขับเคลื่อนกระบวนการ
ต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ที่ยั่งยืนของชุมชน  ฉะนั้น  การเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาและการจัดเก็บรายได้  จึง
เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง  เพราะหากการจัดเก็บและพัฒนารายได้ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  การพัฒนาในด้าน
อ่ืนก็ย่อมเกิดอุปสรรคจากเหตุงบประมาณมีไม่เพียงพอในการบริหารงานของเทศบาล เทศบาลต าบลหนอง
กระทุ่ม โดยงานจัดเก็บรายได้  กองคลัง  จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  ขึ้น  เพ่ือให้ผู้
มีหน้าที่เสียภาษีได้รับความสะดวกรวดเร็วในการช าระภาษี  ซึ่งส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีและเต็มใจช าระ
ภาษี   เพ่ือใช้เป็นงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ือความรวดเร็ว  ในการให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
  2)  เพ่ือลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
  3)  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเก็บได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  4)  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการช าระภาษี ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการช าระ
ภาษี  และตระหนักถึงหน้าที่ในการช าระภาษี 
  5)  เพ่ือด าเนินการชี้แจงและบริการให้ข้อมูลการสอบถามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ช าระภาษีต่าง ๆ ของประชาชนเพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของของการช าระภาษี 
  6)  เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างเทศบาลและประชาชน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหนองกระทุ่ม ที่มีหน้าที่ในการเสียภาษีตามพระราชบัญญัติภาษี
โรงเรือนและที่ดิน  พุทธศักราช  2475 ,  พระราชบัญญัติภาษีป้าย  พุทธศักราช 2510  และ
พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่  พุทธศักราช  2508 
 
5.   พื้นที่ด าเนินการ 
          เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

 
 
 
 
 



 
6. วิธีด าเนินการ 
  1)  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
  2)  จัดท าแผนการด าเนินการให้บริการแก่ประชาชนทั้งในและนอกสถานที่  ดังนี้ 
       - การให้บริการนอกสถานที่จะจัดเจ้าหน้าที่ออกให้บริการแก่ประชาชนในชุมชน               
ต่าง ๆ ทั้ง  9  ชุมชน  อย่างทั่วถึง   
      -  การให้บริการในสถานที่  คือ การจัดเจ้าหน้าที่คอยให้บริการประจ าส านักงานในเวลา
ราชการรวมตลอดถึงให้บริการในช่วงพักเท่ียง ตั้งแต่เดือนมกราคม -  เมษายน  ของทุกปี   
  3)  ประชาสัมพันธ์การให้บริการด้านต่าง ๆ  ให้ประชาชนได้รับทราบ 
  4)  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
  5)  จัดท าทะเบียนผู้ช าระภาษีให้เป็นปัจจุบัน  และมีการแจ้งเตือนหากมีกรณีค้างช าระภาษี 
  6)  จัดให้มีของรางวัลให้กับผู้ยื่นแบบช าระภาษีภายในก าหนดเวลา       
  7)  น าระบบบัตรคิวมาใช้ในการให้บริการ  และลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  โดยผู้มา
ช าระภาษีจะได้รับบริการจนแล้วเสร็จ  ใช้เวลาประมาณ  5  นาที/ราย 
  8)  ด าเนินงานตามโครงการ 
  9) ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลช้างซ้าย 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  งบประมาณ พ.ศ.2562-2564  
 
8.  งบประมาณรายจ่าย 
  งบประมาณ  200,000  บาท    
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  - กองคลัง เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  1)  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ 
  2)  สามารถจัดเก็บรายได้ ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  และเป็นไปตามเป้าหมายของ 
ประมาณการรายรับด้านการจัดเก็บภาษี  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี      

3) ได้ข้อมูลการจัดเก็บ การประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
  4)  ประชาชนได้ตระหนักถึงหน้าที่ในการเสียภาษี 
  5)  เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างเทศบาลกับประชาชน 

 
 
 

 
 



ล าดับที่  38 
3.1.3  มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ข้อมูล คือ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นตัวเลข ตัวอักษร สัญลักษณ์ ภาพ 
เสียง กลิ่น หรือมี ลักษณะประสมกันสารสนเทศ คือ ข้อมูล ข่าวสาร ข่าว ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือ
ประสบการณ์ อยู่ในรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เช่น ตัวอักษร ตัวเลข รูปภาพ เสียง สัญลักษณ์ หรือกลิ่น ที่
ถูกน ามาผ่านกระบวนการประมวลผล ด้วยวิธีการที่ เรียก ว่า กรรมวิธีจัดการข้อมูล (Data Manipulation) 
และผลที่ได้อาจแสดงผลออกมาในรูปแบบของสื่อประเภทต่าง เช่น หนังสือ วารสาร  หนังสือพิมพ์ แผนที่ 
แผ่นใส ฯลฯ  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงเห็นความส าคัญของข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
4.2 ประชาชน หมู่ 1 – ๙  
4.3 บุคคลทั่วไป 
4.4 หน่วยงานราชการอ่ืน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง        
                         
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  39 
3.1.4  มาตรการ จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ภารกิจส่วนหนึ่งของ การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 โดยเป็นกระบวนการ ที่ส่งเสริมสิทธิการได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชน 
รวมทั้งเป็นกลไก ที่ส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ ที่น า ไปสู่การบริหาร 
ราชการแผ่นดินที่มีความโปร่งใส การเปิดเผยและการตรวจสอบได้ในด้านข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นกระบวนการ
หนึ่ง ที่จะน าไปสู่การสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนั้น ในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีกระบวนการเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ ชัดเจนและ
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในหน่วยงานที่เหมาะสม เพ่ือน าไปสู่การขจัด ความไม่โปร่งใสและการ
ด าเนินการตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่เน้นการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารและการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูนั้น หน่วยงาน ของรัฐจ าเป็นต้องจัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ รับทราบข้อมูลมากที่สุด การจัดระบบและการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารนั้น สามารถด าเนินการได้ ตามศักยภาพของหน่วยงาน เช่น การจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านข้อมูล
ข่าวสารและสารสนเทศ การประกาศข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานหรือมีการเผยแพร่ด้วยวิธีการและสื่ออ่ืน ๆ เช่น 
ทางวิทยุชุมชน เว็บไซต์ของหน่วยงาน หอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  แผ่นพับ ใบปลิว การจัดนิทรรศการ 
เป็นต้น ซึ่งเป็นการ จัดระบบและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายและการด าเนินการเพ่ือให้
ประชาชนได ้เข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้อย่างเข้าถึงได้มากที่สุด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงเห็นความส าคัญ 
ของข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม”  ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อ
การเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้
ง่าย 

3.วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือป้องกันการเรื่องร้องเรียนในกรณีฝ่าฝืนพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540  
2) เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างส่วนงานภายในกับหน่วยงานภายนอก  

ที่เก่ียวข้อง  
3) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
4) เพ่ือเป็นการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และน าข้อมูลข่าวสารมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริม 

การปฏิบัติงานของบุคลากรและการพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที/่พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

2. จัดท าระเบยีบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ  
3. จัดท าการจัดท าแผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน  
4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
5. มีการทบทวนผลส าเร็จของการจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด  การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีหลากหลาย 

ช่องทางและเข้าถึงง่าย 
   10.2 ระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ มีแผนภาพ 

แสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงานผู้ใช้บริการเข้าใจง่ายและมีความพึงพอใจการใช้ข้อมูลอย่างสูงสุด 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโปร่งใสตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่  3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
ล าดับที่  40 

3.2.1  โครงการจัดประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มได้ด าเนินการจัดโครงการจัด
ประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน  เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
หนองกระทุ่ม  รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณของเทศบาลต าบลในปีถัดไป เทศบาล
ต าบลหนองกระทุ่ม  จึงได้จัดให้มีโครงการจัดประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบล 
3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน  9  หมู่บ้าน ในเขตเทศบาล
ต าบลหนองกระทุ่ม ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 
 



 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดโครงการฯ 
 6.2 ส่งหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประชุม 
 6.3 ออกจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-9 
 6.4 รวบรวมโครงการที่ได้จากการประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดเวทีประชาคมต าบล 
 6.5 น าข้อมูลปัญหา ความต้องการ จากแผนชุมชน และจากการจัดท าประชาคมระดับต าบลให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาจัดท ากิจกรรม/โครงการเพ่ือบรรจุลงในแผนใน
แผนพัฒนาสี่ปี 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000.-  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
10.3  ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
10.4  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
10.5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.2.2  มาตรการแหล่งก าเนิดปัญหาเหตุร าคาญต่างๆ  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
1. ชื่อโครงการ   มาตรการแหล่งก าเนิดปัญหาเหตุร าคาญต่างๆ  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

                 ปัญหาเหตุร าคาญต่างๆ  มีแหล่งก าเนิดได้ทั้งจากการประกอบกิจการและจากกิจกรรมทั่วไปของ
ประชาชน  สาเหตุจากการประกอบกิจการเช่น โรงงานอุตสาหกรรมปล่อยน้ าทิ้งมีกลิ่นเหม็นรบกวนคนใน
ชุมชน การร้องเรียนเรื่องกลิ่นควัน น้ าเสีย จากการประกอบกิจการ และร้านอาหารเป็นต้น  

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหามาตรการแหล่งก าเนิด ปัญหาเหตุร าคาญต่างๆ  
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
 3.2 เป็นแนวทางให้ผู้ประกอบการและประชาชนในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาเหตุร าคาญ
ในชุมชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1  บุคลากรของเทศบาล  
 4.2  ผู้ประกอบการ และประชาชน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหนองกระทุ่ม อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี 
 
6. วิธีด าเนินการ 

1. ประสัมพันธ์มาตรการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเหตุร าคาญตามมาตรา 25 ถึงมาตรา 28  ให้
ค าแนะน า หรือออกค าสั่งเพื่อแก้ไขหรือระงับเหตุร าคาญนั้น   
 2. จัดท าแบบฟอร์มร้องทุกข์ ร้องเรียน /ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเกิดการร้องเรียน 
 3. แก้ไขปัญหาและแจ้งผลการแก้ไขปัญหาให้ผู้ร้องเรียน 
 4. สรุปรายงานผลแก้ไขปัญหาให้นายกเทศมนตรี 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564   
 
 
 
 



 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         1. ประชาชนและผู้ประกอบการมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการป้องกันการเกิดเหตุร าคาญ 
ในชุมชน 
        2. ในต าบลหนองกระทุ่ม ไม่พบผู้ร้องเรียนเกิดเหตุร าคาญในชุมชนเกินร้อยละ 2 หรือไม่เกิน 2ครั้ง/ปี 
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3.2.3  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยเทศบาลหนองกระทุ่มมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลหนองกระทุ่ม 
รวมถึงจัดท าคู่มือดาเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการ
ในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักงานเทศบาลหนองกระทุ่ม  
 
6. วิธีดาเนินการ  

6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
6.2 จัดทาคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลหนองกระทุ่ม 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลหนอง
กระทุ่มให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 
7. ระยะเวลาดาเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  
 
 
 



 
 

8. งบประมาณดาเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลหนองกระทุ่มตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มโดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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3.2.3  มาตรการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลา
อันรวดเร็ว”  ดังนั้น การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถกระท าได้ใน
กรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกลไกการท าหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้การบริการใน
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความ
เดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้มีมาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว 
ร้องทุกข์เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล  
  (3) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (4)  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
  (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่
ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
 
 
 
 



 
 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ยลดลง   

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเปลี่ยนไป
ในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบล  หนองกระทุ่มยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่  44 
3.2.5  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรม  รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลา
อันรวดเร็ว”  ดังนั้น การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถกระท าได้ใน
กรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกลไกการท าหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้การบริการใน
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความ
เดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้มีมาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  
ประสานงานกบัหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องขึ้น 

 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล  
  (3) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (4)  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่
ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 



5.  พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ยลดลง   

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเปลี่ยนไป
ในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบล  หนองกระทุ่มยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
มิติที่  3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่  45 
 

3.3.1  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลหนองกระทุ่ม 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1  องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลต าบลมี
องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มและ
แผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลต าบล
หนองกระทุ่ม  และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหัวหนาก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  จ านวน  9  คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562- 2564 
 
 
 
 



 
 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนอง

กระทุ่มเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มและ
ร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม
ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และ
ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ล าดับที่  46 
3.3.2  โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การจัดท าและประสานแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ าท าแผนและทบทวนแผนพัฒนาให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนงบประมาณ
ประจ าปี เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ เป็นเครื่องมือในการจัด ท า
แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนท้องถิ่น นั้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือเตรียมโครงการ /กิจกรรมในแผนพัฒนาสี่ปี และหาแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.๒  เพ่ือทบทวน ปรับปรุง แผนพัฒนาสี่ปีโดยก าหนดรายละเอียดวัตถุประสงค์เป้าหมาย  
         งบประมาณหรือจัดล าดับความส าคัญของโครงการใหม่ และเพ่ิมเติมโครงการ  

4.  เป้าหมาย 
๓.๑ ประชาชนในต าบลหนองกระทุ่ม จ านวน ๙ หมู่บ้าน   
๓.๒ ประชาชนผู้สนใจและหน่วยงานสาธารณสุข  คณะครู  อาจารย์  อาสาสมัครพัฒนาชุมชน  

เกษตรต าบล  กลุ่มแม่บ้าน  ตลอดจนผู้น าท้องถิ่น  และข้าราชการเข้าร่วมประชุม  

5. วิธีด าเนินการ 
  ๔.๑ ก าหนดวันประชาคมต าบล 
  ๔.๒ ประชาสัมพันธ์ ก าหนดการท าประชาคม 
  ๔.๓ เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมตามก าหนดการ 

๔.๔ ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาแผนท้องถิ่น                                     
เพ่ือพิจารณาร่างแผนและขอความเห็นชอบ 

๔.๕ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาสี่ปี 
๔.๖ เสนอผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 ๔.๗ ติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

6. สถานที่ด าเนินการ 
ก าหนดวันประชาคมต าบลและออกพ้ืนที่จัดประชุมประชาคมท าแผนชุมชน  และแผนพัฒนา

เทศบาลต าบล ทุกหมู่บ้านในพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 



 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562- 2564 
 

8.  งบประมาณ  
งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท  

๘.  รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  

๙.  การติดตามประเมินผล 
การสังเกตการณ์  และ การสัมภาษณ์ 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โครงการพัฒนาท้องถิ่นมาจากความต้องการของประชาชน 
๒. โครงการที่ด าเนินการเป็นไปตามล าดับขั้นตอน และความส าคัญความเร่งด่วน 
๓. หน่วยงานรัฐและประชาชนได้ร่วมกันเสนอความคิดเห็นและทราบถึงปัญหา ของต าบล เพ่ือน ามา

พัฒนาท้องถิ่นพร้อมๆกันผู้เขียนโครงการ 
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3.3.3  กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

๒.หลักการและเหตุผล 
         การท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือท าโดย

การสอน การฝึกอบรม ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มี
กิจกรรมเพ่ิมคุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน 
เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้นทุกชุมชน
จึงต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน    กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรม
หรือการกระท าร่วมกันของคนในชุมชนที่มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วน ามาร่วมกัน
ตัดสินใจวางแผนด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระท ากิจกรรมของชุมชน
ร่วมกัน 
 

       แผนชุมชน" หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดท าแผน
ขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไข
ปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทาง และกิจกรรมการ
พัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิ
ปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 

      การบูรณาการแผนชุมชน" หมายถึง วิธีการร่วมมือกันท างานของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนา
ภายนอกชุมชนทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ชุมชนเป็นศูนย์กลาง ชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง 
โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือด าเนินกิจกรรมพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน 
มากกว่าวัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุน การบูรณาการ มีทั้งบูรณาการด้านกลไก บุคลากร กระบวนการและ
เครื่องมือ แผนงาน และงบประมาณ และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเทศบาลต าบล...ด้วย 
 
๓.วัตถุประสงค์ 

          ๑. คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับปัญหาความต้องการของชุมชน 
          ๒. คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย 
          ๓. คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
          ๔. คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
          ๕. คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

หมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  จ านวน ๙ หมู่บ้าน 
 
 
 
 

 
 



 
๕.พื้นที่ด าเนินการ  
          เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
๖.วิธีด าเนินการ 

         ๖.๑   ประชุมผู้บริหาร ฝ่ายปกครองท้องที่ ก านันต าบลหนองกระทุ่ม ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยฯ สารวัตร แพทย์
ต าบล และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

         ๖.๒   ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี  โดยใช้หอกระจายข่าวเทศบาล และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายในหมู่บ้าน  

         ๖.๓   ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ/ เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าการเสนอปัญหา 
และชี้แจงข้อดี ข้อเสียของการจัดท าแผนชุมชน 

         ๖.๔   จัดท าแผนชุมชน และส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง / รายงานส านักปลัดทราบ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  - ๒๕๖๔ 

 
๘.งบประมาณในการด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
         ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพทธ์ 

          ๑๐.๑ ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน  

          ๑๐.๒ คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ
ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี  เอ้ืออาทรต่อกันได้ 

          ๑๐.๓ ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ของตนเองได้ 
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3.3.4  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลหนอง
กระทุ่ม อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็ง
ขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง   9  หมู่บ้าน 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
           เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
6. วิธีการด าเนินการ 

5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลหนอง
กระทุ่มอย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มได้มีกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มใน
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น
กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-กองคลัง เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล          

หนองกระทุ่ม 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.5  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล เพ่ือ
น าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  จึงได้จัดท า
โครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มมี
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบล 
หนองกระทุ่ม  พัฒนา และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลหนอง
กระทุ่ม 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนอง 
กระทุ่ม 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 
 
 
 
 



 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.2 จดัท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม มีค าสั่งต่อ 
 6.4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.5 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 6.6 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6.7 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลต าบล
หนองกระทุ่ม 
 6.8 การติดตามและประเมินผล 
 6.9 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับที่  50 

3.3.6 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
หนองกระทุ่ม  
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 
5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 
5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

3.2  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

 
4. เป้าหมาย 

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 
 
 
 
 
 



 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนอง

กระทุ่ม หรือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่  4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชก ารขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

 
ล าดับที่  51 

4.1.1  กิจกรรมการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 
1. ชื่อกิจกรรม  :   การจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน   

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย(ส านัก/กอง)เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 3.2  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 3.3  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลหนองกระทุ่ม
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3.4  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดบัองค์กร 
6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
6.3  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 



6.4  คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1  

6.5  คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้                    
ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1  การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  10.2  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
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4.1.2  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
1. ชื่อมาตรการ  :   มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้ เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ
จะบรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความ
เสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้
ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรัว่ไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 



6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม (ระดับ
องค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลหนองกระทุ่มรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มประชุมพิจารณา
และประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด   
 
 
 
 
 



มิติที่  4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

ล าดับที่  53 
 

4.2.1  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการบริหารงานบุคคล 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล   

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจ านวน 1 มาตรการ 
 

 



 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลา   
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล   จ านวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  -  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไม่น้อยกว่า 90 % 
  -บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3 
  -  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ได้ 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่  54 
4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม   
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
พร้อมส่งหนังสือให้แต่ละหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 



 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  55 
4.2.3  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้             
                     ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
2. หลักการและเหตุผล 

           เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลต าบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติ
จริง ส่วนเทศบาลต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น  
เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล
ต าบลหนองกระทุ่ม 

3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  -ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่กรรมการตรวจการจ้าง 
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

 



 
 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่

และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    -กองคลัง เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
   -การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  56 
4.2.4  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
1. ชื่อโครงการ   : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนา
รมของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบล
ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น  
ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  ส่วน
เทศบาลต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล
ต าบลหนองกระทุ่ม 

3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 -ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 -เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่กรรมการตรวจการจ้าง 
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 



 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -กองคลัง เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
-การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  57 
 

4.2.5  โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะ

บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
เข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไวhในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติ
ไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ทาหน้าที่แล้ว อาจทาให้เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการได้ เทศบาลหนองกระทุ่มเห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจ
การจ้าง ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปรงใส จึงได้
จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทาหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้  
ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  

 
3. วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 
4. เป้าหมาย  

คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
6. วิธีดาเนินการ  

6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  
6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
6.3 ทาหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม  

 
7. ระยะเวลาดาเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 
8. งบประมาณดาเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 



 
 
 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  
 
10. ผลลัพธ์  

คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่  4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
ล าดับที่  58 

4.3.1  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นและ 
         พนักงานเทศบาล 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
และ 
                     พนักงานเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล  

                 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ก าหนดให้รัฐมีการกระจาย อ านาจให้แก่
ท้องถิ่นมากข้ึน ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดให้มี
การถ่ายโอนงาน งบประมาณและบุคลากรให้เทศบาล เพ่ิมมากขึ้น สมาชิกสภาเทศบาล มีหน้าที่ที่ส าคัญใน
กระบวนการนิติบัญญัติของเทศบาล และมีบทบาทส าคัญในการก ากับ ดูแลการบริหารงานของเทศบาลให้เป็น 
ไปตามระเบียบ กฎหมาย ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล รวมทั้งปฏิบัติงานให้บริการสาธารณะ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนั้น สมาชิกสภาเทศบาลจะต้องมีความรู้
ความสามารถ มีความ เข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่ของตนเอง สามารถประสานสัมพันธ์ระหว่างราชการ
ส่วนกลาง และส่วน ภูมิภาค มีความเข้าใจในนโยบายรัฐบาล แนวทางปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
กระจายอ านาจ รวมทั้งแนวทางการบริหารงานรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถและมีความ
เชี่ยวชาญในการ ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นจะต้องมีการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์  

3. วัตถุประสงค ์
      3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้พ้ืนฐานในต าแหน่งหน้าที่ที่สามารถปฏิบัติงานได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีวิสัยทัศน์ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาของประชาชน  
3.3 เพ่ือให้มีความสามารถในการบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  
3.4 สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง ทันการณ์ โปร่งใส 

และเป็นธรรม  
3.5 เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์ในการฝึกอบรมไปวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อย ของงาน และ

องค์กร เพ่ือปรับเป็นกลยุทธ์ในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือให้  เกิด

ประโยชน์แก่องค์กร และประชาชนเป็นหลัก  
3.7 เพ่ือให้สามารถน าเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น, ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรีและ เทศบาลต าบลหนอง
กระทุ่ม อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
๖.  วิธีการด าเนินการ 
  1.คัดเลือกหลักสูตรอบรมให้กับคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือเข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานต่างๆเช่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /ส านักงานท้องถิ่นจังหัดสุพรรณบุรี หน่วยงานรัฐที่
ด าเนินการอบรม และที่เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจัดการอบรม   

2. ขออนุมัตินายกเทศมนตรี ในการใช้จ่ายงบประมาณ  
3. รายงานผลเมื่อสิ้นสุดการอบรม 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

             งบประมาณ  100,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มท่ีผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 และมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  59 
4.3.2  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ด้านบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ด้านบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการบริหารและพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาเพ่ือรองรับภารกิจและทิศ
ทางการพัฒนาประเทศสร้างระบบการพัฒนาสู่สากลและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่แข่งขันได้ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น จะต้องมีความพร้อมในด้านความรู้วิสัยทัศน์ และขีดสมรรถนะในการท างานเพ่ือตอบสนอง ความ
ต้องการประชาชนอย่างมืออาชีพ สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
ท้องถิ่นในการร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ประเทศด้วยนวัตกรรมสร้างคุณค่าและเทคโนโลยีแห่งยุคดิจิทัล รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนความ
ยั่งยืนของการ บริหารและการบริการของท้องถิ่นให้มีความมั่นคงและยั่งยืนเป็นฐานการขับเคลื่อนพ้ืนที่ที่
เชื่อมโยงกับการเสริมสร้าง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ความสมดุลในการพัฒนาของพ้ืนที่ และ
ความจ าเป็นในการพัฒนาประเทศ ที่พร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทัน ด้วยศาสตร์ของ
พระราชา หลักการทรงงาน หลักปรัชญา การพัฒนา ทฤษฎี แนวคิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ ตามแนว
พระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วัตถุประสงค ์
      2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับผู้น าในการ ตามหลัก
บริหารจัดการ และเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และบริหารจัดการองค์กร 

2.2 เพ่ือเตรียมพร้อมผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นก้าวสู่ยุค ประเทศไทย 4.0  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี และ ต่างจังหวัด ในประเทศไทย 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 4.1 วิธีการฝึกอบรม โดยเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม โดยมีวิธีการประกอบด้วย การบรรยาย การ
อภิปราย การสัมมนา การศึกษาดูงานในประเทศ 

4.2 ระยะเวลาฝึกอบรม และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ไม่เกิน 7 วัน 
4.3 รายงานผลการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 



 
8. งบประมาณด าเนินการ             
          จ านวนเงิน  300,000 บาท   
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มท่ีผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 เทศบาลมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เตรียมพร้อมก้าวสู่ยุค ประเทศไทย 4.0 ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  60 
4.3.3  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผลการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในเทศบาลต าบลและลดการทุจริต 

เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จ านวน  14  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานกิจการสภา  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
10. ผลลัพธ์ 

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มิติที่  4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  



4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

ล าดับที่  61 
4.4.1  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 
1.ชื่อมาตรการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน ผู้บริหารท้องถิ่นจึงมาตรการให้เป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชนความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่าง
ยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมต่างๆมากมายเช่น อบรมให้ความรู้ จัดท าโครงการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนเวทีประชาคม รวมถึงสภาท้องถิ่นร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในต าบลหนองกระทุ่ม   

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับ เฝ้าระวังการ

คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชนในพ้ืนที่เทศบาล

ต าบลหนองกระทุ่ม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเข้ามามีส่วน

ร่วมในเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชนร่วมกับเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการเฝ้าระวังการ

คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชนของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
6.2 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบล

หนองกระทุ่มในการร่วมคิดร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

 
 



 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่น

โดยภาคประชาชน 
10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชนในพ้ืนที่เทศบาล

ต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  62 
 

4.4.2  มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาลมี
ภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสานึก ค่านิยม 
การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลหนองกระทุ่ม มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนา
ท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง
ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลหนองกระทุ่มพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปู
องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง  

 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  

 
4. เป้าหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง   9  หมู่บ้าน 
 

4. เป้าหมาย  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลหนอง

กระทุ่มเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
 
 



5. พื้นที่ด าเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

6. วิธีดาเนินงาน  
1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ

ป้องกันการทุจริตเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  
2. จัดทาฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ

ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนอง

กระทุ่มในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  

5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มกับบุคคล องค์กร ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ทาให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตาบหนองกระทุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  63 
4.4.3  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
1. ชื่อกจิกรรม  :   ติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต   

2. หลักการและเหตุผล  
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต อย่างน้อย 1 ป้าย   
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564    
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
   งบประมาณ  5,000 บาท 
 
 



9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ตัวช้ีวัด 

-  มีป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  อย่างน้อย 1 ป้าย 
10.2 ผลลัพธ์ 
  -  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตน้อยลง 

-  เรื่องร้องเรียนได้น าไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 


