
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม 
เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

***************************** 
  เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ตามกลไกการ 
ตรวจสอบและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามพระราช กฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบในภาครัฐ กําหนดให้
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น ข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ เทศบาลตําบลหนองกระทุ่มจึงได้ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม จํานวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน และ
ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามเจตจํานงดังกล่าวและให้เกิดการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือ
เสริมสร้างความโปร่งใสและ ป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับ การปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบ
ธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน 

๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือ การปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การ ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
เป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป ตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือให้ส่วน งานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

๑.๔ ให้ดําเนินการสํารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสียง ให้ครอบคลุม ถึงการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับ การปฏิบัติงาน ตลอดจนกําหนดให้รายงาน
สรุปผลต่อนายกเทศมนตรีตําบลหนองกระทุ่ม อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
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๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาล ตําบลหนองกระทุ่ม 
๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องส่ือสารถึงความสําคัญและแนวทางในการ ดําเนินการตรวจสอบการใช้

ดุลพินิจของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม 
๒.๓ นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บ เพ่ือความสะดวกในการสืบค้นและ ใช้ประกอบการ

ตัดสินใจในการดําเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
๒.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้ มีการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๑   เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63 
 

 
 

(  นายธง   กาฬภักดี  ) 
นายกเทศมนตรีตําบลหนองกระทุ่ม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


