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คํานํา 

   

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของ
ตําแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจะต้องอยู่
ภายใต้มาตรฐานกลางเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ก.ถ) กําหนดและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เร่ือง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและ
มาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
กําหนดตําแหน่ง พนักงานเทศบาล ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึง
ภารกิจ  หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน หรือ
ลูกจ้างเทศบาล เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด นั้น 
 เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2564 - 2566) ซ่ึงมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงาน มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง และการกําหนดโครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับอํานาจ
หน้าท่ีของเทศบาล โดยมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน่ง และการใช้ตําแหน่งของพนักงาน
เทศบาลได้อย่างเหมาะสม ทางเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2564 - 2566) ขึ้น 
 แผนอัตรากําลัง 3 ปี (2564 - 2566) สามารถใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้
อัตรากําลังและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม อีกท้ังยังใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของอํานาจหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ลดภารกิจนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
เทศบาลฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนอัตรากําลัง 3 ปี ( พ.ศ.2564 – 2566) จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง 
บริหารงานบุคคลของส่วนราชการของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ต่อไป 
 เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม จึงขอเสนอแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2564 - 2566) ต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 
 

         เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม 
           กรกฎาคม  ๒๕63   

 
 
 

 
 



 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง                                          หน้า 
๑. หลักการและเหตุผล            ๑ 
๒. วัตถุประสงค์           ๒ 
๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี       2 
๔. สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล     ๔ 
๕. ภารกิจอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล        9 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ      ๑0 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง   ๑๒ 
๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ          12 
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     27 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี     29 
๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขท่ีตําแหน่งในส่วนราชการ   35 
๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล        39 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง     41 
 
ภาคผนวก 

- สําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี 
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- แบบแสดงการวิเคราะห์ปริมาณงาน ตามจํานวนอัตรากําลังท่ีขออนุมัติ 
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1. หลักการและเหตุผล 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่ง  และ

มาตรฐานของตําแหน่ง  ลงวันท่ี   22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5   กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.)  กําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาล  ว่ามีตําแหน่งใด  ระดับใด  จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายของ
เทศบาลท่ีจะจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  หรือลูกจ้างเทศบาล  
เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่ง   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ท้ังนี้ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  กําหนด 

 1.2 คณะกรรมกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมคร้ังท่ี  11/2554  เม่ือวันท่ี  26  ธันวาคม  
2544  และในการประชุมคร้ังท่ี  5/2545  เม่ือวันท่ี   31  พฤษภาคม  2545  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลและกําหนดให้จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล  เพ่ือเป็นกรอบใน
การกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้
เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์
ความต้องการกําลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคนจัดทํากรอบอัตรากําลังและเงื่อนไขในการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลังท่ีจัดทําขึ้นในคร้ังแรก 

 1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.ท.จ.สพ.) เร่ือง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ีได้กําหนดไว้มาตรฐาน
ท่ัวไปตามข้อ 1.1  และตามประกาศกําหนด ตามข้อ 1.2   ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้ให้
ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท.คร้ังท่ี 10/2545  เม่ือวันท่ี  29  ตุลาคม  2545 และผู้ว่า
ราชการจังหวัดสุพรรณบุรี  ในฐานะประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.ท.จ.สพ.) ได้ลงนาม
เม่ือวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2545 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม อําเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัด
สุพรรณบุรี   จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซํ้าซ้อน 
   ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม  มีการกําหนดตําแหน่ง  การจัดอัตรากําลังโครงสร้างให้เหมาะสม
กับอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตําบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)            
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดสุพรรณบุรี  ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่ง
และการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้เหมาะสม 

๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบล
หนองกระทุ่มให้เหมาะสม 
   ๒.๕ เพ่ือให้เทศบาลตําบลมีการวางแผนอัตรากําลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลเพ่ือให้การบริหารของเทศบาลตําบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ ตามอํานาจ
หน้าท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน     
ท่ีไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒.๖  เพ่ือให้ เทศบาลตําบลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

 
3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
          คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล      
หนองกระทุ่มเป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (2564-2566) โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
 3.1 การวิเคราะห์ ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ตามกฏหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฏหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม   เพ่ือให้การดําเนินการของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว้  จําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันท่ีดําเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่ อย่างไร  หากงานท่ีทําอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให้
ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว อาจทําให้การ
จัดสรรกําลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองกําลังคนให้
รอบรับสถานการณ์ในอนาคต 
 3.2 การกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure   เป็นการนําประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะคํานึงถึง 
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  3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับช้ันงาน
ในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทํางานขององค์กร  ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งท่ีกําหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหน่งเพ่ือให้การทํางานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานท่ีว่า งานใดท่ี
ต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากําลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นจึงทําได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการกําหนด
คํานวณอัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคํานวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่
ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่ เพราะในบางคร้ังอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หน่วยงานอ่ืน ก็มีความจําเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนําผลลัพธ์ท่ีพึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีต้องใช้สําหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกล่ีย
อัตรากําลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่างๆ อย่างเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 
  ๓.๖.๑ เร่ืองพ้ืนท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจะทําให้
เกิดตําแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส่วนราชการ
นั้น ซ่ึงอาจมีความจําเป็นต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  ๓.๖.๒ เร่ืองการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จํานวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตําแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทนตําแหน่งท่ีจะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
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  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วนราชการ
และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซ่ึงมุมมองต่างๆ อาจทําให้
การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนํา
ข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของ
งานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศ ข. ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่า
แนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจํานวนและการ
กําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
          ๓.๘ ให้เทศบาลมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 

     “ ตําบลหนองกระทุ่ม ชุมชนเข้มแข็ง  คุณภาพชีวิตดี  ยึดการมีส่วนร่วม  ส่งเสริมการศึกษา กีฬา 
และการท่องเท่ียว  โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ” 
 

  พันธกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
 พันธกิจหลักท่ี ๑ การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยให้มีประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการ
วางแผนพัฒนา  และการตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร  และการปกครอง 

 พันธกิจหลักท่ี ๒ การสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงานโดยการปรับปรุง กระบวนกาบริหารงาน
ให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าท่ีและภารกิจท่ีมีอยู่และท่ีได้รับโอนจากการกระจาย อํานาจจากรัฐสู่ท้องถิ่น 

 พันธกิจหลักท่ี ๓ การสร้างระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค และ สาธารณูปโภคท่ีมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

 พันธกิจหลักท่ี ๔ การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็งปลอดภัย สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 พันธกิจหลักท่ี ๕ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาสาธารณสุข  การกีฬา  การพัฒนาทางผลผลิต  

และอาชีพ  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อม 
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค 

    ประกอบด้วย  ๔  แนวทาง คือ 
๑. แนวทางการพัฒนาระบบคมนาคม 
๒. แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ํา 
๓. แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
๔. แนวทางการพัฒนาด้านการส่ือสารและส่ิงก่อสร้าง 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตชุมชน สังคม และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ประกอบด้วย  ๓  แนวทาง คือ 
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๑. แนวทางการส่งเสริมและช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
๒. แนวทางการรณรงค์ป้องกัน บําบัดรักษายาเสพติดในชุมชน และฝึกอบรมเยาวชน 
๓. แนวทางการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบในสังคม 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ เกษตร อุตสาหกรรม การแปรรูป และ
อาชีพชุมชน ประกอบด้วย  ๒  แนวทาง คือ 

๑. แนวทางการพัฒนาทางด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และการส่งเสริมอาชีพชุมชน 
๒. แนวทางการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการท่องเที่ยวการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย  ๒  แนวทาง คือ 

๑. แนวทางการพัฒนาการท่องเท่ียวการบริหารจัดการ 
๒. แนวทางการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม ประกอบด้วย  ๓  แนวทาง คือ 

๑. แนวทางการพัฒนาทางด้านการศึกษา  และการกีฬา 
๒. แนวทางการพัฒนาทางด้านสาธารณสุขสาธารณสุข 
๓. แนวทางการพัฒนาทางด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและขนบธรรมเนียมประเพณี 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงการบริการ เพ่ือประโยชน์สุขของ 
ประชาชน  ประกอบด้วย  ๓  แนวทาง คือ 

๑. แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
๒. แนวทางการปรับปรุงพัฒนารายได้ของท้องถิ่น และการบริการประชาชน 
๓. แนวทางการจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ภายในสํานักงาน และสนบัสนุนสวัสดิการต่างๆ 

 
 

 4.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 สภาพปัญหา  

-  ถนนลาดยางผิวจราจรชํารุด 
-  ถนนดินลูกรัง ผิวจราจรเป็นหลุมเป็นบ่อ 
-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กชํารุด 

  -  เส้นทางขนส่งผลผลิตการเกษตรยังไม่ได้มาตรฐาน 
  -  ไฟฟ้าส่องสว่างตามทางสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
  -  น้ําท่วม 
 ความต้องการ 
  -  ต้องการให้ดําเนินการก่อสร้างและซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐาน 
  -  ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามซอยต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกซอย 
  -  ต้องการให้ขุดลอกแหล่งน้ํา  วางท่อระบายน้ํา ตามทางลาดต่างๆ 
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 4.๒ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 สภาพปัญหา 
  -  ความยากจน 
  -  รายได้น้อย 
  -  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
  -  ว่างงาน 
  -  ไม่มีท่ีทํากินเป็นของตนเอง 
  -  ยาเสพติด 
  -  สุขภาพอนามัย 

-  การศึกษา 
 ความต้องการ  

  -  ต้องการเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์และผู้มีรายได้น้อย 
  -  ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
  -  ต้องการให้มีการจัดอบรมอาชีพเสริมหลักสูตรระยะส้ันให้กับผู้ว่างงาน 
  -  ต้องการให้มีการฟ้ืนฟูบําบัดรักษาผู้เสพยาเสพติด และปราบปรามอย่างจริงจัง 
  -  ต้องการมีการพัฒนาการเรียนการสอนเด็กอนุบาล  ๓  ขวบ 
  -  ต้องการ ให้มีแหล่งศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมให้กับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 
  -  ต้องการให้มีการพัฒนาโครงสร้างสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
 

 4.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 สภาพปัญหา 

  -  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
  -  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตประจําวัน 

 ความต้องการ 
  -  ต้องการให้รณรงค์เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการเมืองการปกครอง 
  -  ต้องการให้จัดอบรมความรู้เก่ียวกับกฎหมายเบ้ืองต้น 
  -  ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมประชาคมให้เข้มแข็ง 
 

 ๔.4 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 สภาพปัญหา 

  -  ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
  -  ลําห้วยและรางระบายน้ําตื้นเขิน 

 ความต้องการ 
  -  ต้องการให้ขุดลอกแหล่งน้ํา สร้างฝายกักเก็บน้ําลําห้วย ลําคลอง 
  -  ต้องการให้กําจัดวัชพืช และส่ิงปฏิกูลในแหล่งน้ํา 
  -  ต้องการให้กําจัดส่ิงปฏิกูลมูลฝอยอย่างถูกวิธีและการบําบัดน้ําเสียอย่างถูกวิธี 
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 4.๕ ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 สภาพปัญหา 
-  ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการส่งเสริม 

  -  ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นน้อย 
  -  งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ 

 ความต้องการ 
  -  ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -  ต้องการให้จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
  -  ต้องการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยราชการ 
 

 4.๖ ด้านสาธารณสุข / และการอนามัย 
 สภาพปัญหา 

- การระบาดของโรคไข้เลือดออก / โรคพิษสุนัขบ้า 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
- ขาดการเอาใจใส่ในการดูแลเร่ืองสุขภาพ  การรักอนามัยตลอดจนสุขนิสัยต่างๆ 
- ขยะมีปริมาณมาก 

 ความต้องการ 
- ต้องการให้เผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุข อนามัยและการสร้างเสริมสุขลักษณะท่ีดีต่างๆ 
- ต้องการให้มีการสกัดก้ัน ป้องกัน ไม่ได้เกิดโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบ้าระบาด 
- ต้องการให้มีการรณณรงค์ความรู้ในการจัดการขยะและการกําจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 4.๗ ดา้นการบริหารและการจัดการของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม 
 สภาพปัญหา 

- งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
- มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
- ขาดความรู้  ความเชียวชาญเฉพาะตําแหน่ง 

 ความต้องการ 
- ต้องการงบประมาณในการพัฒนามากขึ้น 
- ต้องการให้มีบุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถเฉพาะด้านเพ่ิมขึ้น  เพ่ือการปฏิบัติงานได้

ถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการพัฒนา และโอกาสพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม  
(SWOT Analysis) 
 จุดแข็ง (Strengths) ดังนี้ 

(๑) มีระบบสายบังคับบัญชาท่ีส้ัน สามารถบริหารงานได้อย่างรวดเร็ว มีการแบ่งส่วนราชการและ
สายบังคับบัญชาท่ีชัดเจน 

(๒) มีงบประมาณท่ีใช้บริหารจัดการของตนเอง สามารถสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว 

(๓) ผู้นําองค์กร ผู้นําชุมชน/หมู่บ้าน มีความสมัครสมานสามัคคีและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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(๔) ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา มีคุณธรรมในการบริหารจัดการ 
(๕) ประชาชนมีความเอ้ืออาทรต่อกันตามรูปแบบของสังคมไทย 
(๖) ประชาชนให้ความสําคัญและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
(๗) กลุ่มอาชีพต่าง ๆ มีความเข็มแข็ง สามารถสร้างรายได้เสริมให้แก่ครัวเรือนได้อย่างดี 
(๘) พ้ืนท่ีบางส่วนมีความอุดมสมบูรณ์ของแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร 
(๙) สภาพดินยังมีความอุดมสมบูรณ์ สามารถผลิตผลผลิตได้คุ้มค่ากับการลงทุน 
(๑๐) เส้นทางคมนาคมเช่ือมติดต่อระหว่างหมู่บ้านท่ัวถึงพ้ืนท่ี 

 จุดอ่อน (Weaknesses) ได้แก่ 
(๑) งบประมาณยังไม่เพียงพอต่อความต้องการพัฒนาและบริการจัดการ 
(๒) บุคลากรท่ีมีความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านไม่เพียงพอ 
(๓) เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติขาดความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานหน้าท่ี 
(๔) อัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีท่ีมีจํากัด ด้วยภาระค่าใช้จ่ายท่ีไม่เกิน ๔๐% 
(๕) ภาคประชาสังคม การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการบริหารพัฒนายังไม่ดีเท่าท่ีควร 
(๖) พ้ืนท่ีการเกษตรส่วนใหญ่อยู่นอกเขตชลประทาน ทําให้เกิดปัญหาภัยแล้งเป็นประจํา 

 

 โอกาส (Opportunity) ได้แก่ 
(๑) มีเส้นทางคมนาคมสายหลักท่ีสามารถเช่ือมต่อเส้นทางระหว่างจังหวัด 
(๒) กฎหมายให้อํานาจและมีความเป็นอิสระในการบริหารงาน 
(๓) รัฐบาลมีการวางแผนการกระจายอํานาจเป็นขั้นตอน ตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอํานาจ 
(๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
(๕) การกําหนดทิศทางการพัฒนาไม่กระจัดกระจาย เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นสังคมเกษตรกรรม 
(๖) หน่วยงานกํากับดูแลให้ความสําคัญในการส่งเสริมสนับสนุน และมีการตรวจติดตาม

ประเมินผลตามระยะเวลาสมํ่าเสมอ 
(๗) ส่วนราชการต่าง ๆ ให้การสนับสนุนตามบทบาทหน้าท่ีตามท่ีรับการร้องขอเป็นอย่างดี 
 

 อุปสรรค/ข้อจํากัด (Threats) ได้แก่ 
(๑) ช่วงฤดูท่ีเกิดความแห้งแล้ง พ้ืนท่ีการเกษตรและครัวเรือนได้รับความเดือดร้อนจากภัยแล้ง

เป็นประจําทุกปี 
(๒) ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ค่าครองชีพ ท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชน 
(๓) สภาพภูมิอากาศท่ีผันผวนปรวนแปร อากาศร้อนจัด ฝนตกหนักผิดฤดูเกิดพายุท่ีรุนแรงมาก

ขึ้น 
(๔) ความไม่แน่นอนของการเมืองระดับประเทศในปัจจุบัน 
(๕) ระบบอุปถัมภ์ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองท้องถิ่น 
(๖) การให้การสนับสนุนจากท้องถิ่นขนาดใหญ่ ตามบทบาทหน้าท่ียังไม่ชัดเจนและครอบคลุม 
(๗) ระเบียบ กฎหมายท่ีถือปฏิบัติมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วไม่ชัดเจนแน่นอน 
(๘) ส่วนราชการบางส่วนท่ีมีหน้าท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุนท้องถิ่น ยังไม่มีความจริงจังในการทํา

หน้าท่ี 
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(๙) กฎหมายกระจายอํานาจ ยังไม่ได้รับการเอาใจใส่หรือดําเนินการอย่างจริงจังและจริงใจจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม แม้จะมีจุดอ่อนและอุปสรรค/ข้อจํากัด ในการพัฒนาบ้างถือว่าเป็น
ส่วนน้อยเม่ือเทียบกับจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนา ทําให้เทศบาล มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะพัฒนาตําบลและ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาเทศบาลให้เข็มแข็งยั่งยืน มีศักยภาพท่ีสามารถพัฒนาสู่อนาคตท่ีต้องการ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน สร้างความเข็มแข็งและบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิผล โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมรับประโยชน์สูงสุด 
 
๕. ภารกิจอํานาจหน้าที่ของเทศบาล 
 เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ได้ทําการวิเคราะห์ภารกิจและอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตามท่ีกําหนดใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมีระเบียบหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง มีดังนี้ 
    ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําทางบก  และทางระบายน้ํา  
(๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(๓) การสาธารณูปการ 
(๔) การควบคุมอาคาร 
(๕) การผังเมือง 

     ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒)  การส่งเสริมการกีฬา 
(๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๔) การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และด้อยโอกาส 
(๕) การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
(๖) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 

  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
     (๑)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

(2) การรักษาความปลดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ
สาธารณสถาน อ่ืนๆ 

(3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(4) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 
(5) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
(6) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
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  ๕.๔ ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
    (๑) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
    (๒) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 

(๓) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(๔) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๕) เทศพาณิชย์ 

  ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้     
(๑) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม   
(2) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(3) การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย 
(4) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ    

  ๕.๖ ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     
(๒) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

  ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๔) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัดเทศบาล 

(๕) กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
  (๖) หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 
 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ เทศบาลจะดําเนินการ 

   จากภารกิจ  อํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ตามข้อ ๕ เทศบาลฯ จึงวิเคราะห์และ
พิจารณาแล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลฯ  ต้องดําเนินการ  มีดังนี้ 

   ๖.๑  ภารกิจหลัก 
    ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
     (๑) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา  และทางระบายน้ํา  
     (๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
     (๓) การสาธารณูปการ 
    ๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
     (๑) การจัดการศึกษา  
     (๒) การส่งเสริมการกีฬา  
     (๓) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ   
     (๔) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ   
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    (๕) การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน  สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส  
           ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง   ดังนี้ 
    (๑) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   
    (๒) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  โรงมหรสพและ

สาธารณสถาน อ่ืน ๆ  
     (๓) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
         ๔. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
     (๑) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
         ๕.  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง   ดังนี้ 
      (๑) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
     (๒) การกําจัดมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และน้ําเสีย  
         ๖.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง   ดังนี้ 
      (๑) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
         ๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 

     (๑)  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
     (๒) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
     (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (๔) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัดเทศบาล 
 

   ๖.๒ ภารกิจรอง 
        ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
     (๑) การควบคุมอาคาร   
     (๒) การผังเมือง 
     (๓) ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
          ๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
      (๑) การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ   
         ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้        
     (๑) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 
     (๒) การควบคุมการเล้ียงสัตว์  
     (๓) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์   
        ๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
     (๑) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
     (๒) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  
     (๓) การขนส่งเละการวิศวกรรมจราจร 
     (๔) เทศพาณิชย์  
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         ๕. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
    (๑) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
     (๒) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
    ๖. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
     (๑) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
         ๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

     (๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
     (๒) หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 

 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
   เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ได้จัดส่วนราชการออกเป็น  ๕ ส่วน คือ สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง     
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  และกองการศึกษา   

ตามกรอบอัตรากําลังได้กําหนดให้มีพนักงานจํานวนท้ังส้ิน  45  อัตรา  (ข้าราชการ พนักงานจ้าง  
และลูกจ้างประจํา )  ดังนี้ 
  ข้าราชการ จํานวน       21    อัตรา 
  พนักงานจ้าง จํานวน       24   อัตรา 

ตามการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม  ดังกล่าว  ได้กําหนดโครงสร้างไว้
ให้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าท่ี เพ่ือท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
ทําให้สามารถให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ดังกล่าว เทศบาลฯ มีภารกิจ อํานาจหน้าท่ี    ท่ีจะต้อง
ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมี
การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

1) สํานักปลัด   มีภารกิจหน้าท่ีด้าน งานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี งานกิจการสภาฯ 
งานทะเบียนราษฎร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานรักษาความสงบ กําหนดไว้คงเดิมไม่มีภารกิจ 
เพ่ิม 

2) กองคลัง   มีภารกิจหน้าท่ีด้าน งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน 
งานรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งบประมาณ กําหนดไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 

3) กองช่าง    มีภารกิจหน้าท่ีด้าน งานธุรการ งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
และงานจัดสถานท่ีและไฟฟ้า กําหนดงานไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 

4) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม    มีภารกิจหน้าท่ีด้าน งานธุรการ งานสุขาภิบาลและ 
อนามัยส่ิงแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานสัตวแพทย์ และงานส่งเสริม 
สุขภาพ กําหนดงานไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 
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5) กองการศึกษา  มีภารกิจหน้าท่ีด้าน งานธุรการ งานการศึกษาปฐมวัย งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
งานกีฬาและนันทนาการ และงานส่งเสริมประเพณี กําหนดงานไว้คงเดิมไม่มีภารกิจเพ่ิม 
 

๘.๑ การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๑.  สํานักปลัด        
      ๑.๑  ฝ่ายอํานวยการ 
             - งานบริหารงานท่ัวไป                
            - งานการเจ้าหน้าท่ี        
            - งานนโยบายและแผน 
            - งานสวัสดิการสังคม 
             - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             - งานทะเบียนราษฎร 
        
๒.  กองคลัง  
            - งานธุรการ 
            - งานการเงินและบัญชี             
           - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      
           - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     
๓.  กองช่าง 
      3.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
             - งานธุรการ 
             - งานก่อสร้าง 
             - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
             - งานประสานสาธารณูปโภค 
    
๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
            - งานธุรการ 
            - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
            - งานรักษาความสะอาดและส่ิงแวดล้อม 
 

๕.  กองการศึกษา  
     ๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
             - งานธุรการ 
             - งานบริหารการศึกษา 
             - งานกีฬาและนันทนาการ 
             - งานการศึกษาปฐมวัย 
             - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๑.  สํานักปลัด     
      ๑.๑  ฝ่ายอํานวยการ 
             - งานบริหารงานท่ัวไป                
            - งานการเจ้าหน้าท่ี        
            - งานนโยบายและแผน 
            - งานสวัสดิการสังคม 
             - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             - งานทะเบียนราษฎร 
  
๒.  กองคลัง  
            - งานธุรการ 
            - งานการเงินและบัญชี             
           - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      
           - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     
๓.  กองช่าง 
      3.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
             - งานธุรการ 
             - งานก่อสร้าง 
             - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
             - งานประสานสาธารณูปโภค 
 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
            - งานธุรการ 
            - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
            - งานรักษาความสะอาดและส่ิงแวดล้อม 
 

๕.  กองการศึกษา  
     ๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
             - งานธุรการ 
             - งานบริหารการศึกษา 
             - งานกีฬาและนันทนาการ 
             - งานการศึกษาปฐมวัย 
             - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
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  ๘.๒ การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 

เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม  ได้ทําการวิเคราะห์จากอํานาจหน้าท่ี ภาระงาน ภารกิจท่ีจะต้อง
ดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ปริมาณงาน เพ่ือให้เกิด
ความคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตําบล
หนองกระทุ่ม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงได้วิเคราะห์ภารกิจหน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 

สํานักปลัด 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็น

หน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็นงานด้านต่างๆ  ดังนี้ 

งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. งานสารบรรณของเทศบาล 
2. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเร่ืองสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ
อํานวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

      3. งานเลขานุการ งานกิจการสภา งานประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารและพนักงาน 
      4. งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ ท่ีขอความร่วม 
      5. งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

6. งานรัฐพิธี งานขอพระราชการเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และ
ผู้ทําคุณประโยชน์ 

      7. งานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
     8. งานจัดทําคําส่ัง และประกาศของเทศบาล 
      9. งานรับเร่ืองร้องทุกข์ และร้องเรียน 
      10. งานแจ้งมติ ก.ท.จ.จังหวัดสุพรรณบุรี , ก.ถ.และคณะกรรมการกลางเทศบาล 
      11. งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
งานนโยบายและแผน  มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 

1. งานรวบรวมวิเคราะห์ และให้บริการข้อมูลสถิติ ท่ีจําเป็นต้องนํามาใช้ในการวางแผน 
และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

2. งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล และหน่วยงาน
หรือองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

3. งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความ
พอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก 

4. งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต 
5. งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ เพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรท่ี
เก่ียวข้อง 

6. งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล และหน่วยงานอ่ืนท่ีเสนอบริการ
สาธารณูปการในเขตเทศบาล และหน่วยงานใกล้เคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนาการ
ปฏิบัติตามแผน และประเมินผลงานตามแผน 
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       7. งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

8. งานท่ีจัดประเมินผล รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ือง
ดังกล่าว 

         9. งานจัดทํางบประมาณ  

งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าท่ีเก่ียวกับ       
1. งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
2. งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน   

 3. งานจัดระเบียบชุมชน  
4. งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือนําบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริหาร
แก่ชุมชน  

5. งานจัดทําโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
6. งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การ
ตรวจสอบและสุขาภิบาล      

  7. งานสังคมสงเคราะห์  
   - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลนไร้ท่ีพ่ึง  
   - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  
   - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพลภาพ  

- งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดําเนินชีวิตใน  
ครอบครัว  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์เอกชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท 
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
- งานให้คําปรึกษา แนะนําในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
2. งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3. งานวิเคราะห์และพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงานเสนอแนะ รวมท้ังดําเนินการ
ด้านกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ และ
สาธารณะภัยอ่ืน เช่น อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 

4. งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียม และอํานวยความสะดวกในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและระงับสาธารณภัยต่างๆ 

5. งานจัดทําแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานฝึกซ้อมและดําเนินการตามแผน 
7. งานเก่ียวกับวิทยุส่ือสาร 
8. งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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งานทะเบียนราษฎร มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 

1. งานพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร / งานพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวประชาชน 
2. งานจัดเตรียมเก่ียวกับการเลือกตั้งและดําเนินการเลือกตั้ง 
3. งานปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง ในการ
ดําเนินการตามกฎหมายทะเบียนราษฎร ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

4. งานปรับปรุงการทะเบียนราษฎร ให้มีประสิทธิภาพทันสมัยและรัดกุม เพ่ือให้การ
พิสูจน์ตรวจสอบตัวบุคคลถูกต้องไม่ผิดพลาด 

5. งานเร่งสํารวจและตรวจสอบการจัดทําทะเบียนราษฎร การเก็บรักษาข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพและทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

6. งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าท่ีเก่ียวกับ   
1. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  
2. งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเล่ือนระดับ  
3. งานการแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  
4. งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
และลูกจ้าง  

5. งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
6. งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี  
7. งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหน่งและอัตรากําลัง  
8. งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน การศึกษาต่อ
การขอรับทุนการศึกษา  

9. งานพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บําเหน็จ ความชอบเป็นกรณี
พิเศษ  

10. งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง  
11. งานการลาพักผ่อนประจําปีและการลาอ่ืน ๆ  
12. งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่าสํานักปลัดมีความต้องการอัตรากําลังคน 
สําหรับการกําหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสํานักปลัด จํานวน  6  ตําแหน่ง  โดยจําแนกตามสายงานที่
ต้องการดังนี้ 

สายงานประเภทอํานวยการท้องถิ่น     
 ระดับความต้องการ นักบริหารงาน    ระดับต้น 2 ตําแหน่ง 
 อัตรากําลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

   1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าสํานักปลัด) จํานวน   1   ตําแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน    

   1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ)  
จํานวน   1   ตําแหน่ง 
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สายงานประเภทวิชาการ 

 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ      3 ตําแหน่ง 
 อัตรากําลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน   จํานวน    3  ตําแหน่ง 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จํานวน    1  ตําแหน่ง 
 2. นักพัฒนาชุมชน     จํานวน    1   ตําแหน่ง 
 3. นักทรัพยากรบุคคล     จํานวน    1   ตําแหน่ง 

 อัตราว่างในปัจจุบัน   จํานวน    -  ตําแหน่ง 
สายงานประเภททั่วไป 

 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน     1    อัตรา 
 อัตรากําลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  จํานวน    1  ตําแหน่ง 

1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน    1   ตําแหน่ง 
 

จากการเปรียบเทียบจํานวนข้าราชการท่ีต้องการกับอัตรากําลังข้าราชการท่ีมีอยู่จริงในส่วน
ราชการสํานักปลัดในปัจจุบัน  พบว่า  
  สายงานประเภทอํานวยการท้องถิ่น มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทสายอํานวยการท้องถิ่นเพ่ิมเติมอีก ให้คงอัตรา
ไว้เท่าเดิม     
  สายงานประเภทวิชาการ มีการกําหนดจํานวนบุคลากรไว้ในแผนฯ ซ่ึงได้กําหนดในระดับ
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  ไว้จํานวน 3 อัตรา เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ        
ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม 
  สายงานประเภททั่วไป มีการกําหนดจํานวนบุคลากรไว้ในแผนฯ ซ่ึงได้กําหนดในระดับ
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  ไว้จํานวน 1 อัตรา เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ        
ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทท่ัวไปเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม 
 

กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างของสํานักปลัด ไว้จํานวน    10   ตําแหน่ง   จําแนกเป็น  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ    1   ตําแหน่ง    ดังนี้ 
    1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน   1   ตําแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป     1   ตําแหน่ง    ดังนี้ 
1. พนักงานดับเพลิง   จํานวน   6  ตําแหน่ง 
2. นักการภารโรง   จํานวน   1  ตําแหน่ง 
3. คนงาน    จํานวน   1  ตําแหน่ง 
4. พนักงานขับรถยนต์   จํานวน   1  ตําแหน่ง 

 

จากการเปรียบเทียบจํานวนพนักงานจ้างท่ีต้องการกับอัตรากําลังท่ีมีอยู่จริงในส่วนราชการ  
สํานักปลัดในปัจจุบัน พบว่าเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ไม่จําเป็นต้องขอกําหนด
ตําแหน่งพนักงานจ้างอีก ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม 
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กองคลัง 
   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ 
เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําปี งาน
เก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในกองคลัง
ออกเป็นภารกิจ งานต่างๆ ดังนี้ 

งานธุรการ มีหน้าท่ีเก่ียวกับ  
- งานสารบรรณ และงานรบัส่งหนังสือของกองคลัง 

งานการเงินและบัญชี มีหน้าท่ีเก่ียวกับ  
- การรับเงิน จ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน และการนําส่งเงิน  
- การจัดทําระบบบัญชี และทะเบียนคุมต่างๆ รวมท้ัง 
- การจัดทํารายงานสถานะการเงิน การคลังประจําวัน ประจําเดือน หรือประจําปี 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุมีหน้าท่ีเก่ียวกับ  
- การดําเนินการจัดหา จําหน่าย และการควบคุม รักษาดูแลทรัพย์สิน 

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ มีหน้าท่ีเก่ียวกับ  
- การเร่งรัด การสํารวจภาษี ซ่ึงในด้านงานภาษี ทางกองคลังได้สับเปล่ียนหมุนเวียนกันอยู่
ปฏิบัติงานในเวลาพักเท่ียง และเสาร์ – อาทิตย์ ตลอดหน้าภาษี 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองคลังมีความต้องการอัตรากําลังคน 
สําหรับการกําหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองคลัง จํานวน  4  ตําแหน่ง  โดยจําแนกตามสายงานที่ต้องการ
ดังนี้ 

สายงานประเภทอํานวยการท้องถิ่น     
 ระดับความต้องการ นักบริหารงาน ระดับต้น      1  ตําแหน่ง 
 อัตรากําลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน   จํานวน    -  ตําแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน       จํานวน    1  ตําแหน่ง 

      1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อํานวยการกองคลัง)  จํานวน   1   ตําแหน่ง 
สายงานประเภทวิชาการ 

 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ      1 ตําแหน่ง 
 อัตรากําลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน      จํานวน     1   ตําแหน่ง 

    1. นักวิชาการเงินและบัญชี    จํานวน     1   ตําแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน       จํานวน      -   ตําแหน่ง 

สายงานประเภททั่วไป 
 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน     2   ตําแหน่ง 
 อัตรากําลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน     จํานวน       1   ตําแหน่ง 

    1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จํานวน       1   ตําแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน       จํานวน       1   ตําแหน่ง 

     1. เจ้าพนักงานพัสดุ     จํานวน       1   ตําแหน่ง 
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  จากการเปรียบเทียบจํานวนข้าราชการท่ีต้องการกับอัตรากําลังข้าราชการท่ีมีอยู่จริงในส่วน
ราชการกองคลัง ในปัจจุบัน  พบว่า  
  สายงานประเภทอํานวยการท้องถิ่น มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทอํานวยการท้องถิ่นเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้
เท่าเดิม     
  สายงานประเภทวิชาการ มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
  สายงานประเภททั่วไป มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทท่ัวไปเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
 

กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างของกองคลัง  ไว้จํานวน    4   ตําแหน่ง   จําแนกเป็น 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     1   ตําแหน่ง    ดังนี้  

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง           จํานวน    1   ตําแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป       3   ตําแหน่ง    ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน  จํานวน     2  ตําแหน่ง 
2. คนงาน    จํานวน     1  ตําแหน่ง 

  จากการเปรียบเทียบจํานวนพนักงานจ้างท่ีต้องการกับอัตรากําลังท่ีมีอยู่จริงในส่วนราชการ    
กองคลังในปัจจุบัน  พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างกองคลัง มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณ
งาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
 

กองช่าง 
   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรม      
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการ ก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุง การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองกล 
การควบคุม การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน
กองช่าง ออกเป็นภารกิจ และงานต่างๆ  ดังนี ้

งานธุรการ  มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. งานสารบรรณ และงานรับส่งหนังสือของกองช่าง 

งานก่อสร้าง มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน ทางระบายน้ํา และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ 
2. งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
3. งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ 
4. งานจัดทําบันทึกข้อมูลทางด้านการก่อสร้าง 

 5. งานให้คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานก่อสร้าง 
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งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
2. งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
3. งานระบายน้ํา 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. งานวิศวกรรมและออกแบบ 
2. งานประเมินราคา 
3. งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
4. งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองช่าง  มีความต้องการอัตรากําลังคน 
สําหรับการกําหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองช่าง จํานวน  3  ตําแหน่ง  โดยจําแนกตามสายงานที่ต้องการ
ดังนี้ 

สายงานประเภทอํานวยการท้องถิ่น     
 ระดับความต้องการ นักบริหารงาน    ระดับต้น 2 ตําแหน่ง 
 อัตรากําลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  จํานวน        1    ตําแหน่ง 

      1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อํานวยการกองช่าง)     
           จํานวน       1    ตําแหน่ง 

 อัตราว่างในปัจจุบัน      จํานวน         1   ตําแหน่ง 
    1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)   

                   จํานวน      1   ตําแหน่ง 
สายงานประเภททั่วไป 

 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน     1   ตําแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน       จํานวน       1    ตําแหน่ง 

     1. นายช่างโยธา              จํานวน       1    ตาํแหน่ง 
  จากการเปรียบเทียบจํานวนข้าราชการท่ีต้องการกับอัตรากําลังข้าราชการท่ีมีอยู่จริง  ในส่วน
ราชการกองช่าง ในปัจจุบัน  พบว่า  

สายงานประเภทอํานวยการท้องถิ่น มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทสายอํานวยการท้องถิ่นเพ่ิมเติมอีก  ให้คง
อัตราไว้เท่าเดิม     

สายงานประเภททั่วไป มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทท่ัวไปเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม    

 

กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างของกองช่าง  ไว้จํานวน    2   ตําแหน่ง   จําแนกเป็น 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ    1   ตําแหน่ง    ดังนี้ 
    1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน   1   ตําแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป     1   ตําแหน่ง    ดังนี้ 
1. คนงาน    จํานวน   1  ตําแหน่ง 
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จากการเปรียบเทียบจํานวนพนักงานจ้างท่ีต้องการกับอัตรากําลังท่ีมีอยู่จริงในส่วนราชการ    
กองช่าง ในปัจจุบัน พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างกองช่าง มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การป้องกัน

โรคติดต่อ งานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและงานอ่ืนๆ เก่ียวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ ในกรณีท่ี
ยังไม่ได้ จัดตั้งกองแพทย์ จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบ้ืองต้นเก่ียวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันต
สาธารณสุข โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ดังนี ้

งานธุรการ  มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. งานสารบรรณ และงานรับส่งหนังสือของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

งานรักษาความสะอาดและส่ิงแวดล้อม  มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. งานควบคุมส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย 
2. งานขนถ่ายส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย      
3. งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
4. งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
                             1. งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน 
                             2. งานสุขศึกษา 
                             3. งานควบคุมมาตรฐานอาหารน้ํา งานป้องกัน รักษา และบําบัดยาเสพติด 
                            4. งานสัตวแพทย์ 
 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม มีความ
ต้องการอัตรากําลังคน สําหรับการกําหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จํานวน  2  
ตําแหน่ง  โดยจําแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี ้

สายงานประเภทอํานวยการท้องถิ่น    
 ระดับความต้องการ นักบริหารงาน    ระดับต้น 1 ตําแหน่ง 
 อัตรากําลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน     จํานวน       -     ตําแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน       จํานวน      1   ตําแหน่ง 

1. นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น  
(ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  จํานวน      1   ตําแหน่ง 

สายงานประเภททั่วไป 
 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน     1   ตําแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน       จํานวน       1    ตําแหน่ง 

     1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข   จํานวน       1    ตําแหน่ง 
จากการเปรียบเทียบจํานวนข้าราชการท่ีต้องการกับอัตรากําลังข้าราชการท่ีมีอยู่จริงในส่วน

ราชการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ในปัจจุบัน  พบว่า 
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  สายงานประเภทอํานวยการท้องถิ่น มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทอํานวยการท้องถิ่นเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้
เท่าเดิม 

สายงานประเภททั่วไป มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทท่ัวไปเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม    
 

กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ไว้จํานวน  5  ตําแหน่ง   
จําแนกเป็น  พนักงานจ้างทั่วไป   5   ตําแหน่ง    ดังนี้ 

1. คนงานประจํารถขยะ             จํานวน     4   ตําแหน่ง 
2. คนงาน     จํานวน     1   ตําแหน่ง 

จากการเปรียบเทียบจํานวนพนักงานจ้างท่ีต้องการกับอัตรากําลังท่ีมีอยู่จริงในส่วนราชการ    
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ในปัจจุบัน พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม         
มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่ง
เพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม   

 
กองการศึกษา 

   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการการศึกษา ท้ังการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี งานบริหารวิชาการ งาน
โรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอ่ืนๆ       
ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ดังนี ้

งานธุรการ   มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. งานสารบรรณ และงานรับส่งหนังสือของกองการศึกษา 

  งานบริหารการศึกษา   มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานบริหารการศึกษา 
3. งานวางแผนและสถิติ 

งานการศึกษาปฐมวัย   มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. ควบคุมดูแลการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

 2. งานจัดตั้ง ยุบ-เลิก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
3. การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส การจัดหาส่ือการเรียนการสอน และวัสดุการศึกษา 

  งานกีฬาและนันทนาการ   มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
1. งานการกีฬาและนันทนาการ  
2. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

   3. งานศูนย์การเรียนรู้ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายการศึกษา 
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  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 

1. งานกิจการศาสนา 
2. งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 

            3. งานส่งเสริมปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองการศึกษา มีความต้องการอัตรา
กําลังคน สําหรับการกําหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองการศึกษา จํานวน  5  ตําแหน่ง  โดยจําแนกตามสาย
งานที่ต้องการดังนี้ 
 

สายงานประเภทอํานวยการท้องถิ่น    
 ระดับความต้องการ นักบริหารงาน    ระดับต้น 2 ตําแหน่ง 
 อัตรากําลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน     จํานวน       1   ตําแหน่ง 
          1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อํานวยการกองการศึกษา)    1   ตําแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน       จํานวน        1   ตําแหน่ง 

      1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)     
        จํานวน   1   ตําแหน่ง 

สายงานประเภทวิชาการ 
 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ      3 ตําแหน่ง 
 อัตรากําลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน     จํานวน     3   ตําแหน่ง 

     1. นักวิชาการศึกษา   จํานวน      1   ตําแหน่ง 
     2. ครู              จํานวน      2   ตําแหน่ง 

 อัตราว่างในปัจจุบัน      จํานวน        -   ตําแหน่ง 
 

  จากการเปรียบเทียบจํานวนข้าราชการท่ีต้องการกับอัตรากําลังข้าราชการท่ีมีอยู่จริงในส่วน
ราชการกองการศึกษา ในปัจจุบัน  พบว่า  
  สายงานประเภทอํานวยการท้องถิ่น มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทสายอํานวยการท้องถิ่นเพ่ิมเติมอีก  ให้คง
อัตราไว้เท่าเดิม 
  สายงานประเภทวิชาการ มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     

กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างของกองการศึกษา  ไว้จํานวน    3   ตําแหน่ง   จําแนกเป็น 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    1   ตําแหน่ง    ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              จํานวน    1   ตําแหน่ง 
   พนักงานจ้างทั่วไป    2   ตําแหน่ง    ดังนี้ 

1. ผู้ดูแลเด็ก (เทศบาลจ้างเอง)              จํานวน    1   ตําแหน่ง 
2. คนงาน                จํานวน    1   ตําแหน่ง 

  จากการเปรียบเทียบจํานวนพนักงานจ้างท่ีต้องการกับอัตรากําลังท่ีมีอยู่จริงในส่วนราชการ    
กองการศึกษาในปัจจุบัน  พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างกองการศึกษา  มีจํานวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสม
กับปริมาณงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ไม่จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม  
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 เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ได้วิเคราะห์ภารกิจ หน้าที่และปริมาณงาน และได้จัดทํากรอบ
โครงสร้างอัตรากําลัง เพ่ือประมาณการอัตรากําลังของข้าราชการและพนักงานจ้างในอนาคต ในระยะเวลา    
3  ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้จํานวนข้าราชการ พนักงานจ้าง จํานวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถบริหารงาน บริหารคน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยได้นําผล
การวิเคราะห์ตําแหน่ง กรอกข้อมูลในกรอบอัตรากําลัง  3  ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  ดังนี้ 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแผนอัตรากําลัง ๓ ป ี
 

 
 
 
 

 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สํานักปลัด 
หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) (๑) 
ฝ่ายอํานวยการ 

หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) (๑) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานกิจการสภา 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  

ระดับต้น) (๑) 
 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ 
  รายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน  
  และพัสดุ 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น)  (๑) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผน 

และก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น) (๑) 

- งานธุรการ 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบ               
  และควบคุมอาคาร 
- งานประสาน  
  สาธารณูปโภค 

กองสาธารณสุขฯ 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ      
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  

ระดับต้น) (๑) 
 

- งานธุรการ   
- งานส่งเสริมสุขภาพ   
  และสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
  และสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

กองการศึกษา 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  

ระดับต้น) (๑)  
ฝ่ายบริหารการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  

ระดับต้น) (๑) 
-  งานธุรการ 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานส่งเสริมศาสนาและ   
   วัฒนธรรม 
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โครงสร้างสํานักปลัด 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)         - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)          - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา      - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑)            
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    สาธารณภัย (ปง./ชง.) (1)            

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)                 พนักงานจ้างทั่วไป    
 พนักงานจ้างทั่วไป          - พนักงานดับเพลิง (๖)           

- คนงาน (๑) 
 - นักการภารโรง (๑) 
 - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
       

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
อํานวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

ลูกจ้างประจํา 
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง
(ภารกิจ)  

พนักงานจ้าง
(ทั่วไป)  

จํานวน - ๒ ๓ 1 - ๑ 9 
 

 

หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

 

หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานทะเบียนราษฎร 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
 

  - งานนโยบายและแผน 
  - งานกิจการสภาเทศบาล 

 

- งานป้องกันบรรเทา 
        สาธารณภัย 
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โครงสร้างกองคลัง 
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
     
     - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑)              - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑)                      - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑)            
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                    พนักงานจ้างทั่วไป                   พนักงานจ้างทั่วไป                                                             
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (๑)      - คนงาน (๑)                - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน (2) 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
อํานวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

ลูกจ้างประจํา 
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง
(ภารกิจ)  

พนักงานจ้าง
(ทั่วไป)  

จํานวน - ๑ ๑ 2 - 1 3 
 
 
 

หมายเหตุ   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองคลัง 
 

 

 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)  

 

 

  - งานธุรการ 
  - งานการเงินและบัญชี 
 

 

 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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        โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
           
 
 

               

  - นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (๑)           พนักงานจ้างตามภารกิจ                            
     พนักงานจ้างทั่วไป                                         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

  - คนงาน (๑) 
                        

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
อํานวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

ลูกจ้างประจํา 
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง
(ภารกิจ)  

พนักงานจ้าง
(ทั่วไป)  

จํานวน - 2 - ๑ - ๑ 1 
 

 

 

 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

            - งานก่อสร้าง 
 

 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

 
             - งานธุรการ 
            - งานประสานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
           พนักงานจ้างทั่วไป                           

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)       - คนงานประจํารถขยะ (๔) 
                 พนักงานจ้างทั่วไป                                       
          - คนงาน (1) 
    

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
อํานวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

ลูกจ้างประจํา 
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง
(ภารกิจ)  

พนักงานจ้าง
(ทั่วไป)  

จํานวน - ๑ - 1 - - 5 
 

หมายเหตุ   หัวหน้าสํานักปลัด รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (๑) 

  

 

         - งานธุรการ 
         - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

- งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

            
 
 
 
 

 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)        - ครู (๒)      
        พนักงานจ้างตามภารกิจ                                    พนักงานจ้างทั่วไป                             
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)        - ผู้ดูแลเด็ก (๑)  

- คนงาน (๑)       
   

            

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
อํานวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

ครู คศ.๑ ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจํา 
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง
(ภารกิจ)  

พนักงานจ้าง
(ทั่วไป)  

จํานวน - ๒ 1 - 2 - - ๑ ๒ 

 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนับเป็นส่ิงจําเป็นอย่างยิ่ง เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท้ังในเร่ืองกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนภารกิจและหน้าท่ี                  
ในขณะเดียวกันการปฏิบัติหน้าท่ีการงานของแต่ละคนก็ต้องเปล่ียนแปลงไปด้วย ต้องรับผิดชอบงานเพ่ิม ต้องเล่ือน
ตําแหน่งสูงขึ้น  หากไม่มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะทําให้ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถปรับตัวให้ทันการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ซ่ึงอาจทําให้งานล่าช้า  ผิดพลาด เกิดความเสียหายได้เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม จึงได้
กําหนดให้มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   ๑.  ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานโดยตรง เช่น  
โครงสร้างของหน่วยงานระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงาน สถานท่ีราชการหรือ
หน่วยงานท่ีต้องติดต่อประสานงาน 
   ๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 
   ๓.  ด้านการบริหารงาน ได้แก่ รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน การ    
วางแผน  การมอบหมายงาน  การประสานงาน 
   ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคล
อ่ืนได้อย่างราบร่ืน  มีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์  การส่ือสารท่ีชัดเจน 
 

   ในการท่ีจะพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติให้ประสิทธิภาพ  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดนั้น  ได้กําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 
   ๑. การฝึกอบรม ได้แบ่งวิธีการฝึกอบรมไว้  ๒  แนวทาง  ดังนี้ 
    - การอบรมในขณะปฏิบัติงาน โดยใช้วิธีการสอนแนะการถ่ายทอดแนวความคิดโดยมอบ
ให้ผู้บังคับบัญชาคอยแนะนําดูแล  หรือใช้วิธีสับเปล่ียนหมุนเวียนหน้าท่ี การปฏิบัติงานเป็นคร้ังคราว เพ่ือเปิด
โอกาสให้ได้มีการศึกษาหาความรู้  
    - การฝึกอบรมนอกสถานท่ีทํางาน  การเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการท่ี
หน่วยงานจัดเอง  หรือส่งไปเข้ารับการอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก 
   ๒. การดูงาน ได้กําหนดแนวทางให้บุคลากรได้มีโอกาสเยี่ยมชมหน่วยงาน และวิธีปฏิบัติงานของ
ราชการและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานอ่ืน   ซ่ึงเป็นหน่วยราชการ   หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงานเอกชน 
 

   นอกจากการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับประสิทธิภาพการทํางานแล้ว ยังกําหนดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือนําผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น     
การเล่ือนขั้นเงินเดือน การให้รางวัลประจําปี และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  และจากแนวทางในการพัฒนาบุคลากร     
ในด้านต่าง ๆ รวมถึงการกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว  เทศบาลตําบลหนองกระทุ่มจึงได้กําหนดเป็น
แผนพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงาน
เทศบาลท่ี ก.ท. กําหนด  ซ่ึงจะประกอบด้วย 
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  ๑. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล จะทําให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหน้าท่ี  ซ่ึงบุคลากรของเทศบาลท้ังผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน จําเป็นต้อง ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ในการนําไปใช้ปฏิบัติหน้าท่ี ในความ
รับผิดชอบต่อไป 
  ๒. เป้าหมายการพัฒนา   แบ่งเป็น  ๒  กลุ่ม 
   ๒.๑ กลุ่มสายงานผู้บริหารในทุกระดับ 
   ๒.๒ กลุ่มสายงานผู้ปฏิบัติในทุกระดับ รวมถึงลูกจ้างของเทศบาล 
  ๓. หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบด้วย 
   ๓.๑ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ เช่น โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
   ๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ เช่น  มนุษยสัมพันธ์ การส่ือ
ความหมาย เป็นต้น 
   ๓.๓ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง เช่น ความรู้ด้านช่าง  ด้าน
พิมพ์ดีด  ด้านการฝึกอบรม เป็นต้น 
   ๓.๔ หลักสูตรด้านการบริหาร  เช่น หลักการบริหาร  การวางแผน  การบริหารคน  การจูงใจ 
การประสานงาน เป็นต้น 
   ๓.๕ หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน  
 ๔.  วิธีการและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา แบ่งเป็น ๕ วิธี ตามความเหมาะสม และ
ความจําเป็น  คือ 
   ๔.๑ การปฐมนิเทศน์  ใช้สําหรับการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  
หรือโอน (ย้าย) มาใหม่ 
    ๔.๒ การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติงาน ใช้สําหรับพนักงานและ
ลูกจ้างทุกระดับ  ตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
   ๔.๓ การศึกษาหรือดูงาน  เพ่ือการเพ่ิมเติมความรู้  ใช้สําหรับพนักงานและลูกจ้างในทุกตําแหน่ง
ทุกระดับ 
   ๔.๔ การประชุมปฏิบัติการหรือการสัมมนา  เพ่ือช้ีแจงทําความเข้าใจในงานหรือนโยบายหรือ
กําหนดหาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น  ใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาขององค์กร 
   ๔.๕ การสอนงาน  การให้คําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  เพ่ือการมอบหมายงานในหน้าท่ี    
ทําให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน  ใช้กับพนักงานและลูกจ้างท่ีบรรจุใหม่หรือได้รับมอบหมายหน้าท่ีตําแหน่ง
ใหม่  
   ท้ังนี้  ระยะเวลาการพัฒนาแต่ละวิธีการ  ขึ้นอยู่กับหลักสูตรท่ีกําหนดขึ้น 
 ๕.  งบประมาณในการดําเนินการศึกษา ใช้งบประมาณของเทศบาลหรืองบประมาณสนับสนุนของ
สมาคมสันติบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) 
 

 ๖.  การติดตามประเมินผล   ให้มีการทดสอบประเมินผลผู้ได้รับการพัฒนาท้ังก่อน ระหว่าง และ
หลังการพัฒนา  ตามวิธีการท่ีหลักสูตรกําหนด 

หมายเหตุ  รายละเอียดปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  พ.ศ.2564 – 2566 
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๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาล 
  เทศบาลตําบลบ้านหนองกระทุ่ม  มีการบริหารองค์กรโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545  และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นกรอบบริหารจัดการ จึงได้กําหนดมาตรฐานและแนวทางในการ
รักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เพ่ือให้พนักงานเทศบาลใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

1.  ดํารงชีพให้เหมาะสมกับฐานะ 
  -  รู้จักประมาณการรายจ่าย 
  -  ไม่ฟุ่มเฟือย 
  -  ไม่สุรุ่ยสุร่าย 

2.  มีคารวธรรม 
  -  มองเห็นคุณค่าและความสําคัญของผู้อ่ืนเสมอ 
  -  ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความเอ้ือเฟ้ือ ถูกต้อง เหมาะสมด้วยความจริงใจ 

3.  ปฏิบัติตามค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ คือ 
  -  กล้ายืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง 
  -  ซ่ือสัตย์มีความรับผิดชอบ 
  -  โปร่งใส 
  -  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  -  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ท้ังนี้  โดยท่ีพนักงานเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่น  รวมท้ังการให้บริการแก่ประชาชน ซ่ึงจําเป็นต้องทํางานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้น เพ่ือให้พนักงาน
เทศบาลมีความประพฤติท่ีดี  สํานึกในหน้าท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยิ่งขึ้น  จึงสมควรให้พนักงานเทศบาลมีจรรยาบรรณไว้เป็นประมวลความ
ประพฤติ เพ่ือรักษาไว้ซ่ึงศักดิ์ศรีและส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงานเทศบาล อันจะยังผลให้  
ผู้ประพฤติเป็นท่ีเล่ือมใส ศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยท่ัวไป ดังนี้ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ข้อ 1. พนักงานเทศบาลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี   และประพฤติตนให้เหมาะกับการเป็น

ข้าราชการ 
  ข้อ 2. พนักงานเทศบาลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์    

และไม่แสวงประโยชน์ โดยมิชอบ   ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว้    ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
นั้นด้วย 
   จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

  ข้อ 1. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและ
ปราศจากอคติ 

  ข้อ 2. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ 
ขยันหม่ันเพียรถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสําคัญ 
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  ข้อ 3. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 

  ข้อ 4. พนักงานเทศบาลพึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
  ข้อ 1. พนักงานเทศบาลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือกลุ่มงานของตน ท้ังให้ความคิดเห็นการช่วยทํางาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมท้ังการ  เสนอแนะใน
ส่ิงท่ีเห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

  ข้อ 2. พนักงานเทศบาลซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท้ังใน
ด้านการปฏิบัติงานขวัญ  กําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของ 

  ข้อ 3. พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

  ข้อ 4. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เก่ียวข้องด้วยความสุภาพมี
น้ําใจ 

  ข้อ 5. พนักงานเทศบาลพึงละเว้นจากการนําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
  ข้อ 1. พนักงานเทศบาลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ  ด้วยความ

เป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือมีน้ําใจ และใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน เม่ือเห็นว่าเร่ืองใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ใน
อํานาจ หน้าท่ีของตนจะต้องปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล  ซ่ึงตนทราบว่ามี
อํานาจหน้าท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองนั้น ๆ ต่อไป 

  ข้อ 2. พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
    ข้อ 3. พนักงานเทศบาลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัย  ท่ีวิญญูชนจะให้กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซ่ึงอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการนั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีรับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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