
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ  
สำนักปลดั เทศบาลตำบลหนองกระทุม่  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2548 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น ผู้ใช้บริการนำของขวัญของกำนัลเสนอให้เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ไดร้ับ

การบริการที่รวดเร็วหรือพิจารณาอนุญาตอนุมัติง่ายขึ้น หรือ
ได้รับการยกเว้นการปฏิบัตติามกฎหมาย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.ผู้บริหารสูงสดุ ของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ว่าจะบรหิาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปรง่ใส และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล งดรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติค่านิยม ในการ
ปฎิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต 
3.มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
4.จัดใหม้ีช่องทางที่บุลคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที ่และมีแนว
ทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน          
 เหตุผลอื่นๆ(ระบุ)............................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1.มีการประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy  
2.มีการประชุมช้ีแจงแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม 
3.การประชุมเพื่อช้ีแจงและถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
4.มีช่องทางการร้องเรียนที่บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

ตัวช้ีวัด ไม่มีบุคลากรฝ่าฝืนนโยบาย 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีบุคลากรรับของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้รายงาน หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567    

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ  
กองคลงั เทศบาลตำบลหนองกระทุม่  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น การให้บริการอย่างไมเ่ท่าเทียมกัน และ การปฏิบัติหน้าท่ีไม่

เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนด 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑.จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานหรือมาตรฐานการให้บริการที่

ผู้รับบริการใช้เป็นข้อมลูในการขอรับบริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน ์
2.แสดงคู่มือรายละเอียดขั้นตอนการปฎิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าที ่ใช้ยึดปฏิบัตเิป็นมาตรฐานเดียวกัน ให้สาธารณชน
รับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน ์
3.จัดใหม้ีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที ่และมีแนว
ทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์  
4.ให้มีช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเห็นต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงานตามอำนาจหน้าที ่ผ่านช่องทาง
ออนไลน ์

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน          
 เหตุผลอื่นๆ(ระบุ)............................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ ๑.มีการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน  
2.มีช่องทางการร้องเรียนท่ีบุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านให้บริการ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีการร้องเรยีนให้บริการ 
ผู้รายงาน หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ  
กองชา่ง เทศบาลตำบลหนองกระทุม่  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจดัจ้าง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น การกำหนดคณุสมบัตเิฉพาะของพัสดุที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้เสนอ

ราคาหรือผู้ขาย รายใดรายหนึ่ง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.ปฏิบตัิตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง  
2.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต 
3.อบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 
4.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีและประกาศให้เจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน          
 เหตุผลอื่นๆ(ระบุ)............................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.มีการส่งเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.มีการจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศลงเว็บ
ไซตเทศให้สาธารณชนทราบ 
4.มีการประกาศผลการจดัซื้อจัดจา้งให้สาธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์เทศบาล 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องที่ร้องเรียนเกีย่วกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีการร้องเรยีนเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 
ผู้รายงาน หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ  
เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน) 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น การสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนขั้น มีการ

เอื้อ ประโยชนใ์ห้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ พวกพ้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ว่าจะบริหาร

หน่วยงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปรง่ใส ละเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล งดรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2.การเสริสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต 
3.มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน          
 เหตุผลอื่นๆ(ระบุ)............................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1.มีมาตรการ No Gift Policy 
2.มีการจัดกิจกรรมโครงการจัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาตรการและวิเคราะห์ความ 
เสี่ยงการทุจริต  
3.มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที ่
4.มีการประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริตและมีการรายงานผล
การดำเนินการป้องกันการทุจรติประจำป ี
5.มีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องที่ร้องเรียนด้านการบรหิารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการบริหารงานบุคคล 
ผู้รายงาน หน่วยตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 

 


