
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ีพ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 

อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุร ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผน อัตรากำลั ง  3 ปี  
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.
2567 - 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567-2569 ของเทศบาล
ตำบลหนองกระทุ่มใช้ 
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 
2567-2569 
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 
2 5 6 7  - 2 5 6 9  (ฉบั บ
ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 
2 5 6 7  - 2 5 6 9  (ฉบั บ
ปรับปรุงครั้งที่ 2) 
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 
2 5 6 7  - 2 5 6 9  (ฉบั บ
ปรับปรุงครั้งที่ 3) 

 
ทั้งปีงบประมาณ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 
 
 
 

- ประกาศใช้ 16 ก.พ. 67 
 
 
- ประกาศใช้ 1 เม.ย. 67 
 
 
- ประกาศใช้ 1 ต.ค. 67 

 
 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.2 การสรรหา แต่งตั้งบรรจุ 
และ รับโอน(ย้าย) พนักงาน
เทศบาล 
 
 
 
 
 
1.3 การสรรหาพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
2 . ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

1.2 ดำเนินการประกาศรับ
โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล
ในตำแหน่งว่าง 
- รับโอนพนักงานเทศบาล 
ต ำแ ห น่ ง  เจ้ า พ นั ก ง าน
จัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 
 
 
1 .3  มี ก ารบ รรจุ แต่ งตั้ ง
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
1 อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง 1 อัตรา 
- คนงาน 1 อัตรา 
 
2.1 พนักงานเทศบาลได้รับ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม  
 
 
 
 

ทั้งปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 
- รับโอน 3 ม.ค. 67 
 
 
 
 

ทั้งปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
- 1 พ.ค. 67 
 
- 1 เม.ย. 67 
- 4 มิ.ย. 67 
 
รอบท่ี 1 1 – 30 เม.ย. 67 
รอบท่ี 2 1 – 31 ต.ค. 67 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่  
(1 ต.ค. 66 - 31 ม.ีค. 67) 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 
(1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67) 
 
2.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่  
(1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67) 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 
(1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67) 
 
3. การพัฒนาบุคลากร 
3.1 โครงการฝึกอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนา
องค์กรสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

219,010 

 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

80,990 

 
 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 
 
 
 
 
2.2 พนักงานจ้างได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
3.1 ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
สัมมนา ได้รับองค์ความรู้
ด้วยประสบการณ์จริง จาก
การสังเกตการณ์ จากศึกษา
ดูงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

 
 
 
 
 
รอบท่ี 1 1 – 30 เม.ย. 67 
รอบท่ี 2 1 – 31 ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
6 - 9 ธ.ค. 67 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

จำนวนตามแผนอัตรากำลัง จำนวนที่มีคนครองตำแหน่ง 
๑. พนักงานเทศบาล 
    1.1 ประเภทบริหารท้องถิ่น 
    1.2 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
    1.3 ประเภทวิชาการ 
    1.4 ประเภททั่วไป 

20 
1 
8 
6 
5 

12 
1 
3 
5 
3 

๒. พนักงานครู 2 2 

๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 

๔. พนักงานจ้างทั่วไป 18 18 

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

1 นายชัยฤทธิ์ พานทอง ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฎิบัติการ
หลักสูตรการบริหารจัดการน้ำชุมชน
อย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรมธนาคารน้ำใต้
ดินและการจัดทำงบประมาณ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการน้ำชุมชน
อย่างยั่งยืน 

30 พ.ค. – 2 มิ.ย. 
67 

2,400.- บาท 

2 นายปฐมวิทย์ วาทะพุกกณะ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
จัดทำแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาล
ได้อย่างถูกต้อง 

19 – 20 ส.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 

3 นางสาวระพีพัฒน์  วัฒน์วงค์ภักดี นักวิชาการเงินและบัญชี โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงิน
สะสม ตาม ว4570 การวิเคราะห์ผนัง
บัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5145 
การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การ
จำหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการ
บัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. (NEW e-
LAAS) การพิสูจน์
ยอดเงินสะสม การ
ปรับปรุงรายการบัญชี 
ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(e-LAAS) ฯลฯ 

17 – 19 พ.ค. 67 4,900.- บาท 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี การตรวจสอบการปฎิบัติงานใน
ระบบบันทึกบัญชี (e-LAAS) ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อจัดทำงบ
การเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ New 
e-LAAS” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ปิดบัญชี การตรวจสอบ
การปฎิบัติงานในระบบ
บันทึกบัญชี (e-LAAS) 
ฯลฯ 

16 – 18 ส.ค. 67 4,900.- บาท 

4 นางสาวสายชล ตันวาพิทักษ์ นักวิชาการศึกษา โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ 
Excel และเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568” รุ่นที่ 10 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ปิดบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ 
Excel และการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดใช้
ไฟล์ (NEW e-LAAS) 

13 – 15 ก.ย. 67 4,900.- บาท 

5 นางสาวทวีพร  อินทร 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบการประเมินผลและรายงาน
ผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้
ระบบ e-Plan 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้งานระบบ e-Plan 
 

20 - 22 มิ.ย. 67 5,200.- บาท 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

   โครงการอบรมหลักสูตร มืออาชีพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระดับต้น 
“ด้านความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งต่าง ๆ 
และพนักงานจ้าง ในปัจจุบันและอนาคต 
แนวทางการปรับอัตราเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้าง (ให้สอดคล้องกับมติ 
ครม.)” ในรุ่นที่ 8 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น แนวทางการ
ปรับอัตราเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้าง ฯลฯ 

28 – 30 มิ.ย. 67 4,200.- บาท 

6 จ่าเอกอาทิตย์ ขุมทอง 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

โครงการอบรมหลักสูตร ข้าราชการ
ท้องถิ่นระดับอาวุโส (กลุ่มจัดระเบียบ
สังคม การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย) รุ่นที่ 7 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
เลื่อนระดับข้าราชการ
ท้องถิ่นระดับอาวุโส 

28 เม.ย. – 10 
พ.ค. 67 

32,900.- บาท 

7 นายประภัตร มาลัยทอง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงิน
สะสม ตาม ว4570 การวิเคราะห์ผนัง
บัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5145 
การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การ
จำหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการ
บัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. (NEW e-
LAAS) การพิสูจน์
ยอดเงินสะสม การ
ปรับปรุงรายการบัญชี 
ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(e-LAAS) ฯลฯ 

17 – 19 พ.ค. 67 4,900.- บาท 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

8 นางสาววัลภา กาฬภักดี 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี การตรวจสอบการปฎิบัติงานใน
ระบบบันทึกบัญชี (e-LAAS) ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อจัดทำงบ
การเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ New 
e-LAAS” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมปิด
บัญชี การตรวจสอบการ
ปฎิบัติงานในระบบ
บันทึกบัญชี (e-LAAS) 

16 – 18 ส.ค. 67 4,900.- บาท 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงิน
สะสม ตาม ว4570 การวิเคราะห์ผนัง
บัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5145 
การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การ
จำหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการ
บัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. (NEW e-
LAAS) การพิสูจน์
ยอดเงินสะสม การ
ปรับปรุงรายการบัญชี 
ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(e-LAAS) ฯลฯ 

17 – 19 พ.ค. 67 4,900.- บาท 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

9 นางสาวบุญเพ็ญ วรรธณเวโรจน์ 
 

 ครู คศ.2 โครงการฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทย
และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
หลักสูตรผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
และบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย 
หลักสูตรผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่น ระดับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4 ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. การสรรหาพนักงานเทศบาลยังคงมีตำแหน่งว่าง เนื่องจากเป็นตำแหน่งในสายงานขาดแคลน มีผู้ผ่านการสรรหาไม่เพียงพอต่อตำแหน่งที่ว่างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
2. พนักงานเทศบาลบางส่วนไม่ได้เข้ารับการพัฒนาตนเองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ข้อเสนอแนะ 
1. แบ่งงานปรับเกลี่ยหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้กับคนในองค์กรในแต่ละสำนัก/กอง ให้มีความรับผิดชอบแทนตำแหน่งที่ว่างที่ไม่สามารถดำเนินการสรรหาได ้
2. เร่งดำเนินการสรรหาบุคลากร เพ่ือจะได้มีบุคลากรเพียงพอกับความต้องการตามโครงสร้างแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
3. สนับสนุนให้พนักงานเทศบาลทุกคน เข้ารับการอบรมหลักสูตรปกติและหลักสูตรออนไลน์ และส่งเสริมให้บุคลากรติดตามและศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่ให้
เป็นปัจจุบันทันเหตุการณ์ 


