
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ีพ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 

อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุร ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผน อัตรากำลั ง  3 ปี  
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.
2564 - 2566  
 
 
 
1.2 การสรรหา แต่งตั้งบรรจุ 
และ รับโอน(ย้าย) พนักงาน
เทศบาล 
 
 
1.3 การสรรหาพนักงานจ้าง 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

  
√ 
 
 

 
 

√ 
 
 

 

√ 

 

 

 
๑.๑ มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2564-2566 ของเทศบาล
ตำบลหนองกระทุ่ม ใช้ 
 
 
1.2 ดำเนินการประกาศรับ
โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล
ในตำแหน่งว่าง 
 
 
1.3 ไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานจ้าง 
 
 

 
ทั้งปีงบประมาณ  

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 
 
 
 

ทั้งปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 
 
 

ทั้งปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 

 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 . ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล 
รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่  
(1 ต.ค. 65 - 31 ม.ีค. 66) 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 
(1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66) 
 
2.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่  
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 
(1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66) 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 
 
2.1 พนักงานเทศบาลได้รับ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม  
 
 
 
 
 
 

2.2 พนักงานจ้างได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรม 

 
 
รอบท่ี 1 1 – 30 เม.ย. 66 
รอบท่ี 2 1 – 31 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

 
รอบท่ี 1 1 – 30 เม.ย. 66 
รอบท่ี 2 1 – 31 ต.ค. 66 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
3.1  โครงการสัมมนาและ
ศึกษาดูงานด้านธรรมาภิบาล
และเศรษฐกิจพอเพียง 

 
100,000 

 
97,650 

 
2,350 

  
√ 

 
3.1 ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
สัมมนา ได้รับองค์ความรู้
ด้วยประสบการณ์จริง จาก
การสังเกตการณ์ จากศึกษา
ดูงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

 
26 – 27 ก.ค. 66 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จำนวนตามแผนอัตรากำลัง จำนวนที่มีคนครองตำแหน่ง 
๑. พนักงานเทศบาล 
    1.1 ประเภทบริหารท้องถิ่น 
    1.2 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
    1.3 ประเภทวิชาการ 
    1.4 ประเภททั่วไป 

20 
1 
8 
6 
5 

11 
1 
3 
5 
3 

๒. พนักงานครู 2 2 

๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 4 



ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จำนวนตามแผนอัตรากำลัง จำนวนที่มีคนครองตำแหน่ง 
๔. พนักงานจ้างทั่วไป 20 20 

 

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

               พนักงานเทศบาล 

1 นางสาวรุ่งรัตน์ เพ็งสวย ผู้อำนวยการกองการศึกษา โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รุ่นที่ 9 

2 คน 

2 นายชัยฤทธิ์ พานทอง ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการบรรยายและศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการน้ำท้องถิ่น รุ่นที่ 3 

1 คน 

3 นายปฐมวิทย์ วาทะพุกกณะ 
นางสาวระพีพัฒน์ วัฒน์วงศ์ภักดี 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาล
ตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (การฝึกปฏิบัติบันทึก
ข้อมูลคำของบประมาณในระบบ BBL) 

2 คน 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

               พนักงานเทศบาล 

4 นางสาวระพีพัฒน์ วัฒน์วงศ์ภักดี นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสม
สินทรัพย์และการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจำปี 2565” 
รุ่นที่ 1 

1 คน 

5 นางสาวระพีพัฒน์ วัฒน์วงศ์ภักดี นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสม
สินทรัพย์และการปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2565” รุ่นที่ 3 

1 คน 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

               พนักงานเทศบาล 

6 นางสาวระพีพัฒน์ วัฒน์วงศ์ภักดี 
นางสาววัลภา กาฬภักด ี

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เช่น การกำหนด
คุณสมบัติผู้เสนอราคา เงื่อนไขการเสนอราคา การ
จัดทำเอกสารประกาศประกวดราคา ภายหลัง
กรมบัญชีกลางปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 5 ตามหนังสือ
เสียนที่เกี่ยวข้อง (ว๑๒๔ ว๑๒๕ และ ว๑๒๘ ลงวันที่ 
๑ มีนาคม ๒๕๖๖) แนวทางการเบิกค่าเช่าบ้านค่า
เช่าซื้อ การผ่อนชำระ ค่าเดินทางไปราชการ และ
ปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) แนวทาง
ป้องกันการทุจริต กรณีศึกษาตามคำพิพากษา เพ่ือ
ลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2 คน 

7 นางสาวระพีพัฒน์ วัฒน์วงศ์ภักดี 
นางสาววัลภา กาฬภักด ี

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566” รุ่นที่ 5 

2 คน 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

               พนักงานเทศบาล 

8 นางสาวระพีพัฒน์ วัฒน์วงศ์ภักดี นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี 2566 การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บันทึกบัญชีภาครัฐ เพ่ือจัดทำงานการเงินรวม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด” รุ่นที่ 6 

1 คน 

9 นางสาวทวีพร อินทร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ "การ
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีข้อหักท้วงของหน่วยตรวจสอบการจัดทำแบบ
ประเมินต้านการตรวจสอบภายใน แบบสำรวจด้าน
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การว่างระบบการควบคุมภายใน การประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 

1 คน 

10 นายณัฐพร มัจฉา นักวิชาการตรวจสอบภายใน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์
ความเสี่ยง การควบคุมภายในและ การจัดทำ
แผนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้พ้นความรับผิด
จากพรบ.วินัยฯ” รุ่นที่ 2 

1 คน 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

               พนักงานเทศบาล 

11 นางสาววัลภา กาฬภักด ี เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 
รุ่นที่ 24 

1 คน 

12 นางสาววัลภา กาฬภักด ี เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร “การ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่
กำหนดร่างขอบเขตของงานที่จะจ้าง รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ คุณสมบัติของผู้
เสนอราคา คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี 
e-bidding คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและบริหาร
สัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน” 

1 คน 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

               พนักงานเทศบาล 

13 นางสาวบุญเพ็ญ วรรธนเวโรจน์ ครู คศ.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย และการ
ผลิตสื่อ กิจกรรมสร้างสรรค์ สอดคล้อง กับการขอมี
และขอเลื่อนวิทยาฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู อปท.(รูปแบบใหม่) 

1 คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. การสรรหาพนักงานเทศบาลยังคงมีตำแหน่งว่าง เนื่องจากเป็นตำแหน่งในสายงานขาดแคลน มีผู้ผ่านการสรรหาไม่เพียงพอต่อตำแหน่งที่ว่างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
2. พนักงานเทศบาลบางส่วนไม่ได้เข้ารับการพัฒนาตนเองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ข้อเสนอแนะ 
1. แบ่งงานปรับเกลี่ยหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้กับคนในองค์กรในแต่ละสำนัก/กอง ให้มีความรับผิดชอบแทนตำแหน่งที่ว่างที่ไม่สามารถดำเนินการสรรหาได ้
2. เร่งดำเนินการสรรหาบุคลากร เพ่ือจะได้มีบุคลากรเพียงพอกับความต้องการตามโครงสร้างแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
3. สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล เข้ารับการอบรมหลักสูตรออนไลน์ และส่งเสริมให้บุคลากรติดตามและศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่ใ ห้เป็นปัจจุบันทัน
เหตุการณ ์


